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يسعدنا أن نقدم هذا الكتاب للزملاء المعلمين والمهتمون بالعملية التربوية آملين 
أن يبي احتياجاتهم من العرفة في SME‏ التقويم الواتعي. 

لقد شهد fll‏ في القرن JUN‏ ثورة معلوماتية وتقنبة هائلة في الجالات التربوية 
من حيث التميز والاتقانءواستمار الموارد البشرية:والتكيف مع متطلبات 
العصرءوتوظيف التكنولوجيا في التعليم»وتطوير التعليم نحو الاخصاد AS sae Gall‏ 
الجودةءوالتعلم مدى الحياة»وغير ذلك الكثيرءوانسجاما مع هذا كله ولكون التقويم 
هو الموجه للعملية التربوية فقد سعت الكثير من الانظمة التربوية إلى تبني التفويم 
الواقعي الذي يعنى بكافة جوانب العملية التربوية. 

فبعد أن ساد التقويم التقليدي لقرون عدة من حيث تركيزه على ابراز الفروق 
الفردية بين التعلمين»وتشجيعهم على التنافس للحصول على مراكز متفلمة بين 
أقرانهم دون معرفة مالذي يتلكه هؤلاء التعلمين ومالذي يستطيعون عمله.هذه 
النظرة التي لا تتعدى قياس ما امتلكه المتعلم من معلومات وقدرته على 
استدعائهاءلكل ذلك J‏ تعد هذه الخصائص منسجمة مع الطموحات والتطلعات 
المستقبلية للتربية في ظفل التطورات المتسارعة والتفجر ا معرفي وثورة الاتصالاتءلذا 
أصبح من الضروري التحول من أساليب ونظم الاختبارات التقليدية الى اساليب 
ونظم تئمي الشحصية المتكاملة والمتوازنة للمتعلم. 

وياني هذا الكناب لتوضيح مفهوم التقويم الواقعي ومبادئه والمرتكزات 
الأساسية التي يقوم عليهاء حيث اشتمل الكتاب على ثلائة فصول»خصص الفصل 
الأول للحديث عن التقويم الواقعي(مبادئه. مرئكزانه. التقويم الصفي....). اما 
الفصل الثاني فقد خصص لأساليب التقويم الواقعي(التقويم المعتمد على col‏ 
الملاحظةء التواصل» مراجعة CAIN‏ بينما تنارل الفصل الثالث ادرات التقويم التي 
يمكن استخدامها ضمن كل أسلوب. 


وقد راعينا أن يجيء الكتاب شاملا لمختلف جوائب الموضوع سلاحفا 
للتطورات المعاصرة.مع الحرص على EY‏ والدقةءوأن يحفق التوازن بين ما يتطلبه 
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الفصل الأول 
التقويم الواقعي Authentic Assessment‏ 


مقدمة: 

في الوقت الذي كانت فيه عملية تقويم التعلم ترتكز إلى مبادئ النظرية 
السلوكية التي تركز بشكل رئيس على الاختبارات بأنواعها المختلفة» بدأ التوجه إلى 
الاعتماد على مبادئ النظرية المعرفية في تفسير عمليات التعلم» وتبعا لذلك شهدت 
السنوات الأخبرة تغيرات وتوجهات في اجالات التربوية ومنها JLE‏ التقويمء إذ 
بدأت عملية تياس التحصيل الأكادجي للطلبة وتقويم مدى تحسن تعلمهم وتقلمهم 
eet‏ حو الواقع والبيثة التي تحتضن العملية التعليمية التعلميةء حيث بدات تركز على 
العمليات التي يتم من WIE‏ التعلم» أكثر من الإجراءات التي تستخدم لحدوث 
التعلم»وقد اقتضى ذلك التركيز على كفايات الطلبة ومتابعة تحسن ادامهم ومراقية 
تعلمهمءالأمر الذي يعني ضرورة إشراكهم في عملية التقريممن خلال تئمية 
تمارصتهم للتقويم الذاتي (Self Assessment)‏ وادائهم للمهارات LAM‏ الرئبطة 
بالتعلم» ولذلك أصبحت عملية التقويم أكثر شمولية وتشاركيه بين عدة أطراف كولي 
الأمر والطالب (Peer Assessment)ol 5I‏ بالإضافة إلى تنوع أغراض التقويم 
كتحديد الجامات الطلبة واحتياجاتهم وجوانب القوة وجوائب الضعف لنيهم 
ومساعدتهم على تحسين أدائهم »ما استدعى ذلك التنوع في اساليب التقويم Ayal y‏ 
من أجل الحصول على معلومات نوعية تركز على نتاجات التعلم والابتعاد عن 
الأهداف السلوكية والائتراب من الأعداف التي تصف نتاجات التعلم التي تتخذ 
النمط الأدائي. 
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نفي التفويم التفليدي نلاحظ أنه يركز على الاختبارات بصورها 
المختلفةفمثلاً اختبارات الاختيار من متعدد توضع إجابات لكل سوالء ولكن 
إذا فهم الطالب السوال بشكل يختلف عما يفصده العلم فسيشعر الطالب بالفشل 
في ذكر إجابة تتفق مع الحل المطلوبء وإذا لم يعرف الإجابة فالخل الوحيد هو ترك 
مكان الإجابة فارغا أو التخمين» لذلك فان هذا النوع من الاختبارات لا يهتم 
بالإجابات الواقعيةء أو طرق الفهم الواقعية في تفييم الإجابات؛ مع ها قد تكون 
قابلة للتطبيق رغم أن هذه الاختبارات ربا نكون قد صيغت بطريقة لا تكشف 
عن ما يعرفه الطالب» وإنما صممت لتكشف عن مدى توافق معرفة الطالب مع 
معرفة واضعي الاختبارات» خاصة إذا ما كانت الأسئلة يتم الإجابة عنها بأكثر 
من طريقة أو تحتمل أكثر من إجابة. 

لما أصحاب النظرية المعرفية فلديهم رؤية ختلفة حول التقويم . إذ ينادي 
كثير منهم بالاستغناء عن الاختبارات الموضوعية» وذلك لقصورها في قياس مستويات 
التفكير العلمي» ومهارات حل USA‏ والأخذ باسلوب التفويم الوائعي لفهم تعلم 
الطلبة حيث يارس الطلبة مهمات ذات قيمة ومعنى تبدو كنشاطات تعلم وليس 
كاختبارات تفليدية. ويتضمن ذلك نشاطات واسعة تشمل المقابلات الشغوية: 
ومهمات حل المسائل الجماعيةء وملفات الطلبة.( الخليلي وآخرون 6 1996). 

Gy‏ النظم التربوية المنطورة يبحث العاملون في الحفل التريوي عن 
الاستراتيجيات التي تعمل على تحسين تقويم الطلبة الذين هم في حاجة ماسة للتقويم 
الشامل لانجازهم ومدى تقدم أدائهم ءرقد بدا LAY‏ حاليا نحو تطبيق أساليب 
التقويم الواقعي مثل : الأعمال الشفوية والتحريرية والمشاريع » وعمل الطلاب 
التعاوئي» بالإضافة إلى الاختبارات التقليدية التكوينية والنهائية » وذلك لأن استخدام 
استرائيجيات تقويم متنوعة من شأنه أن يوجه الطلاب لمحو ابتكار صورة واضحة 
ومعبرة حول ما مكنهم تعلمه أو لداءه ( الكندي 2005). 

ونتيجة للشورة المعرفية والتكئولوجية التي بدات مع نهاية الألفية الماضية 
حرصت العديد من دول العالم على إحداث نقلة نوعية في نظم تقويم تعلم الطلبة في 


14 


مدارسهاء حيث تبنت نظما جديدة تتسم بالتنوع والاستمرارية والشمولء وتتطلب 
استخدام استرائيجيات وأدوات تقويم متنوعة. حيث شرعت وزارات التربية والتعليم 
بتطوير نظم التعليم بمختلف جوانبها لتواكب عصر العولمة والشورة التكنولوجية 
والتغيرات السياسية رالاتتصادية والاجتماعية والعمل على توجيه التعليم نحو 
الاتتصاد gl‏ على المعرفة. 
وتلبية لهذه التورجهات بدأ مفهوم التقويم الواقعي Authentic)‏ 
(Assessment‏ يبد مكانه في عمليتي التعليم والتعلم »رهو التقويم الذي يظهر 
أداء الطلبة ويوفر أدرات القياس المناسبة في المواقف التعليمية الوائقعية»حيك 
يتيع هذا التقويم JLE‏ أمام الطلبة لممارسة الأنشطة العلمية والعملية المختلفة 
بالإضافة إلى توجيه تعلم الطلبة حو تنمية مهارات التفكير العليا وتوظيف المعارف 
المكتسبة لحل المشكلات الحياتية المختلفة.مما يدنعهم إلى القدرة على التفكير 
التأملي الذي يساعدهم على اكتساب مهارات bas‏ المعلومات من أجل LEN‏ 
والتحليل.وبما أن التقويم الواقعي يهتم بتتاجات تعلم الطلبة ومدى تعلمهم في 
oY‏ المختلفة(المعرفية ءالنفس حركية» والانفعالية) الى Sad‏ داخل الغرفة 
الصفية على عكس ما يتم بالتفويم التقليدي الذي يركز على الاختبارات التي لم 
تعد gli‏ تنوع احتياجات الطالب التعليمية من حيث: 
- إن الاختبارات التحصيلية غير ملائمة لقياس المهارات المركبة واللازمة لحل 
المشكلات والتفكير التاملي والتواصل والعمل التعارني. 
- إن حصول الطالب على درجات أعلى من آقرانه في الاختبار التحصيلي Y‏ 
يضمن بالضرورة امتلاكه للمهارات العقلية . 
- إن تعزيز مهارات الحوار بين الطالب والمعلم وإمكانية تعديل الأداء وتقديم التغذية 
الراجعة الفورية للطالب لا تتعدى أكثر من مراجعة الطالب للمعلم حول إجابائه 
أو درجته . 
- تستئد الاختبارات التحصيلية إلى فلسغة القراءة من أجل التعلم من الاختبار» 
ويترتب على ذلك التركيز على الحفظ والتذكر للمعلومات دون القدرة على 


15 


توظيفهاء واستخدام الملخصات التي تركز على موضوعات دراسية تقتضي الحفظ 
والتذكر دون غيرها من المواد. 

ويتضمن التفويم الواقعي استخدام استرائيجيات متنوعة pte‏ تفويم الأداء 
واستخدام الاختبارات التي تتضمن نقرات تتطلب بناء استجابات » وتقويم ملف 
الطالب بديلا عن الاقتصار على اختبارات الاختيار من متعدد e‏ إن أساليب التفويم 
الوافعية أكثر فعالية في تفويم الكثير من المخرجات التعليمية التي بقيت خارج 
إمكانات ومجال ما تقيسه الاختبارات التحصيلية التقليدية e‏ فاصبح المعلمون مماجة إلى 
أساليب أخرى لا تركز على استدعاء المعلومات e‏ ولا تستعمل في مواقف افتراضية 
ومحدود الورئة والقلم ويدلا منها بدأ التركيز على اختبار قدرة الطالب وكفايته في 
توظيف واستخدام المفاهيم والمعلومات والمهارات الني عتلكها في موائف حياتية 
حقيقية (كاظم » 2005 ) . كما أن التقويم الواتعي متعدد الأبعاد ay‏ متسع من 
الفدرات والهارات والكفايات e‏ ولا يفتصر على اختبارات الورقة والقلمء وإغا 
يشمل أيضا على أساليب أخرى متنوعة مثل : ملاحظة أداء الطالب ء التعليق على 
نتاجا ته» وإجراء مقابلات شخصية معه ء ومراجعة إنجازاته السابقة. 

من هنا فان التقويم الواقعي يعد من المفاهيم اجسعة والمتعددة البدائل ء حيثك 
يشمل أواعا غتلفة من ساليب التفويم التي تتطلب من الطالب أن يظهر MUS‏ 
ومعارفه بتكوين أو بناء استجابات ء أو LS‏ نتاجات . لذلك يفضل النظر إلى 
التقويم الواتعي على له مجموعة من الأساليب أو الصيغ التي نتراوح بين استجابات 
بسيطة مفتوحة يكتسبها الطالبء وتوضيحات شاملة .ومجموعة من الأعمال 
المتكاملة للطالب عبر الزمن ء ونظرا لحدائة مفهوم التقويم الوانعي فقد تعندت 
المصطلحات التي تشير إليه . وبالرجوع إلى أدبيات القياس والتقويم التربوي نلاحظ 
كثيرا من المصطلحات أو المفاهيم المرادفة لهذا المفهوم مثل: 
- التقويم الأصيل أو الوانعي 
- التقويم العتمد على الأداء 
- التقويم البنائي 
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- التفويم الوثائقي 
- التفويم الكيفي (النوعي) 
- التقويم البحلي 
- تقويم الكفاءة 
- التقويم الحوازن 
- التقويم الحضمن في الهج 
- التفويم المباشر 
- التقويم الطبيعي 

ولعل أكثر هذه المفاهيم شيوعاً هو التقويم الواقعي أو التقويم الحفيقي أو 
التفويم الأصيل أو التفويم المعتمد على الأداء . حيث أنها تجمع بين ثناياها مضامين 
المفاهيم الأخرى» غير أن مفهوم التفويم الواقعي يعد أكثرها شيوعاً وألفة. 
اذا التقويم الواقعي 9 

تقوم فكرة التقويم الواقعي على الاعتقاد بان تعلم الطالب وتقدمه الدراسي 
يكن تفبيمهما بواسطة أعمال ومهام تتطلب عملاً نشطاً مشل البحث والتحري في 
الشكلات المعقدة » والقيام بالتجارب الميدائية » والأداء المرتفع هذه الطريقة لتغويم 
أداء الطالب تعكس Vy‏ من النظرة الإرسالية للتعلم إلى النظرة البنائية للتعلم Legge‏ 
أن الغرض من التفويم لم يعد مقتصرا على التعرف على مقدار ما حصله الطالب في 
المادة الدراسية بل نجاوز ذلك إلى معرفة مقومات الطالب الشخصية من كانة 
Ma gt!‏ بات لزاماً على المقوم التنوبع في طرق وأساليب التغويم. 
ما هو التقويم الواقمي9 

يستخدم Oyu AN‏ مفهوم التقويم الوانعي لتحنيد الممارسات الوائعية لدى 
الطالب بغرض إشراكه في عملية تقويم تحصيله الدراسي بنفسه. فالتقويم الواقعي هر 
تقويم وافعي لأداء الطالب ميث يظهر المستوى الحقيقي لما اكتسبه من معارف 
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ومهارات من خلال رحلته التعليمية(26011990 )»وقد عرفه Meyar,1992) pls‏ ) 
على أنه تغويم لأداء الطالب من خلال امجازه لمهمات حياتية واتعية.ويذلك فإن 
أساليب التفويم الواتعي ليست محددة البنى كما في الاختبارات الموضوعية أو غيرها 
من الصور الاختبارية ولكنها تشتمل على أتماط متنوعة مفل المشروعات والتقاريرء 
gly‏ يطلب فيها من الطلبة إظهار تدراتهم ومهارائهم ومعارنهم في البحثك 
والاستفصاء لحل المشكلات الحياتية التي تواجههم جالإضافة إلى قدرتهم على تحليل 
المعلومات ار تركيبها لإنتاج شيء جديد. 

وقد عرفه ريان( ۸3۸.1994 ) على أنه نوع من أنواع التقويم المتعدد البدائل» 
يطلب فيه من الطلبة الجاز مهمة/ مهمات واقعية/ حياتية ميث يظهر الطالب من خلال 
المجازه ذه المهمة قدرته على تطبيق المهارات وتوظيف للعارف التي اكتسبها. 

ركن تعريف التفويم الواقعي على نه صورة من صور التفويم يطلب فيها 
من الطالب أداء وإتجاز مهام حياتية واقعية تظهر بوضوح مدى تطبيقه للمعارف 
والمهارات الأساسية التي اكتسبها وتعلمهاء وذلك بهدف تفويم قدرة الطالب في سياق 
واقعي أقرب للحياة اليومية ‏ بمعنى أن التقويم الواقعي يزج الطالب في تطبيقات 
للمعارف والمهارات بنفس الطريقة التي تستخدم في سياتها الواقعي خارج المدرسة 
وتتصل مياة الطالب. Le‏ يضفي مصداقية ودقة للمعلومات الحوفرة عن ما يعرفه 
الطالب فعلاً وما يكون قادرا على aol‏ والقيام به. 


أهداف التقويم الواقعي: 

- يسعى التفويم الواقعي من خلال أساليه التنوعة إلى Sid‏ ما يلي: 

- تنمية مارسات التقويم الذاني للطالب الأمر الذي يعني وعيه جما يقوم به. 

- ثنمية قدرة الطالب على الاستجابة لهام التعلم والمشكلات الوائعية ARAN‏ 


- قياس جوانب متعددة من شخصية الطالب وليس الاتتصار على بعد واحد كما في 
الاختبارات التحصيلية. 
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- التفويم الباشر لامجازات واداء الطالب من خلال بمارسة المشروعات الفردية 
والجماعية 

- تنمية تقبل الطالب لوجهات نظر الآخرين. 

- قياس وتقويم الكفايات الأساسية للتعلم. 

- تنمية مهارات التفكير الإبدامي لدى الطالب. 

- اعتماد معايير ومحكات وموشرات Jik‏ واضحة لتقويم أداء ونتاج الطلبة. 

- ئنمية قدرة الطالب على الاستجابة ميث لا يقتصر دوره على مجرد الاختيار من 
بين عدة اختيارات ثم نحديدها بشكل مسبق. 

- اختبار مهارات التفكير العليا بالإضافة إلى المهارات الأساسية. 

= استخدام بدائل متعددة لتقييم أعمال الطلاب. 

- تقييم المشاريع والأعمال الجماعية بشكل مباشر. 

- تشجيع التعاون بين الطلبة من جهة وبين المعلم والطلبة من جهة اخرى. 

- المزج بين التفويم والتوجيه» فالتفويم يجب ألا يعكس معلومات دقيقة عن أداء 
الطلاب فقط بل يجب أن يكون op Lye‏ ومسهماً في تحسين عملية التعلم. 

مبادئ التقويم الواقعي. 

طالما أن التفويم الواقعي يركز على أداء الطانب واجازاته في المواقف الواقعية 

للتعلم فان هناك de gat‏ من المبادئ التي يستند إليها هي: 

= يتطلب التقويم الواقعي أن يكون Ui ys‏ وملازما لعمليي التعليم والتعلم بقصد 
id‏ كل متعلم لحكات الأداء المطلوبة(فهو تشخيصي» بنائي» ختامي). 

- يهنم التغويم الوانعي بالعمليات العقلية العليا كالاستقصاء والاكتشاف. 

- مهامه واقعية تتطلب الدراسة وممارسة الاستقصاء في ULLE‏ والتوصل لحلول U‏ 

- يهنم باجازات الطالب وليس جا يحفظه أو يتذكره. 

- الاهتمام بالفروق الفردية سواء في قدرات الطلبة أو في تماط تعلمهم. 
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- يستند التفويم الواقعي على الافتراض الذي هفاده بأن المعرفة يتم تكوينها وينائها 
بواسطة الطالب ء حيث تختلف تلك المعرفة من سياق لاخر إضافة إلى إمكانية 
تكوين صورة متكاملة عن الطالب في ضوء مجموعة من البدائل بعضها أو جميعها e‏ 
فهو التفويم الفعلي للاداء لأنه يحند فيما إذا كان الطلبة تادريين على استخدام ما 
تعلموه في مواقف الحياة المدرسية التي تفترب كثيرا من مواقف الحياة الفعلية » وإذا 
كانوا قادرين على التجديد والابتكار في اللوائف الجديدة . 

- التركيز على الأنشطة ذات الصبغة التعاونية كالعمل في مجموعات. 

- الابتعاد عن المقارنات بون الطلبة من حيث مستوياتهم التعلمية والتحصيل(عكي 
المرجع). 

- يستند التفويم الواقعي إلى ler‏ ومحكات الأداء وموشرات التحقق. 

- المعيار :(Standard)‏ صفة أو خاصية أو مهارة على جانب كبير من الأهمية ينظر 
إليها على انها شرط أو مجموعة من شروط الأداء أو LAY‏ لمهمة ماء وعادة ما 
يتفرع عن المعيار مجموعة من المكونات الفرعية التي تتآزر لتشكل هذا المعيار وقد 
يتخذ الصفة الكمية أو النوعية. 

(Criterion) A -‏ : مجموعة من الخصائص أو الشروط أو السمات التي تشكل 
بمجموعها صفة عامة تعرف بالعيار.حيث يحكم على GE‏ المعيار من خلال مقارنة 


ما هو متوفر بها. 
~ موشر التحقق (Indicator)‏ بمارسات وائعية حقيقية ترتبط LSA,‏ التي ثرئبط 


بدورها بالمعيار الأم.وهي ممارسات عملية تشير إلى تحقق المعيار. 


خصائص التقويم الواقعي: 

يتصف التنقويم الواقعي بمجموعة من الخصائص»حيث أن الوعي بهذه 
الخصائص من شأنه توضيح إجراءات التقويم الوانعي وطبيعة أساليبه يمكن SLE)‏ 
هذه الخصائص ed‏ يلي: 


- يعتمد على المشكلات الواقعية (الحياتية) ويعكس قدرة الطالب على توظيفه 
لقدراته ومعارفه ومهاراته في الوصول إلى حلول U‏ 

- يتطلب من الطالب [مجازات ذات معنى يحتاجها في حياته اليومية . 

- محكي المرجع لأنه يفارن كل متعلم بنفسه من حيث مستوى التحسن في التعلم. 

= محسنا لعملية التعلم بما يوفره من تغذية راجعة فورية للطلبة والمعلمون واولياء 
الأمور والإدارة المدرسية ولخخذي الفرارات بشأن التعليم . 


- ملازما لعملية التعليم والتعلم ومسثمرا معها. 
- يضبط ويتابع عملية التعليم بممارساتها وإجراءاتها المتنوعة ممايحقق جودة 
المعج(الطالب). 


- تشاركي بين أطراف العملية التعليمية التعلمية (المعلمين كمقومينءوالطلبة من 
خلال تفويم إلجازاتهم LAS‏ اوالتفويم من خلال أقرانهم». 

- يشجع الطالب على تكوين البنى المعرفية لأنشطة التعلم من خلال دمج المعارف 
والمهارات السابقة مع الحالية لتشكيل Gyles‏ ومهارات جديدة(بناء العرفة). 

- يشجع الطلاب على التامل والتقويم الذاتي لأعمالهم وجهودهمء لذا يعدبر تفويم 
إنتاجي. 

- يساعد في old}‏ طرق لحل المشكلات الفنية المرتبطة بمهام الأداء التكامل في براميج 
التقويم المرئكزة على فياسات indy‏ النطاق (Large Scale Assessment)‏ . 

- يوفر للطلاب والمعلمين التغذية الراجعة حول أعماهم أو مهامهم . إضافة إلى 
الفرص التي باستطاعتهم استغلاها لمراجعة أدائهم هذه الأعمال أو اعمال مشابهة 
u‏ 


- يقوم على مهام أصيلة منبثقة من واقع الحياة أي المهام التي تعلم الطلاب الأعمال 
التي تواجه الكبار في مال عملهم (1998 (Wiggins.‏ 

» استخدام الاختبارات الأدائية » والاختبارات مرجعية الحك ومرجعية العيار‎ caT 
. الطلبة الدراسي‎ GAY وأحكام المعلمين وآرائهم ء وغير ذلك لقياس مستوى‎ 
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- يتيح [صدار الحكم بدقة وموضوعية على مدى تقدم الطالب في العملية التعليمية » 
ومدى جودة عناصر النظام التعليمي . 

= يتيح استخدام أنواع عديدة من أساليب ووسائل التفويم » فنجعل برامج التفويم 
ذات مستوى عال » ما يؤدي إلى نحسين وتطوير تلك البرامج » فتزيد بالدالي من 
جودة عمليات التقويم ونوعيتها Les‏ يؤثر إيجابياً على عمليي التعلم والتعليم 
داخل الغرف الصفية. 

= يساهم في توحيد إجراءات تقويم الأداء التعليمي للطلبة. 

- الوائعية: فالموقف أو المواقف المستخدمة تطابق الطرق التي po?‏ بها معرفة الفرد 
وقدراته في موائف الحياة الفعلية. 

- يتطلب الحكم والتجديد: إذ يهب على الطالب أن يطبق المعرفة والمهارة مكمة 


وناعلية لحل المشكلات غير المنظمة. 

Sid -‏ مضمون مهام الكبار سواء كان ذلك في Leg‏ العمل أو لخياة الشخصية 
اليومية. 

- يفوم قدرة الطالب على استخدام المعلومات والمهارات بفاعلية ومهارة في التعامل 
مع مهمة ما بسيطة كانت آم معقدة. 

- يتيح للطالب فرص التدريب والممارسة الفعلية للتعلم والحصول على التغذية 
الراجعة لما يمارسه من أعمال. 

- يطلب من الطالب العمل في ا موضوع بدلاً من تسميع أو استرجاع المعلومات 
المتعلقة ما تعلمه. 


- يتطلب من الطالب الاكتشاف والعمل ضمن المقررات التي يدرسها. 
ما هي اوجه الشبه والاختلاف بين التقويم الواقعي والتقويم التقليدي9 


بعت التقويم الواقعي مكملاً ومنمماً للتقويم التقليدي في تقويم عملي التعليم 
والتعلم ويستخدمان Le‏ لتحسين تعلم الطلبة» وهناك مجموعة من النقاط تظهر أوجه 
الشبه ولاختلاف بينهما منها: 
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1 - اختيارالإجابة مقابل انجازاللهمة. 
Selecting a Response to Performance a Task‏ 
في التقويم التقليدي(الاختبارات» يعطى الطلبة مجموعة من الخيارات مثل 
(الاختيار من أربع بدائل» صح» خطاء المزاوجة» أكمل الغراغات) و يطلب من الطلبة 
اخختيار الإجابة الصحيحةعينما في التقويم الوانعي يطلب منهم إظهار استيعابهم 
للمعارف والمفاهيم عن طريق تدرتهم في توظيف معارفهم ومهارائهم لاجاز المهمة 
الموكلة إليهم. 
2 - ممارسة مهارات „contrived to real-life Hamd)‏ 
في العفويم العقليدي تستخدم الاختبارات وعلى فترات متعددة لإظهار كفاءة 
الطلبة على استدعاء المعلومات ونادرا ما تكون خارج المدرسة وني مواف 
حياتية. وعلى التقيض من ذلك تكون كافة المهام الموكلة للطالب حياتية واقعية تقيس 
BUS‏ الطلبة في المجاز مهمة ما في فترة زمنية تتناسب وطبيعة هذه المهام. 
3 - التذكر/ التعرف على الممرفة مقابل بناء/ وتطبيق الممرهة. 
(Recall\Recognition of Knowledge to Construction\Application of‏ 
Knowledge)‏ 
في التفويم التفليدي تستخدم الاختبارات في تحديد المعرفة التي اكتسبها الطلبة 
عن طريق تذكر الحفائق والتعريفات وبالتالي لا نستطيع تحديد فيما إذا كانت لنيهم 
الندرة على توظيف ما تعلموه في حيانهم الوائعية.في حين أن التقويم الوائعي يسال 
الطلبة كيف يحللوا كيف يركبوا كيف يوظفوا ما تعلموه بطريقة منظمة LY‏ شي 
جديدء كما يسئلوا عن مبررات الحلول ومنطق الإجراءات ركيفية تنظيمها. 


4 - بنى المعلم مقابل بتى الطالب 
Teacher- structured to Student- structured‏ 
في التقويم التقليدي يتم تصميم الاختبارات من قبل المعلم وما على الطالب 
إلا استدعاء العلومات» واستيعابه يكون منصبا على أشياء محندة في الاختبار بينما في 
التقويم الوائعي يكون للطالب الحرية في اختيار الهمات وكيفية إظهار الدلييل على 
GUS‏ من خلال عدة e BUT‏ فالطالب إذا ما استجاب بطريقة تختلف عن ما يقصده 
المعلم ورغم صحتها إلا أن المعلم يعتبره غير متقنا لمضمون السؤالء بينما في التقويم 
الوائعي قد يعطي الطالب إجابة أو حلا بطريقة تمختلف عن الطريقة التي يراها المعلم 
وهذا ما يهدف إليه التقويم الواقعي.. 
5 - مؤشر مباشر مقابل مؤشر غير مباشر. 
Indirect Evidence to Direct Evidence‏ 
إن التفويم الواتعي ينصب على JLE!‏ مهمة حقيقية G)‏ الوائع) بمعنى أن 
الطالب لديه امجال في إظهار قدرته وكفاءته وبراعته في توظيف معرقه SLAY‏ المهمة 
اموكلة إليه والجاز الهمة مؤشر مباشر LE‏ ذاه Le‏ تكون إجابة الطالب على فقرة 
في اختبار ما تتطلب التحليل أو استخدام BU‏ في موقف جديد بذلا من تذكر 
الحقائق . لا تبين فيما إذا كانت إجابة الطالب كانت نتيجة للحظ (التخمين) أو 
التذكرء إضافة إلى عدم معرفة طريقة التفكير التي سلكها الطالب للحصول على 
الإجابة »والذي يتم هو إجراء استدلالات حول معرفة الطالب وهذا مؤشر غير 
باشر على آذاء الطالب. 


تصميم التقويم الواقعي: 


يتطلب تصميم التقويم الوائعي الإجابة على مجموعة من الأسئلة وللإجابة 
عليها لا بد من القيام مجموعة من الإجراءات المرحلية كما في المخطط التالي : 


ws 
على الطلبة معرقه؟‎ ia ما لذي‎ -1 
ما لذي يستطيع الطلية عمله؟‎ -2 
...... مجمومة العارف وللهارات ال سيمتلكها الطلبة تشكل‎ 


ماهي للؤشرات الدالة على تمقيق الطلبة glad‏ 
ولتحديد نيما إذا امتلك الطلبة plat‏ نان ذلك يتطلب تصميم aia‏ 


4. ما هي مواصفات الأداء القبول 
ولتحديد نيما إذا كان اداه الطالب مقبو Y‏ على المهمة نلا بد من تحديد 
خصائص الأداء المقبول وتدعى.... 


5 كيف تيم اداه الطالب على الهمة ؟ 
للتمبيز بين لداء الطالب من خلال ASH‏ يجب بنا 


E 


كيف سيكون مستوى لجاز معظم الطلبة؟ ما هي الأشياء الي تمتاج للتحسين؟ 
الحد الأدتى JEU‏ .... تغذية راجعة للمعلم والطالب.... 


Q 


علامة القطع تعديل التدريس 
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وقد أشار (الدوسري 2000( إلى أن استخدام التفويم الواقعي يمر ضمن عذة 

مراحل وكل مرحلة تتضمن مجموعة من الخطوات وذلك على النحو التالي: 

أولا: تحديد غرض التقويم : حيث يتحدد الغرض في هذه المرحلة بناء على الفرارات 
التي ستتخذ اعتمادا على نتيجة التفويم 6 والأفراد والجهات ذات العلاقة pelle,‏ 
التفويم « والمجالات التي سيوظف لما التفويم : كالتسريع والترفيع والتصئيف 
وزيادة الدافعية e‏ ررصد الدرجات الفصلية أو النهائيةء وتحدليد خصائص 
وقدرات الطلاب وتحديد الاحتياجات والفروق الفردية .... الخ. 

ثانيا: تحديد Laghi‏ : وتتطلب هذه المرحلة صياغة معايير للمهمة تيد الاهتمام من 
أجل dd‏ الإجراءات السليمة التي JA‏ كيفية تحفق القدرة على SLAY‏ ورصد 
الدرجة الكلية المستحقة والدرجات الفرعية على مكونات المهمة. 

لالكا: تصميم المهمات: وهنا يتم yd‏ الإجراءات المطلوب من الطالب القيام بها 
وكذلك مواصفات الامجاز المطلوب CAS y‏ نتحدث عن ASH‏ ويكن تبسيط هذه 
المرحلة على إنها تعليمات(شروط) للأداء. 

رابعا : تحديد أداة القياس وتصميمها : وهنايتم وصف تفاصيل مستويات الأداء 
dad gl‏ ولذلك لا بد من تصميم سلم التفدير اللفظي Rubric)‏ حيث يساعد 
ذلك في تحديد مستوى الأداء Talay‏ الحكم على أداء الطالب ووضع الدرجات 
الفرعية والكلية ا مستحقة .ويتم ذلك في ضوء الغرض من التقويمء ولذلك يتحدد 
هنا من سيرصد الدرجة أو من سيحكم على الأداء وكذلك شكل الدرجة عنديا 
أو لفظيا. 

وقد أورد زيتون(زيتون1992 ) معالم أساسية حول تصميم عملية التعليم رفق 

المنظور البنائي على النحو التالي: 

- الحتوى التعليمي: يكون على هيئة مهام أو مشكلات واقعية متصلة محياة الطلبة 
ووائعهم. 

- الكفايات التعليمية: AE‏ من قبل المعلمين والطلبة بصورة إجرائية »ميث تشتمل 
عرضاً عاماً لمهمة التعلم التي يسعى جميع الطلبة إلى محقيقها. 
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- طرق العدريس: تعتمد على وضع الطلبة أمام مشكلات حياتية واقعية وحارلة إيجاد 
الحلول المناسبة 1992(1 Black&Ammon,‏ )> وذلك بإتباع أسلوبي البحث 
والاستفصاء للوصول Brooks& Brooks, 1993) JUN Jal‏ ). 
- الوسائل التعليمية: التركيز على استخدام الوسائل baadi‏ وكيفية توظيف 
عناصرها (الصوت والصورة والنص والرسومات ...الخ). 
- التقويم: يعتمد التغنويم الواقعي على التفويم AIN‏ والتقويم التكوبني (1995 Willis,‏ 
المهام (المشكلات) Tasks‏ 
في هذه المرحلة يواجه التلاميذ بسيناريو حقيقي من الحياةء وذلك عن طريق 
مشكلات أو مهام يطلب إنجازها. وهناك شروط يجب توافرها عند تصميم المشكلة 
Gag)‏ هي: 
1) أن تكون مركبة نوعاًماء ولا تكون مفرطة التعقيد. 
2) أن تحث التلاميذ على البحث والاستقصاءء فيقدم فقط الموقف الأولي الذي يشير 
المتعلم بوضع افتراضات متعددةء وحلول عتملة. 
3) أن تشجع التلاميذ على صنع القرارات. 
4) أن تشجع التلاميذ على طرح أسثلة من النوع ( ماذاء لو ). 
5) أن تسمح بالمناقشة والحوار والاتصال. 
وكمثال على ذلك أن يقدم للتلاميذ مهمة يطلب منهم أن يرسموا لوحة توضح 
أسلوب العمارة في العهد القديم» ويذلك سيكون لكل تلميذ منظوره حول كيفية بناء 
الآثار dg aad‏ ورما يسال التلاميذ بعض الأسئلة الأساسية مثل: 
- ماذا اعرف عن هذه USA!‏ ؟ 
- ما الذي احتاجه كي عامل مع هذه المشكلة ؟ 


- ما هي المصادر التي استطيع الرجوع إليها لكي اصل إلى الحلول المناسبة 
والافتراضات المقترحة ؟ 
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وني هذه المرحلة ples‏ الطالب لصياغة ULN‏ في عبارة واضحة. مع ها قد 
pas‏ كلما توصل إلى معلومات جليد: Milay &Peter,2004)‏ ). 

ويجب على المعلم ‏ عند تصميمه هذا النوع من التعلم ‏ ألا يستعين بفرع واحد 
من فروع المعرفة أو موضوع واحد. فالمعلومات يجب أن جمع من كل الفروع التي هي 
جوهر البرنامج التعليمي والمتصلة بالمشكلة المقلمة لهم . 

ونكمن توة التعلم المرنكز على المشكلة في الأنشطة العلمية والتي يعمل 

الطلبة بما لديهم من مستوى معرني على حلهاء وقد تتلف ساليبهم في RB LAY‏ 
يلجئون لطرق معقدة للحل. بينما يستخدم آخرون طرقاً أكثر سهولة وقد تبدو من 
وجهة نظر العلم غريبة وغير ناضجةء ولكن الكل سيصنع معنى للمهمة مسب 
قدرته )1991 Wheatly‏ ). 
انعكاسات التقويم الواقعي على عناصر العملية التريوية. 

عندما يكون التقويم الواقعي ملازما للعملية التعليمية التعلمية فان ممارسائه 
وإجراءانه تنعكس بصورة مباشرة أو غير مباشرة على أطراف العملية التعليمية 
التعلمية من حيث: 
- الأهداف التربوية 

يرتبط التقويم الواقعي ارتباطاً وثيقاً بالأهداف التي تكون على شكل نتاجات 
أو أداءات أو [لجازات يتوصل إليها الطالب نتيجة مروره بالمواقف والخبرات التعلمية 
الواقعية» وتكون هذه التناجات أو الأداءات أو ASLAM‏ واضحة بالنسبة للمعلم 
والطالبء مما يسهل على الطالب تقويم ادائه تقوهاً تيا ليحدد مستوى ما للهزه 
مقارنة بمستويات الأداء المطلوية. 
- الطلبة. 

يهبئ التقويم الواقعي الطالب للحياة اليومية المستقبلية حيث يتطلب منه SLAY‏ 
مهمات old‏ معنى yokes‏ في حياته اليومية. وقد تتضمن هذه ال مهمات مشكلات 
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واقعية تواجه الطالب أو أعمالاً مشوقة تناسب هيوله واهتماماته أو تحديات لقدراته 
وتفكيره. كما تعزز لليه الإحساس بال مسثولية عن تعلمه ومستوى تقدمه. 
- المملمون. 

يعطي التقويم الواقعي للمعلم قطباعا عما يعرفه الطلاب» وماهم قادرون 
على tal‏ والقيام به وما هي متطلبات تعلمهم اللاحق» كما يتيح للمعلم الفرصة 
لملاحظة مدى التحسن في مهارات وقدرات الطالب ومدى استفادئه من النغذية 
الراجعة في oly‏ المعرفة الجديدة» وكذلك في تقويم استراتيجيات التعليم ومدى HAE‏ 
لأهداف المنهج التعليمي. 
- آولياء cae‏ 

يقدم التقويم الوائعي معلومات واضحة لأولياء الأمور حول تعلم أبنائهم 
ومستوى تقدمهم ء وأدلة ملحوظة حول تدراتهم وإمكاناتهم. كما يعزز التواصل بين 
البيث والمدرسة حيث ته تقويم تشاركي . 
- استراتيجيات التدريس. 

من متطلبات التقويم الواقعي التنوع في أساليب التعليم والتعلم والأنشطة 
والوسائل التعليمية داخل إطار من الخبرات الحياتية أثناء ممارسة أساليبه وأدواتهءوهذا 
ما يعكس طبيعة التقويم gall yl‏ باعتبار عملية التقويم عملية تعليمية تعلمية تهدف 
إلى تحسين التعلم. 
- المناهج الدراسية. 

طالما أن التقويم الواقعي بدائلي يتطلب التنوع فان ذلك يجسد ضرورة عرض 
الحتوى التعليمي على شكل تُشطة ومهمات ومشكلات حيائية استقصائية تتحدى 
قدرات الطالب وتستثير دوافعه والعمليات العفلية العليا وإثارة دافعيته للعلم »إضافة 
إلى [خراجها بصورة مرنة UG‏ للتعديل والتطوير وتستوعب التنوع في المهام الحياتية 
اليومية المعاشة. 


الفصل الثاني 
أساليب التقويم الواقعي 


الفصل الثاني 
أساليب التقويم الواقعي 


تتعدد الأساليب والصور التي يتم من خلا ما تقويم آداء الطالب تقوياً واقعياً 
سواء داخل المدرسة أو خارجها. ومن هذه الأساليب: 
أولا: التقويم reat!‏ على الأداء (Assessment based - Performance)‏ 

على عكس التقويم التقليدي(الاختبارات الموضوعية» التي تركز على الحقائق 
والمهارات الدقيقة فإن تقويم الأداء يصمم لاختبار ما هو أهم من ALD‏ وهو قدرة 
الطالب على استخدام المعرفة والمهارات وتوظيفها في المواتف الواقعية المختلفة وقد 
مورست بعض BLA‏ التقويم الواتعي منذ أمد يعيدء حيث كان المعلمون يقومون 
كفايات تلاميذهم عن طريق ملاحظتهم لحم Lad‏ كانوا يؤدرنه من اعمال إلا أن 
الاهتمام بتقويم الأداء جاء كردة فعل مباشر للانتقادات التي وجهت إلى الاختبارات 
ذات الإجابة المصاغة والموضوعية بصيغتها التقليدية المعتادة » gly‏ تقيس في 
الغالب سوى العمليات العقلية في أدنى مستوياتها ء لأن تنمية القدرات والعمليات 
العقلية العليا نمثل هدفاً رئيساً من اهداف أي نظام تعليمي» وإن عدم استخدام 
اختبارات مئاسبة ودقيقة لقياس مثل هذه القدرات يعنى أن المربين في موقف صعب » 
إذ لا مكنهم إصدار أحكام صادقة وموضوعية ودقيقة على مدى امتلاك الطلبة لمذه 
القدرات ومدى ثموها لديهم ( صبري والرافعي ٠‏ 2001). 

ويضيف عيهرنز ومن الوارد في (الزبيدي .2003( إلى أن هناك أسباب عديدة 
تجعل تقويم الأداء هو أفضل أشكال التقويم منها : 
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- ان صدق التقويم يزداد من خلال JAE‏ السلوك أو الممارسات وكذلك من خلال 
الحاكاة الواقعية لاستتتاج السلوك أو الممارسة الواقعية المرغوبة للطالب كتيجة 
لتعلمه. 

- إن تمثيل العديد من DESI‏ السلوكية يتيح لنا الحصول على استتاجات عامة 
وشاملة حول تطور الطلاب لما الاختبارات التقليدية فتمثل نوعا محددا وواحدا 


فقط من السلوك. 
- إنه يتضمن أساليب وأدوات قياس متعددة تيح التنوع في نمارسات ومتطلبات 
التقويم . 


- يمكن GP‏ نحيز المقوم GUM‏ لصالح بعض الطلبة Se‏ الأسلوب والأداة 
مصممين بشكل يحد من التحيز الذي من الحوقع أن يمارسه المعلم. 
LI‏ أهداف التقويم المعتمد على الأداء فقد حددها (الصراف » 2002( على 
النحو التالي: 
- تنمية مبادئ التواصل والمهارات الرياضية. 
- تزويد المفاهيم الأساسية والبادئ من جميع مواضيع حقول المعرفة. 
- جعل الطالب معتمدا على ذانه. 
- جعل الطالب عضوا متتجاً في أسرته وني هدرسته وفى مجتمعه. 
- جعل الطالب مفكر؟ وقادرا على حل مشكلاته. 
- الربط بين أجزاء المعرفة المختلفة. 
ويمتص هذا الأسلوب بقياس قدرات الطلبة ومهاراتهم في JLA‏ اهام الموكلة 
إليهم وذلك عن طريق تطبيقهم للمعرفة التي اكتسبوها وعرضهم لإمكانية استخدامها 
في حل مشكلات حيائية من تلك التي تواجههم بطريقة منظمة . 


إجراءات التقويم الممتمد على الأدام. 
أن عملية التقويم لا بد وان تتم ضمن إجراءات محلدة ومنظمة وذلك على 
النحو التالي: 
- التخطيط Planning‏ . 
- التنبو / صياغة Making Predictions / hypothesiso.2 ill‏ . 
ol pr} -‏ التجربة وجمع الأدلة Making Experiment and Collecting Evidences‏ . 
- التوصل إلى التائج وكتابة Recording and Reporting pyuh‏ . 
- التفسير وا التقييم Interpreting and Evaluating‏ . 
ممارسات المملم Ze‏ التقويم الممتمد على الأداء: 
- تحديد نتاجات التعلم (العامة والخاصة» التي يجب أن يظهرها الطالب . 
- إعداد قائمة بالمهارات المطلوب إتنهارها ء وإعلام الطالب بها . 
- تحديد فيما إذا كان الأداء فردياً أو جماعياً. 
- مشاركة الطلبة في بناء معايير التقويم . 
- التعبير عن الأداء بأئواع من السلوك يكن مشاهلتها. 
- وضع جدول زمي للإعداد والأداء . 
- الاطّلاع على خطط الطلبة حول الأداء AM‏ تطبيقه . 
= مساعدة الطلبة في الحصول على المواد والتجهيزات . 
- مراقبة الطلبة في مراحل مختلفة oS‏ أداء المهمات . 
- تزويد الطلبة بتغذيه راجعة » واقتراحات حول تطورهم بعد تقديمهم الأداء . 
ممارسات الطالب Be‏ التقويم المعتمد على الأداهم. 
1- المشاركة الإيجابية المساهمة في وضع معايير الأداء . 
2- المشاركة الإيجابية المساهمة في وضع مستويات الأداء . 
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3- إظهار الجدبة في التعامل مع اقتراحات وملاحظات العلم . 
4- تحمل مسؤولية GB)‏ التعلم ومدى التغدم . 
5- جع الأدلة والمعلومات والبيانات المتعلقة بالمهمة . 
6- المشاركة في تقويم الآخرين بتسجيل الملاحظات . 
7- الشاركة في تطوير البرنامج التفوكي من خلال التغذية الراجعة . 
8- التواصل مع الزملاء واحترام الرأي والراي الآخر . 
9- التعاون مع الزملاء في OY gle‏ البحث عن المعلومات والبيانات . 
أنمام التقويم المتمد على الأداء. 

تتعدد المواقف التعليمية التي ير بها الطالب وتبعا لذلك BLA sdas‏ وأشكال 
ومتطلبات المهمات التي يتم من خلاها التقويم الواتعي ومنها التقويم المعتمد على 
الأداء» ومن الأساليب التي يظهر بها هذا النمط: 
Project gyl -1‏ 

هو عمل استقصائي قد يجريه الطالب بمفرده أو بالاشتراك مع زملائه بهدف 
حل مشكلة ما أو الإجابة عن سوال أو تصميم عمل أو القيام بتجربة أو JLA‏ مهمة 
Lace‏ يكفل اكتشاف قدرة أو إبداع الطالب» ومن الأمثلة على المشاريع إعداد وسيلة 
توضح التوصيل على التوازي والتوالي للدائرة الكهربائيةء [عداد جسم لظاهرة 
البراكين ء زراعة مجموعة من البذور تبون اثر الضوء في نمو النباتات» برنامج الكتروني 
باستخدام الكمبيوتر يوضح مفاهيم متعندة في القواعد » خريطة لإحدى FSM‏ 
لبلد ماء أو الاستفصاء في الرياضيات.أو دراسة ظاهرة التلوث البيئي» او الطلاق» 
السمنةء التلوثء الزحف العمراني على الأراضي الزراعية» تحديد عوامل تدني 
مستوى الثروة الحيوانية» اقتراح حالول لظاهرة الحوادث المرورية ...الخ. ويتطلب 
المشروع عرضا شفويا باستخدام طرق العرض المختلفة. ومكن تقييم ا مشروع بإحدى 
أدوات التقويم المعروفة كقائمة الشطب أو سلم التقدير (العددي ار اللفظي). 


ويتكون المشروع من مجموعة من العناصر الأساسية التالية: 
المقدمة: 

وتشير إلى الظاهرة أو الموضوع والأسباب الرئيسية بشكل مختصر وواضح بفغرة 
هناصبة, 
خطوات العمل: 

ونشير إلى الخطوات الإجرائية التي أتبعت في عمل المشروع بحيث لكون واضحة 
ومحلدة. 
المشكلة: 

وتشير إلى الظاهرة أو ULN‏ التي تمت دراستها. 
igisd‏ 
وتشير إلى أبرز العائج التي تم التوصل إليها في حال الدراسات أما بالنسبة 
للمشاريع العملية فيكتفي بالإشارة إلى فوائد أو استخدامات المشروع. 
للقائمة: 

وتتضمن عرضا مختصرا لما تم القيام به وما تم التوصل إليه ويبشكل ختصر 
ويختلف عن المقدمة بأنه يختصر كل ما يتعلق بالمشروع بشكل محدد وواضح. 
امثئة على المشاريع 


الاستقصاء في الرياضيات رحلة للمجهول واختيار LENU‏ الذي يسلكه في 
عملية الحل» إن بعض الطرق معقدة ولا توصل للحل الصحيح بيئما بعض الطرق 
ستاخذ الطالب إلى GUT‏ جديدة في فهم الرياضيات وسيزداد الحماس والاثارة 
والسعادة ندى الطالب عند حل الأئشطة الاستقصائية » وسيكون هناك أيضا بعضص 
القلق ومع ذلك فلا بد أن تكون هناك فرصة لتطوير التفكير وزيادة محصيل الطلبة. 


Co)‏ مأخوذ من الاستغصاء في الرياضيات/ عبد الحكيم مهيدات وآخرون/ وزلرة التربية والتعليم الأردنية 
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252429 s+ و‎ 
213=212+25 L 13+12 =2 


2542424922 =< 7 2+ 224 ود 2 


اذا بدأ الطالب الحل J JAL‏ 9= 81 

فانه يكون قد اظهر فهمه للمسالة . 40 +41 = 81 

إذا كتب ما يلي فانه يكون قد اختبر صحة ما دعاه 

آي أن 9 +40 = 81 + 1600 وهذا - 1681 ويذلك فان 
41 = 1681 
74049 =1 


الفرضيات: 

* خمذ أي عدد فردي ثم جد مربع هذا العدد . 

+ اكتب مربع العدد على صورة مجموع عددين متتالين. 
* مجموع مربعي العددين الأصفرين = مربع العدد الأكر 


اختبار الفرضيات: 
11 = 121 = 60 + 61 
°11 + 60 ° = 121 + 3600 = 3721 
61 = 3721 
604711 °= 61 
Spelt‏ 
خذ أي علد فردي وليكن ( 2ن + 1). ن ؟ ط ثم جد مربع العلد 1°04 4ن +1 
ثم اكتبه على صورة علدين متتالين 2ن" + 2نء 2ن + 2ن + 1 
مجموع مربعي العددين الأصغرين -مريع العند الأكر 
(2ن +1 + 2ن + 2ن ) = )#024752 PCL‏ 
البرهان: لاستتتاج صحة التعميم 
الطرف الأيمن -( 2ن +1 +( 2ن + 2ن 
= من + من +1+ين* + ھن + من 
= 4ن“ + 8ن + 8ن + 4ن + 1 
الطرف الأيسر =( 2ن +2ن +1) 2 
= هن“ + 4ن +1 + هن + هن” + من 
= 4ن + 8ن + 8ن + من + 1 
الطرف الاين = الطرف الايسر 
التعميم صحيح لاي عدد فردي 


ملاحظة: 
يكن توسيع هذا السؤال بغرض أن العدد الفردي يساوي 
( 2ن +3)ءن3ط ويكن برهنة ذلك. 
أو (2ن + 5( وهكذا ا 


ندرة الطالب على قراءة ميزان الحرارة. 
التخطيط: 
ad‏ الخغيرات 
ما العامل الراد تغييره ؟ 


ما العامل I‏ قياسه ؟ 


التنبؤ / صياهة الفرضية 
لوقع ان تكون درجة الحرارة بعد )20( iasa‏ أعلى عند زبادة مدد طبقات 
القماش Lala‏ للوعاء. 
خطوات التجرية: 
yl att -‏ (3) أوعية منشابهة c‏ بجتوي كل منها على 200 مل من مساء درجة حرارته 
)570 س). 


- وضع ميزان حرارة في كل وعاء » لم تغليفه بقماش حسب الأشكال المبيئة st‏ . 


Co)‏ ماخوذ الاستقصاء في العلوم/ لحد الثوايبة وآخرون/ وزارة AN‏ والتعليم الأردنية. 
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مده الصبكات (0) 
شكل رقم(2): Loy!‏ وموازين حرارة لتنفيل التعجربة 
النتالج: 
صمم جدولا للتائج الي توصلت إليها 
جدول رفم(1):نتائم العجربة 
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60 - 


- 40 
- 20 4 
- 10 
a) Q) @)‏ 
مدد الطبقات 
شكل رقم(3) tak‏ البياتي el‏ التجرية 
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التفسير والتقييم: 
- إيجاد النمطية CLAY)‏ الي تشير إليها التائح 
- يزداد احتفاظ الماء بالحرارة كلما زاد عدد طبقات القماش المغلفة للوعاء. 


الاستنتاج: 


كلما زاد مدد الطبقات العازلة » قلت كمية الحرارة اللفقودة. 
لزحف الأراضي الزرامية 
ا الزحف العمراني على الأراضي الزراميا 


لفد ازداد علد الباني والبيوت ء وتناقصت مساحات الأراضي الزراعية 
بشكل كبيرء ولتهه الناس إلى البناء على الأراضي الزراعية بدلا من الأراضي الوعرة 
والصحراوية» غير الصالحة للزراعةء وكثر قطع الأشجار المثمرة» وتلمير الأراضي 
الزراعيةء ما دفعني بشكل كبير إلى الكتابة في هذا الموضوع . 

أن ازدياد عدد المباني والبيوت على حساب الأراضي الزراعية يشكل Lage‏ 
كبيرا عليهاء حيث تناقصت مساحتها ء وتناتص الإنتاج » وضعف دخل بعض الأسر 
العاملة في الزراعة » كما أدى إلى ازدياد عدد العاطلين عن العمل » ويالتالي زادت 
البطالة ني الجتمع. إن الزحف العمراني يؤدي إلى مشاكل عديدة » كتناقص الإنتاج 
الزراعي » وضعف الأمن الغذائي للدولة » وبالتالي اضطرت الدولة إلى استيراد المواد 
الغذائية « والمحاصيل الزراعية من الخارج ؛ لتوفير الغذاء لشعبها نما يحملها الكثير مسن 
الأعباء والديون» كما أن الزحف العمراني يودي إلى ظهور التصحر ؛ وهو تحول 
الأراضي الزراعية إلى أراض صحراوية غير صالحة للزارعة » لذا يهب مكافحة 
الزحف العمراني والحد منه. بسبب أضراره الجسيمة التي يسببها سواه على الأفراد 


بشكل خاص أم على each‏ بشكل عام . 
Co)‏ مأخوذ الاستقصاء في الاجتماعيات/ عمود الديك وآخرون/ وزار التربية والتعليم الأردنية. 
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خطوات وإجراءات المشروع 


اسئلة الاستقصاء ١‏ 
أنوقع من خلال استقصائي هذا الإجابة عن الأسئلة التالية : 
1- ما أسباب الزحف العمراتي ؟ 


2- ما اثر الزحف العمراني على الأراضي الزراعية ؟ 

3- ما العلائة بين الزحف العمراني ٠‏ وقلة الإنتاج الزراعي للمنطقة ؟ 
4- ما دور البلديات في الحد من الزحف العمراني ؟ 

5- ما طرق مكافحة الزحف العمراني ؟ 


مصادرالملومات. 

العمل اليداني ‏ والكتب ء والراجع e‏ واجلات e‏ والقابلات e‏ والرسوم 
البيائية» والمخططات. 
مصادرالمعلومات التي وجدقها ١‏ 


الكتب ء المقابلات . OE‏ الرسوم البيائية » العمل الميداني . 
أولا: أسباب الزحف العمراني : 

اصبح إنشاء الأبنية والتجمعات السكانية العشوائية في المنطقة إحدى المشاكل e‏ 
gh‏ تستدعي حلولا مستعجلة GA c‏ آثارها السلبية على المنطفة والأراضي 
الزراعية » فقد زاد الزحف العمراني في السنوات الأخيرة بنسبة كبيرة حيث أصبحت 
معظم أراضي المنطقة مليئة بالأبنية » والبيوت السكنية بعد أن كان معظمها أراض 
زراعية يعمل بها معظم سكان المنطقة . 

Gy‏ السئوات الأخيرة » عانت النطغة من ازدياد في عدد السكان e‏ ما أدى لى 
حاجتهم إلى بيوت أكثر للسكن » وبالتالي التوجه في البناء إلى الأراضي الزراعية» بدلا 
من استعمارها في الزراعة. 
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كان الناس قديما يعملون في الزراعة ؛ لتوفير الغذاء هم كالحبوب e‏ والمخضار 
والفواكه ء أما OVI‏ فقد وفرت الأسواق للسكان هذه الواد gal Lec‏ إلى الاستغناء 
عن الزراعة » والجاههم إلى البناء في الأراضي الزراعية كبناء الييوت » والمحلات » 
والشقق السكنية » وكان بعض العاملين في الزراعة لا يستخنمون الوسائل الصحيحة 
في الزراعة ‏ ما أدى إلى عدم إنتاج محصول جيد « وبالتالي بدار! يفضلون البناء على 
الزراعة » حيث إن بناء الحلات وتاجيرها e‏ يوفر لهم دخلا انضل من دخلهم في 
الزراعة ء وهذا أدى إلى زيادة في الزحف العمراني على الأراضي الزراعية e‏ وقلة 
مساحة الأراضي الزراعية . وهناك بعض الأسباب الأخرى منها : 
- التطور الاجتماعي . الذي اثر على المنطقة في فترة قصيرة أسهم أثره بصورة فاعلة 
على paid!‏ » والفرد بالذات ٠‏ الذي راح يفكر باي وسيلة للحصول أولا على 
ماوى له» وليس مهما آين وكيف وما التتائج المترتبة على ذلك الأمر ؟ 
- السماح بتفتيت الأراضي الزراعية ء وقد أسهم هذا بقيام بعض التجمعات 
السكانية » حيث يسمح بإفراز مساحات نصف دوم من الأراضي الزراعية . 
- السماح بإقامة أكثر من oly‏ واحد على قطعة ارض واحدةء لأن ملكيتها تعود PSY‏ 
من شخص. 
- توجه سكان المنطفة إلى العمل في الوظائف الحكومية ء والمكتبية » أو المهنية > وترك 
العمل بالزراعة Ue‏ أدى إلى Star]‏ الأراضي الزراعية » واستخدامها للبناء بدلا من 
الزراعة . 
ثانيا: اثر الزحف العمراني على الأراضي الزرامية: 
أن الزحف العمراني يؤثر بشكل سلبي على الأراضي الزراعيةء حيث أن 
مساحتها فلت بشكل pS‏ وانتشر العمران على مساحات واسعة منهاء و Bat‏ سوى 
قليل منها يستخدم للزراعةء فإذا استمر الزحف العمراني على الأراضي الزراعية بهذا 
الشكل الكبير» فسنجد بعد عدة سنوات أن الأراضي جميعها قد نحولت إلى عمران» 
وإن الزحف العمراني يودي إلى تصحر الأراضي الزراعية» وفقدان الأراضي للعناصر 
العضوية الضرورية لنمو النبات» ويجعلها غير صالحة للزراعة. 


هھ 


ثالشا: العلاقة بين الزحف العمراني Uy‏ الإنتاج الزراعي في المنطقة : 
أن زيادة الزحف العمراني أدى إلى قلة مساحة الأراضي الزراعية e‏ وبالتالي قلة 

الزراعة والإنشاج الزراعي ء كانت المنطفة قيا تسد حاجاتها من الحبوبء 

والخضروات » والفواكه وتحصل على دخلها من بيع الفائض منهاء أمافي الفترة 

الأخيرة » نقد قل الإنتاج بشكل كبير e‏ ومعظم الأسر تعتمد على المواد الغذائية 

الموجودة في السوق دون أي إنتاج لها وذلك لعملهم في الأعمال امكتبية أو المصائع أر 

المعامل . وما إليها . 

ولقد اجريث مقابلة مع إحدى السيدات المعمرات وسالتها بعض الأسئلة على 

الحو التالي : 

كيف كانت منطقة كفريويا قديما ؟ 

ما التغيرات التي طرات عليها في الفترة الأخيرة ؟ 

- كانت قديا منطقة زراعية يفوم السكان بزراعتها باحاصيل المختلفة من جوب 
والخضروات » والاشجار المثمرة كالزيتون ء وكانت هناك مساحة صغيرة من 
الأراضي تبنى عليها البيوت 6 حيث كان عدد البيوت قليلا بالنسبة لعددها OW‏ » 
وكان اهالي المنطفة اقل بكثير بما هم عليه الان ء أما الان فان معظم أراضي المنطفة 
عبارة عن بنايات ء ويبوت ومحلات GNF‏ ء وقليل منها أراض زراعية » وقد زاد 
عدد السكان بشكل كبير » حيث اصبحوا اضعاف ما كانوا عليه » وکل منهم يقوم 
باستغلال ارضه في بناء البيوت والمحلات وغيرها . 

كيف كانت ارضاع سكان المنطقة Leui‏ ؟ 

ما الفرق بين أوضاعهم قدا والآن ؟ 

- كان السكان قدا يعملون في الزراعة كزرامة الحبوب والخضروات والأشجار 
المدمرة « ويقومون بتربية الحيوانات الأليفة LAGS‏ والأغنام والدواجن » التي 
كانوا يستفيدون من حومھا وحليبها وبيضها وجلودها ء وكائوا يوفرون معظم 
حاجائهم الغذائية من إنتاجهم » فكانوا يأخذون مئونتهم من الخضررات e‏ 
والحبوب » والمتتجات الحيوانية ويبيعون ما يزيد عن حاجتهم 6 ولا يحناجون إلا 
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لشراء الأرز » والشاي ء والسكر وبعض المواد الأخرى . أما الان ء فهم يعملون 
في المكائب والمصانع والمعامل وغيرها « وقليل منهم يعمل بالزراعة . وهم يشترون 
متطاباتهم جميعها من السوق . 

هور البلديات لذ الحد من الزحف الممراني ٠‏ 


احصانئية رخص البناء في منطفة كفر يوبا من علم 
1985- 1995 
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يتمثل دور البلنيات في الحد من الزحف العمراني c‏ وتوعية المواطنين بمشكلة 
الزحف العمراني » التي تؤثر على المنطقة بشكل كبير » وتؤدي إلى إضرار على كل 
من الأراضي الزراعية e‏ والإنتاج » وبالتالي على المواطنين »كما يتمشل دورها أيضا 
بالتقليل من إعطاء الرخص للبناء على الأراضي الزراعية e‏ فقد زاد عدد الرخص 
المعطاة للبناء على الأراضي الزراعية في السنوات العشر الأخيرة » بشكل كبير حيث 
أصبحت المباني تغطي معظم مساحات المنطقة o‏ وهناك القليل من الأراضي الزراعية 
المستخدمة في الزراعة» ومن المتوقع إذا بقي الزحف العمراني يتزايد بهذا الشكل » 
فان أراضي المنطقة ستحول بأكملها إلى مبان بعد عدة سئوات 6 وهنا الشكل رقم(4) 
يبين abe‏ رخص البناء المعطاة من عام 1985 - 1995 . 

الشكل رقم(4) يبين عدد رخص البناء المعطاة من عام 1985 - 1995 . 

ونلاحظ من الشكل البيائي رقم (4) أن عدد الرخص العطاة للبناء كان 
متفاوت ففي عام 1985 كان عدد الرخص ( 56 ) رخصة بناء » وارتفع عام 1986 
حتى رصل إلى (63) رخصة ء ثم القفض في العام YLA‏ وكان (34) رحصة ثم 
ارتفع بشكل كبير عام 1988 حيث سجل أعلى رقم » وكان ( 126) رخصة بناء » ثم 
الخفض في العام 1989 مسجلا اقل علد رخص ء وكان (33) رخصة »ثم عاد رارتفع 
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إلى )37( رخصة في العام 1990 c‏ وامخفض في العام 1991 إلى ( 33 ) رخصة وفي عام 
2 كان عددها ( 54) 

رخصة » وني عام 1993 كانت (48) رخصة وارتفعت عام 1994 إلى ( 69 )» 
رخصة واخيرا في عام 1995 كانت ( 65 ) رخصة بناء » وكان مجموع هذه الرخص 
هو ( 508 ) رخصة stg‏ . 


احصائية Badana‏ الاراضي المرخصة للبناء في كفر يوبا 
من عام 1966 = 1996 
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الشكل رقم(5) يبون مساحة الأراضي La l‏ للبناء من عام 1985 - 1995 . 
ونلاحظ من الشكل البياني (5) مساحة الأراضي المرخصة للبناء من عام 
1995-1985 ففي ple‏ 1985 كانت مساحة الأراضي المرخصة للبناء (4952) مترا 
مربعاء وفي عام 1986 كانت ( 3487 ) مترا مربعاء والخفضت مساحة الأراضي 
المرخصة للبناء في عام 1987 إلى ( 2278 ) مترا مربعا ء وفي عام 1989 كانت ( 2628( 
مترا مربعاء Ld‏ عام 1990 كانت ( 4907 ) مترا مربعا » وفي عام 1991 كانت )2891( 
مترا مربعا وفي عام 1992 كانت ( 7768 ) مترا مربعا » وفي عام 1993 كانت (5823) 
مترا مربعا ووصلت في عام 1994 إلى ( 10720 ) مترا مربعا » وفي عام 1995 كانت 
مساحة الأراضي المرخصة للبئاء هو ( 1075 ) مترا مربعا » وهي اقل مساحة مرخصة 
oli‏ من عام 1985 إلى عام 1995 . 
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طرق متافحة الزحف العمراني ٠‏ 
إن الزحف العمراني مشكلة زراعية يجب حلها e‏ وهناك بعض الأمور والحلول 

اي يجب مراعاتها للتفليل منها ء رهي كما يلي : 
- بناء الببوت بشكل عمودي e‏ وليس بشكل افقي ؛ أي أن البناء يكون مكونا من 
عدة طوابق بدلا من بناء البيسوت هانب بعضها البعض ء للتغليل من مساحة 


الارض المستخلمة للبناء . 
- بناء البيوت في الاراضي الوعرة غير الصالحة للزراعة بدلا من بنائها على الاراضي 
الزراعية الخصبة . 


- التفليل من اعطاء الرخص للبناء على الاراضي الزراعية المستخدمة في الزراعة . 
- العمل بالزراعة وعدم اهمال الاراضي الزراعية . 


فإذا تم تطبيق هذه الأمور نستطيع التخلص ء أو الحد من الزحف العمرفي 
على الأراضي الزراعية . 
الخاتمة ١‏ 


ety‏ من خلال slated‏ أسباب الزحف العمراني » وأثره على الاراضي 
الزراعية وانتاجها » كما أظهرت دور البلنيات في حل هذه المشكلة والتقليل منهاء 
وذكرت بعض الحلول لكافحة الزحف العمرئي وفي ضوء ذلك خلصت باستفصائي 
إلى مجموعة من التحائج والتوصيات هي : 
ited Ng‏ : 

إن الزحف العمراني مشكلة خطيرة تهدد الحياة الزراعية في المنطقة » ويب 
التخلص أو الحد منها . 

هناك عدة أسباب تؤدي إلى الزحف العمراني منها : الزيادة في علد السكان 
بشكل كبير e‏ والابتعاد عن العمل الزراعي » ما بودي إلى إهمال الأراضي 
واستخدامها في البناء . 


- إن الزحف العمرائي اثرا سابيا على الاراضي الزراعية ؛ إذ يودي إلى تقليل 
مساحتها ويودي إلى تصحرها . 

- إن الزحف العمراني يودي إلى إهمال الزراعة » والأراضي الزراعية » Seedy‏ 
بودي إلى تفليل الاتتاج الزراعي للمنطقة ‏ والاعتماد على الاستيراد لسد 
الحاجات الغذائية وغيرها . 

- أن للبلنيات دورافي الحد من الزحف العمراني » بالتقليل من إعطاء رخص البناء» 
والعمل على توعية ipl ll‏ عن مشكلة الزحف العمراني المتشرة في النطقة 
وللحد متها . 

- أن هناك طرقًا للحد من الزحف العمراني كبناء البيوت بشكل عمودي e‏ وليس أفقيا 
للتظليل من مساحة الأرض المستخلمة في البناء » والعمل على البناء في الأراضي 
الوعرة غير الصالحة للزراعة بدلا من البناء في الأراضي الزراعية المخصبة. 


ثانيا: التوصيات : 
- العمل على توعية الموطنين عن مشكلة الزحف العمرقي وخطرها ٠‏ بتوزيع 
النشرات والمجلات لبيان أضراره . 


- العمل على التقليل من إعطاء رخص للبناء في الأراضي الزراعية . 

- العمل على تشجيع المواطنين على العمل في الزراعةء واستثمار الاراضي الزراعية 
بدلا من إهمالفاء واستخدامها في البناء . 

- تقديم الإرشادات للمزارعين الذين يعملون في الزراعة عن طرق الزراعة الحديثة » 
وكيفية استخدام الآلات الزراعية BUH‏ في الزراعة نلحصول على إنتاج أفضل . 

- إقامة المبائي متعددة الأدوار بدلا من المباني ذات الدور الواحد . 


برالوالدين ودورا مسنين 
القدمة:١‏ 
قال الله تعالى: 


aes 


Sie Sabi G ey يودي‎ ag GAS 


isi وَقَطَئ ريك ال‎ ep 


كرِيمًا Gash i‏ لَهُمَا جَتَاحَ Jih‏ من أَلرّحْمَةٍ Us gastos By‏ 
GLH‏ صَغِيرًا 4 سورة الإسراء 23 6 24 فالابن حون يسمع حليئا عن أخطاء والده» 
فإن هذا لن يدئعه إلى نتيجة مؤداها قوله أن: والدي فاشل لا يحسن التربية » ولا يجيد 
التعامل » وعندما يكون على خطاء Of‏ هذا لن يؤدي بالضرورة إلى أن لبي لم يعد 
يلك أدنى مؤهل من مؤهلات التربية» ولم يعد اهلا لأصله بير وصلة وإحسان . 
إن معاملة الابن لوالديه يجب أن تكون معاملة مختلفة في جميع نواحيها ء إذا 
أراد أن ينجح في الدنيا والآخرة» فيجب عليه أن يخاطب والديه بكل أدب واحترام » 
فلا يقل لهم أف» وأن يطيعهما دائما وأبدا في غير معصية الل فلا طاعة لمخلوق في 
معصية الخالق» وأن يتلطف بوالنيه داثماء ولا يعبس بوجههما « ولا ينظر إليهما نظرة 
الغاضب» كما يهب عليه أن يحافظ على سمعة والديه وشرفهما ومالهماء فلا يأخذ 
شيئا دون علمهما وإذنهما « وأن يعمل ما يسرهما ولو من غير أمرهما كالخدمة 
والاجتهاد في طلب العلم » وأن يشاورهما في أعماله كلها » ويعتذر ما إذا اضطر 
لمخالفتهما « وجب أن بلي ندائهما مسرعا بوجه مبتسمء وأن یکرم صديقهما 
Glamis,‏ حيائهما » ولا تتكبر في الاتساب لأبيك ولو كنت موظفا كبيراء» 
واحذر أن تنكر معروفهما أو تؤذيهما ولو بكلمة Vy‏ تبخل بالنفقة على والديك om‏ 
يشكواك فهذا عار عليك وسترى ذلك في أولادك فكما تدين تدان » وأكثر من زيارة 


CO)‏ ماخوذ من الاستقصاء في التربية الإسلامية/ سعيد الرئب وآخرون/ وزارة التربية والتعليم الأردنية. 
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والديك وتقديم المدايا هما واشكرهما على تربيتك وتعبهما عليك واعتبر بأولادك 
وما ثقاصيه معهم » واعلم أن الجنة تحت أقدام الأمهات e‏ واحذر عقوق الواللين 
وغضبهما ء فتشفى في الدنيا والآخرة » وسيعاملك اولادك tg‏ ما تعامل به والنيك 
ولا تكثر طلبائك لثلا تزعجهما ء وإذا أصبحت قادرا على كسب الرزق › فاعمل 
وساعد والديك » إن لوالديك عليك حقا e‏ ونزوجتك Lim‏ فاعط . كل ذي حق حقه 
وحاول التوفيق بيئهما . 

ولا يستطيع الابن أن يفي والديه مهما فعل » فاي عمل يقوم به الابن تجاه 
والدته مهما كان لا يفيها حقها بالم بسيط من آلام الولادة e‏ فما بالك ببقية أعبائها 
وهمومها . والأب كذلك بجاهد ويعمل ویکافح ويستيقظ مبكرا لخروجه للعمل 
حتى ليحصل على الال JALI‏ لعامين the‏ ولده وعائلته فمهما عمل الولد لوالديه لا 
يفيهما حقهم ولو بقليل .رضاها عنه ينير طریقه وحياته - ويرضى الله عنه - وینال 
ثواب الدنيا والآخرة ء وقد رن الله مناعته بطاعة الوالدين. ومن OLS Lia‏ 
اختياري لموضوع بر الولدين ودور المسنين» لأهمية هذا الموضوع في عصرنا الحاضر. 
مشكلة الدراسة ٠‏ بر الوالدين وجور الحستين 


أسئلة الدراسة . 
- ما المراد بير الوالدين ؟ 
- هل بر الوالدين يكون في حياتهما نفط ؟ 


- ما اسباب عدم بر الوالئين ؟ 

- هل هناك علاقة بين بر الولدين » ودور السنين » والوضع الانتصادي ؟ 
- هل هناك علاقة بون بر الوندين ودور المسنين والعامل الديني ؟ 

- هل هناك دعم لدور المستين من الدولة ؟ 

مصادر المعلومات: 

- الكتب 

- وسائل الإعلام : تلفاز »> صحف e‏ مجلات 
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- زيارات 
- مقابلات ميدانية للمسنين 
- الاستبانات 
بر الوالدين : 

إن بر الوالدين يعني رعابة الوالدين والإحسان إليهما وطاعتهماء وعدم 
إزعاجهما بالقول أو الفعل وعدم عصيان أوامرهما ما دامث في حدود عبادة الله . 

رند جعل الله تعالى بر الوالدين من الأشياء العظيمة والتي يغاب عليها الإنسان 
وخاصة إن الوالدين قدما لنا عظيم الرعاية صغارا وكباراء ولذا من حقهما أن 
نعاملهما برفق ولطف ولين في القول والفعل » ولا نستعمل الألفاظ المزعجة التي 
جرح شعورهما . لنرى السرور والبهجة دائما على وجوهما . 
بر الواللين في حياتهما وبعد وفائهما : 

إن بر الأبناء لوانديهم Le‏ يكون في حياتهما das‏ وفائهما ء فيكون بر الواللين 
في حياتهما طاعتهما با معروف ومعاملت هما با حسنى والإنفاق عليهما وخلمتهما e‏ 
وعدم استخدام الألفاظ المزعجة التي تجرح شعورهما ويكون البر بعد وفاتهماء 
بإكرام أصدتائهما « والنعاء والاستغفار Lab‏ ء والتصدق عنهما . 

وبعد تحليل معلومات الاستبانه تبون أن نسبة البارين بوالليهم LSS‏ وغير 
البارين 20/ « والذين يقعون بين البر لوالديهم وعدمه 25/ . 


أسباب عدم البر بالواللين . 
من خلال اطلاعي ورجوعي إلى الكتب ذات العلاقة بالموضوع » ومن خلال 
مشاهداتي فإني أجمل أسباب عدم الب بالوالدين : 
- البعد عن اللين . 
- البيئة الحيطة . 


- الحرية والديقراطبة الخاطئة . 
- وسائل الإعلام من خلال نشر الأفكار والثقافة الغربية . 
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دور المسنين والوضع الائتصادي والعآمل اللي : 
يعود ظهور هذه الدور بعد الحرب العامة الثانية » التي ادت إلى ضياع 
الكثير من الروابط العائلية وهجرة العائلات من أماكن سكناها إلى مناطق 
بعيدة» Le‏ جعلها تعيش حياة الأغراب» فلم يعد هناك رياط اسري يجمع العائلة» 
JAAN Nay‏ العائلي الذي كان سببا من أسباب ظهور مغل هذه الدورء LA‏ 
الأسباب المرادفة لذلك فيه: 
- فقدان المعيل للعائلة مغل الأب أو الابن الكبيرء فأصبحت العائلة بدون معيل لماء 
فبدأ الضياع بين أفراد العائلات.فقد أوردت إحدى النزيلات في دار المسنين أن 
سبب قدومها إلى الدار » هو وفاة زوجها و يعد لا سوى أختهاء رهي مشغولة 
بعملها إلى آخر الليل « فصارت تعاني الوحدة الأمر الذي أدى إلى مجيغها إلى الدار. 
- عدم القدرة المادية لمن تبقى على تيد الحياة من إعالة نفسه. وعدم قدرته على 
العمل من ناحيةء وضياع كل ها يملك بسبب الحروب» أو حتى عدم وجود عمل 
إذا كان قادرا على ذلك. 
- العامل الديني من أهم الأسباب: فمن خلال زيارتنا لدار المسنين لاحظنا أن نسبة 
3 من غير المسلمين. 
- خلافات المسنين مع أبنائهم وزوجاتهم» فمن بين القصص التي سمعناها ما حدثتنا 
به المدعوة ' س ' أن سبب دخوهما هو خلافها مع زوجة ابنها التي رفضت أن تعيش 
مه معهم في بيت واحد. 
ما سبق نلاحظ أنه لا بد من وجود حل هذه المعضلة الإنسائية فكانت بيوت 
المسئين وبيوت رعاية النساء وبيوت رعاية الأطفال وغيرها من الجمعيات الإنسانية » 
ومن خلال الاستبانة نلحظ أن أعمار النزلاء في دور المسئين تقع بين 59-31 سنة أي 
بنسبة 70/ وان 15/ في سن 30-21 سئة »و 15 ./ في سن 60 سنة فما فوق. 


53 


هل دور المسنين هي ظاهرة صحيحة أم ظاهرة خاطعة ؟ 
إن من ينظر إلى هذه الدور فان النظرة الأولى إليها تتفاوت ما بين سلب 

cold‏ فالإيجاب من باب الرحمة والشغقة» والسلب من باب الأسف والتكران 

وللجحود» ولكن يجب أن محكم العقل فيما مختلف عليهء وأبين ما يلي: 

- أن الدور هي الملاذ الوحيد لمن لا معيل له ء أو فقد من يعيله e‏ وعليه انها 
أصبحت من هذا المنظار واجبة ء ولولاها لكان كبارنا في الشوارع وهذه من 
إيجابياتها. 

- إنها ظاهرة حضارية تدل على البلاد الموجودة فيها ء فيها احترام لكرامة الإنسان 
وسنه» لان هذا الإنسان آفنی شبابه وضحى بنفسه وثوته في سیل بلدهء فكان 
خادما للوطن وأصبح الوطن راعيا له Lace‏ كبر وضعف ء وفي هذا درس للشباب 
ليزيدوا العطاء والتفاني في خدمة بلادهم » وهم على يفين أن هذا الوطن لهم في 
كبرهم وضعفهم . 

- الحل الأسريء أصبحت الحياة الحديشة مليئة بالمشاغل والأسفارء فالتتقل من 
أسباب الحياة للجيل الجديد ء وأصبح زواج الأبناء بالأجنبيات والغربيات أمرا 
chailg‏ وعليه فان الأسرة تصبح خليط بآراء مغتلفة ووجهات نظر متباعدة في بعض 
المواضعء وكذلك عدم انسجام الأجيال مع بعضها البعض بمايجعل الحياةمعا 
متعذرةء وعليه أصبحت دور المسنين إحدى الحلول المشرفة والمقبولة أسريا GAS‏ 
البعض» ولا يجوز حريم ما ينفع الناس بقصد التزمت وإتفال العقول ‏ فهل يكون 
الحل أسهل أن يكون الرجل مطلقا والزوجة خارج بيت الزوجية » والأطفال في 
دور الأيتام. ولكن يجب اخذ اقل الأضرار والخسائر بدلا من وقوع الكارثة كاملة» 
وعليه فان هذه الدور جيدة ونافعة . 

ومن خلال الاستبانة بين أن 20./ مؤيدون لفكرة دور المسنين » و 120 غير 
مؤيدين لفكرة دور المسنين » ر 60./ بين مؤيد ومعارض ( متردد ). 


دعم دور اللسنين ‹ 
لا بد هذه الدور من دعم وإشراف قوي وفاعل من المسؤولين Ay‏ 
المعنية في هذا الاختصاص ء ويكون الدعم في وجوه مختلفة منها : 
- الدعم الإنساني: ويكون بتوفير كادر مدرب على الحبة والشغفقةء وحب خدمة 
الآخرين والمعاملة الإنسانية الطيبة» يتميزون بالصبر idy‏ لا يضعون الأجر 
gall‏ همهم الوحيد» لان لحظة محبة وحنان لا تعادها دراهم الدنيا ودنائيرها. 
nl -‏ الصحي: ويكون بتوفير الجو الصحي المناسب JA‏ هذه الشريحة من الناس» 
مع الأخخذ بعين الاعتبار الأجواء التي كانوا يعيشون فيها أعمارهم وكذلك الطعام 
المناسب؛ لان مثل هذه الأعمار مماجة إلى نوعية غذاء خاص 6 وكشف صحي 
متواصلء وتوفير الأدوية المناسبة في الوقت المناسب ؛ كي لا تكون هذه الدور 
زنزانات قصاص وتعذيب . 
pel -‏ المادي: لا بد من توفير الال اللازم للصرف والإئفاق على هذه الدور « Uly‏ 
الدعم الشخصي من أهل النزلاء إذا كانوا قادرين 6 وإما من الجمعيات الخيرية 
والتبرعات والدعم الحكومي فهي صاحبة الشأن في ذلك ء لان لكل مواطن الحق 
في الرعاية في وطنه » ويمكن أن تكون مساعدة الحكومة عن طريق فرض ضريبة 
من جملة الضرائب المفروضة فيكون جزء منها لمذه الببوت التي ناوي آباضا أو 
أطفالئاء وهم من أرصى بهم العلي القدير رب العالمين . 
وئبين من خلال الاستبانة انه للإعلام والرأي العام نسبة 25./ في AME‏ على دعم 
ومعاملة المسنينء ونسبة 15/ لعدم قدرة الإعلام والرأي العام pA‏ على دعم دور 
المسنينء و 60/ بين مؤيد ومعارض لدور الإعلام والرأي العام في معاملة دعم المسئين . 
التوصيات. 
من خلال الاستبائة التي قمنا بها c‏ والمقابلة AAM‏ التي أجريناها مع المسنين 
حرجنا بالإحصائيات التاليةالواردة في جدول رقم (2): 
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كلها أ" 
2130 


فما فوق 60 


شكل(6):السب العوية لأعداد الافراد للؤيدين لدور المسئين 


جدول رفم (3):النسب المنوية للبارون بوالديهم والمؤيدون لدور السنون ودور 


[retro | له‎ 


Pee [tens] ته‎ 
[os Tate tnd endear] | 


aes الدارين‎ 


8 eee المؤبدبن لفكرة‎ 
Ds Serer 
L E ١ م ا‎ 


انض لشي | الا 


(MSS‏ النسب العوية للبارون بوالديهم وللؤيدون لدور للسنون ودور الاعلام في ذلك 
التوصيات . 
وبناء على ذلك خرجنا بالتوصيات AG‏ : 

- الرجوع إلى كتاب الله وسئة نبيه في التعامل مع الوالدين وكبار السن . 

- أن يعامل الابن أبويه كما يحب أن يعامل من أولاده. 

- عدم نشر الفكر الغربي من خلال وسائل الإعلام . 

- التوعية الهادفة من خلال برامج التلفاز + لبيان كيف يجب أن تكون العلاقة بين 
الكبار والصغار 

mae‏ رعاية المسئين te‏ تلزم أبناءهم بحسن الرعاية وتوجد ماوى لمن ليس 
له td‏ 

- فرض ig pd‏ أو الائتطاع من الضرائب المفروضة على المواطن للعئاية بدور 
المسئين. 
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استبانه رقم )1( 


أسئلة الاستيانة لدورا فسنين ٠‏ 

- هل يوجد لديك ola‏ ؟ 

- ما ديائتك ؟ 

- ما الظروف التي أدث إلى قدومك إلى هذا الكان ؟ 

- هل يزورك أحد من أقاربك ؟ ومن هم ؟ 

je -‏ هذا المكان برضاك gf‏ رغما عنك ؟ 

- هل تجد راحتك بغض النظر عن الظروف التي ادت لوجودك في هذا OLS‏ آم في 
البيت الذي كنت تعيش فيه ؟ 

- لو كنت مسؤولا عن هذا A‏ هل ستؤيد فكرته أم لا وئاذا ؟ 

- ما أثر العامل الديتي في معاملة لبناك لك ؟ 


استبانة رقم (2 ) 

2- العمر: سنة 

3- والداك على فيد الحياة أب آم كلاهما 
4- هل لديك tf‏ نعم y‏ 

5- علاقتي بوالدي: jte‏ جيدة غير ذلك 
6- اندر من بحترم والداي : نعم y‏ 

dot -7‏ دور المسنين : نعم y‏ 


8- أسمع كلام والداي في الأحوال جميعها: غالبا ul‏ بدا 
9- يهب احترام المسئين من غير الأقارب: نعم y‏ 
أرفض تدخل والداي محياتي : غالبا Ual‏ بدا 
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التقارير Reports‏ 
وهو وصف لوقف تعليمي أو لحدث يتعلق بموقف تعليمي كمشاهدة فيلم أو 
حضور تجربة أو القيام بها أو تلخيصا لقصة أو يحث أو حل آخر لمسألة او واجب 
ماءأو رحلة تعليمية أو ترفيهية »ولا يتعدى في العادة (2-1) صفحة ومن الهم 

الإشارة إلى المصادر التي مكن الرجوع إليها بطريقة مناسبة. 


عتاصر التقرير: 
نظرا لطبيعة التقرير من حيث أنه لا يتعدى الصفحنين على الغالب» فيتكون 
التقرير من EDL‏ عناصر تكون على النحو العالي: 


- القدمة: وتشمل الأفكار الرئيسية مرتبة حسب الأهمية. 
- المقن: ويشمل على توضيح مختصر لأفكار المقدمة وبشكل coe‏ مدعمة بالشرح 
والتفسير. 

- اخخائمة : ذكرة مختصرة حول ما تم عرضه في القدمة وتوضيحه في HN‏ 
معايير التقرير الجيد 

للوقوف على مدى تحقيق التقرير للمحتوى أو المهارة التعليمية المقصودة منه لا 
بد من أن يتسم بالمعايير التالية: 
- يتميز بالترابط والتئاسق المنطقي بين الأفكار التي يتضمنها. 
- ارتباطه كقرر دراسي SLE‏ 
os -‏ الأفكار ووضوحها. 
- أن يتضمن الموقف التعليمي بشكل محلد. 

ومن الجالات التي يمكن أن تكون عنوانا لتقرير تقرير حول مقالة أو تصيدف 
تفرير حول حكم شرعي» ندوة ديئيةتقرير حول تصريف الأفعال في اللغة الامجليزيةء 
تقرير حول ثقب الأوزون تقرير حول ظاهرة القلب الرباضي.تقرير حول آليات حفظ 
الأطعمة....الخ. 


المروض الشفوية Demonstration‏ 
عرض عملي يفوم به الطالب أمام زملائه أو المعلمون نتوضيح الجازه في 
مشروع أو تفرير أو أي أداء موظفا التفنيات الحديثة (DataShow,OHP,)‏ مظهرا من 
خلال العرض تدرانه ومهاراته في العمل مثل: التواصل وائثفة بالنفس وتقبل اقكار 
الآخرين والإجابة عن الاستفسارات. 
تقويم اداء الطالب 4 نمط العروض الشفوية Demonstration)‏ ) : 
ان تقويم أداء الطالب في العرض الشفوي من شأنه الوقوف على قدرة الطالب 
في عرض ما تام به امام زملائه من حيث الاشارة للمعلومات الرئيسة والهدف من 
المهمة والتائج التي توصل اليها كما هوآت: 
المادة: جغرافيا العالم المعاصر / الثامن الأساسي. 
الموضوع: ملامح العالم الطبيعية. 
الكفاية: أن يقدم الطالب عرضاً شغوياً أمام طلاب صفه يتناول من خلاله الموتع 
الفلكي والتوزيع الجغراني للاقليم الصحراوي . 
المهمة ( الإطار ) : يقدم الطالب عرضاً شفوياً امام طلاب صفه يتناول من خلاله: 
الموقع الفلكي للإقليم الصحراوي . 
التوزع الجغرافي للإقليم الصحراري . 
النمط؛ العروض الشفوية (Demonstration)‏ . 
ظروف وشروط الأداء : السبورة ء الخريطة الجدارية(العالم طبيعية ) الأطالس 
المدرسية . 
بيئة das‏ المهمة: غرفة السف. 
ما يراد تقديه: ( الشرح» والتوضيحء والتواصلء والتطبيق على الخريطة...) . 
الوقت اللحدد AY‏ المهمة: (عشر دقائق ). 


المتطلبات القبلية LAY‏ للهمة: إدراك العلاقة بين درجة عرض الكان ومناخه والمناطق 
الحرارية الرئيسية في العالم. ومهارات استخدام الخريطة. 
معايير ومستويات الأداء : تم إعدادها من خلال جلسة عصف ذهني مع الطلبة . 
- التواصل بلغة فصيحة بسيطة وسليمة . 
- نوظيف لغة الجغرافيا ( المفاهيم والمصطلحات والعلومات الجغرافية ). 
- التواصل البصري مع جميع الطلية . 
- استخدام حركات الجسم والإيماءات وتعابير الوجه . 
- الحيوية والحركة وثوة الشخصية. 
- الإجابة على تساؤلات الطلبة . 
- تعريف المفاهيم واللصطلحات (موقع فلكي » توزيع جغرائي (موقع Baier‏ 
- تحنيد الموقع الفلكي للاقليم على الخريطة . 
- يحدد التوزيع الجغرافي للإتليم على الخريطة (تسمية المناطق التي مل فيها 
الإقليم). 
- يوظف الخريطة الجدارية بطريقة سليمة . 
- ينجز التقديم خلال الوقت LIE‏ 
أداة التقويم: سلم تقدير من (أربعة) مستويات يبنى ويطور بمشاركة الطلبة. 
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يتواصل مع أقرانه بلغة قصحى سليمة ويسيطة 
يستخدم لغة الادة( الجغرافيا ) في التقديم . 
يتواصل بصرياً مع جميع الطلبة 


4 | يستخدم حركات الجسم والإهاءات وتعابير الوجه 


حبوي وئوي الشخصية 
يحيب على تساؤلات الطلبة يجرأة وثقة 
يعرف الفاعيم والصطلحات ( موفع تلكي.موقع 
جغراني ) 
يمدد للوئع الفلكي للإثليم على الخريطة الجدارية . 
a‏ الجقراني للإقليم ويسمي الناطق الي قشل a‏ 
O oaea, |‏ 
a) n‏ | | | 
التغلية الراجعة : بعد الانتهاء من مهمة التقويم ء يمكن للمعلم أن يوجه الأسئلة 
التالية » او أن يقوم الطالب بالإجابة عليها ذاتياً . 
- ما نقاط القوة التي استشعرتها في تقديمك ؟ 
- ما نقاط الضعف التي استشعرتها في تقديمك ؟ 
- ما الظروف التي ألرت على تقديكك سلباً إن وجدت ؟ 
- لو cmd‏ لك فرصة اختيار اسلوب التقويم لما قدممه .ما أسلوب التقويم 
الذي تختاره ؟ ولماذا ؟ 
- لو يحت لك فرصة العرض مرة أخرى bi‏ التحسينات التي ستجريها ؟ 


التجارب العملية «Laboratory Experimental‏ 
وهي تطبيق إجرائي للمعارف والمهارات من خلال مهمات محددة ومنظمة يتم 
تنفيذها عمليا كإنتاج الطالب جسم خريطة ما أو استخدام جهاز الحاسب في تصميم 
Ley‏ أو صيانة مولد كهربائي أو فك وتركيب جهاز التلفاز أو تصميم زي معين أو 

تنظيف الأجهزة الطبية أو إعداد وجبة غذائية أو إعداد دائرة كهربائية. 


تهدف هذا التجربة لمعرفة أثر طبيعة السطح على السرعة؟. 
- استخدم سطحاً مائلاً بزاوية مقدارها )10 5 ). 
- استخدم ورق زجاج بدرجات خشونة غخلفة. 
- استخدم سيارة صغيرة ( لعبة ) . 
- ضع السيارة في أعلى السطح. 
= سجل الوقت اللازم للوصول إلى أسفل السطح عند استخدام أوراق زجاج 
مختلفة في خشونتها 000 كرر القياس عدة مرات. 


المادة: تدريب عملي 

كفاية التعلم : أن يشحن الطالب مركماً رصاصياً . 

تحديد ما يراد تقويه : قدرة الطالب على تحضير محلول شحن المركم » وإضافة المحلول 
إلى خلايا المركم » ثم شحن المركم . 


)@( ماخوذ من استراتيجيات وأدوات التقويم/ الفريق الوطني للتفويم/ وزارة التزبية والتعليم الأردنية. 
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رتيب الخطوات حسب الأولوية : 
- شحن المركم . 
- إضافة الحلول إلى خلايا المركم . 
- تحضير محلول الشحن . 
- فحص GUS‏ الحلول النانج . 
الوقت : 6 ساعات . 
ظروف وشروط الأداء: لإجراء عملية الشحن يجب توفر ما يلي: 
- مركب رصاصي . 
- هيدر وميتر . 
= هاء مقطر. 
- حامض كبريتيك مركز. 
- جهاز شحن. 
- كيبل توصيل kals‏ . 
- كفوف بلاستيكية. 
- نظارات واقية. 
- مريول عمل . 
= كمامة. 
oie -‏ بلاستيك. 


هل تم ارئداء الكفوف ومريول العمل والنظارات والكمامة ؟ 
هل تم pad‏ الماء المقطر وسكبه في الوعاء ؟ 


هل ترك الحلول يبرد حتى درجة ( 20-15( س؟ 
هل استخدام Obie‏ بلاستيك عند سكب الحلول؟ 
هل راعى مستوى المحلول ضمن الاشارة المحلدة ؟ 
هل وصل قطي المركم مع جهاز الشحن ؟ 

هل اختار التيار المناسب ؟ 

10 | هل فحص GUS‏ الحلول في أثناء عملية الشحن ؟ | 
هل قاس فولتية المركم عند الشحن الكامل ( 12 فوك [$C‏ 
هل أغلق فعحات المركم ياحكام ؟ 
هل نظف المركم من بقايا هلول ؟ 


ممارض بلوغ المنتهى Exhibitions‏ 

هو ad‏ من أماط التقويم المعتمد على الأداء والذي يتطلب من الطالب عرضر 
ما تعلمه من معارف ومهارات أساسية داخل الغرفة الصفية .والغرض من ذلك 
إظهار الطالب لقدرته على مواجهة التحديات OSE‏ منها مكل عرض الطالب 
GIA‏ كانجسمات واللوحات البيانية واللوحات الفنية أو مجسمات لخرائط. 

تعتبر المعارض والفعاليات والأنشطة المنهجية واللامنهجية جزء لا يتجزأمر 
نهام العملية التعليمية التعلمية لأي نظام تربويءفهي تنمي الكثير من المبادئ والقيم 
مغل : التعاون الجر أة الشجاعةءالفقة بالتفسءالطلاقة في التعبيرء الإبداع» الابتكار 
التفكير» التخيل.وهي لا حدث طوال العام الدراسي Lija‏ تنظم في أوقات معيئه من 
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العام الدراسي. ولإظهار ذلك نلاحظ أن هناك تنافس كبير بين المدارس على اختلاف 
gel gf‏ في إقامة معارض تعرض ما تام به طلابها أثناء العام الدراسي من نشاط في 
مجالات المواد المختلفة. 


مفهوم المعارض: 

تعددت وتنوعت فكرة المعارض فنجد المعرض الصناعي والزراعي والمعارض 
الشخصصة لبعض المتتجات والسلع ووسائل الميكنة الحديفة... الخ أي أن كل 
معرض يقام يعتمد في إقامته على أهداف يرجى EAE‏ من إقامتة » فإقامة المعارض 
التجارية بكافة el pf‏ يهدف إلى تسويق السلع والمنتجات الاستهلاكية»وإئامة 
المعارض الغنية تهدف إلى [ظهار التجارب الفنية شخصية أو جماعية وكذلك إلى نشر 
الثقافة الفنية من خلال تنمية الذوق الفني لدى الزوار والارتقاء به أو التعريف بفقانة 
مجتمع ماء والمعارض الترائية تهدف إلى التعريف بتراث أمة ماء و بعاداتها وتقاليدها 
وأساليب معيشتها .فلكل معرض هدف يكون دافعا لإقامته فالعرض وسيلة هادنة في 
تحفيق الأهداف بصورة سريعة ومؤثر. 
مقهوم المعارض المدرسية: 

تعرف المعارض المدرسية بأنها المكان الذي يضم مجموعة من الأنشطة التي يقوم 
بها الطلاب بإشراف معلميهم وجققون بها أهدافا محددةكتئمية الذوق الفني عند 
الطلاب وتحسين العملية الابتكارية وتنمية قدرات الطلاب الحسية والفكرية وكشف 
المواهب ورعايتها وتوثيق الصلة بين البيئة والبيت والمدرسة ويث روح التعاون 
وتوحيد المشاعر بين الطالب والمدرس وإدارة المدرسة. 

ولاشك بان أهداف المعارض المدرسية هي اهداف تربوية تحدم العملية 
التعليمية داخل البيئة المدرسية وتساعد في نشر الثقافة العلمية والفئية وتعد جزء من 
الأنشطة المدرسية الفعالة في هذا SLA‏ والحقيقة بأن مفهوم المعارض المدرسية لا 
يقتصر على البيئة المدرسية بل يتعدى ذلك إلى نشر الثقافة المعرفية والعلمية والفنية إلى 


البيئة الحيطة بالمدرسة من خلال ما يشاهده الزوار ويتفاعلون معه من اعمال 
ومجسمات وأفشطة توعية تعود بالفائدة على AD‏ 

إن زيارة المعارض المدرسية تساعد في نشر الثفافة وتنمي الفدرة على التذوق 
والغند وإبداء الرأي ولذلك يجب الاهتمام بها وذلك من خلال توجيه أنظارهم خلال 
الزيارة إلى ما يجب أن يلمسوه ويكتسبوه من ثفافة ومعرفةء وذلك من خلال إرشاد 
العلم نطلابه إلى الأساليب الابتكارية ار الطرق التعبيرية ار إلى كيفية معا جة خامة 
للوصول إلى مستوى جيد وإخراج جيد. 

والمعارض الفنية تعد جزء من المعارض المدرسية كونها تعد وسيلة أساسية في 
نشروتشجيع GUAN‏ الفنية داخل البيئة المدرسية أو خارجها. 
اهمية الممارض المسرسية: 

تعتبر المعارض من الوسائل الأساسية المستخدمة في نشر الثقافة وإيراز قدرات 
الطلبة وإبداعائهم في الجالات المختلفة.لذا فان لهميتها تظهر من خلال: 
- إسهامها في نشروالحافظة على تراث الأمة وعادانها وتقاليدها وأساليب حياتها. 
- إسهامها في تعميق حب الوطن وتنمية الشعور الوضي لدى الطلاب. 
- تعزيز الفيم الأخلاقية النابعة من الدين الإسلامي الشريف. 
- المساعدة في التأكيد على الروابط الاجتماعية والتفاعل الاجتماعي بين الطلبة. 
- تنمية وتطوير الوعي الذاتي لدى الطلبة. 
- تنمية الذوق الفني لدى الطلبة من خلال الإنتاج المعروض . 
- غرس العادات الايجابية والسلوك التربوي السليم وتهذيب الذوق العام. 
اهداف المعارض المدرسية: 

هناك العديد من الأهداف التي يمكن تحقيقها من خلال المعارض لعل من 
أبرزها: 
- تبادل الخبرات بين الطلبة ومعلميهم وزوار المعارض. 
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- التعرف على مدى الرقي بمستوى الثقاقة والذوق العام داخل البيثة المدرسية. 
- التعرف على المهارات والقدرات التي توصل إليها الطلبة والمعلمين. 
- التاكيد على مبدأ التعلم عن طريق الخبرة والممارسة. 
- المساهمة في تحقيق أهداف المنهج الدراسي. 
- اناحة الفرصة لتنمية الابتكار والإبداع لديهم من خلال عرض خبراتهم. 
- الارتفاء بالذوق الفني في المدرسة والييئة. 
oly -‏ الشخصية المتكاملة للطالب وإكسابه الثقة في النفس. 
- التعرف على مستويات أداء الطلبة في الأعمال التعبيرية واليدوية. 
- تدعيم OUI‏ بين المدرسة والمجتمع با تعكسه من أعمال إنتاجية وتعبيرية. 
- تشجبع العمل التعاوني بين الطلاب. 
- التعرف على مواهب ولبداعات الطلبة. 
آسس إقامة الممارض المسرسية 
هناك مجموعة من الأسس التي يجب مراعاتها عند إقامة المعارض منها: 
- تحديد الهدف من المعرض. 
- أن يشتمل العرض على اعمال الطلاب ومستوياتهم الواقعية. 
- تنوع الأعمال المعروضة التي تظهرا لشمولية والتكامل. 
- الغرض التعليمي للمعرض محيث يتيح للزائر التعرف على مستوى الخبرات 
والإبداع. 
- أن تشتمل المعروضات على المنتجاث ومتطلباتها. 
- التنظيم الجبيد للمعروضات ميث يضفي عليه الجانب الجمالي . 
- أن تكون الأعمال المعروضة من إنتاج الطلاب وأن تكون مرآة صادقة لجهودهم. 
- أن يكون مكان العرض مناسبا ويتيح الفرص لعرض معظم الأعمال بطريقة 
توضح فكرتها وأهدافها. 
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- أن يخصص مكان للتجارب والبحوث التي تام بها الطلاب. 
- أن يكون هادفا في LIS‏ نواحي العملية التربوية(العلمية والأدبية والفنية 


والاجتماعية). 
اتواع المعارض + 

تتعدد المعارض بتعدد لهدافها والفترة الزمنية ها ومن أنواعها: 
معرض الصف: 


يقام هذا المعرض في الغرفة الصفية أو غرفة التربية الفنية »وعلى الجدران 
والفراغات المناسبة e‏ ويراعى التنسيق بين محتويات الغرفة من BUF‏ وسبورة ٠...‏ 
ويستطيع المعلم إقامة المعرض في ركن معين من الصف أو على جدار معين e‏ 
والأنضل وضع المعروضات على حوامل خاصة من الخشب . وتتبدل هذه 
المعروضات كلما تناول المعلم موضوعا جديداء ولا تترك العروضات التي تعمي 
لناسبات gi‏ زمنا طويلاء ويجب أن نلاحظ أن كثرةالمعروضات يشتت الاثتباه ويؤثر 
سلبا على الطلاب» فيجب مراعاة الانتقاء بعناية. 
المعرض الموجه / الهادف 

يشعر المعلم أحيانا ماجه ماسه لإيضاح أمر فني أو موضوع معين. فيقيم 
معرضا بغرض حل المشكلات الفنية التي قد تعترض الطلاب.وقد يكون معرضا 
لنماذج مصنوعة من الفخار أو الخزف أو لوحات زخرفيه للاستفادة منها في أقسجة 
السجاد أو زخرفت جداريه لبيان اصول الزخرفة. ومكن أن يكون المعرض خاصا 
bby‏ العربي والذي يتضمن ماذج لروائع الأعمال الفنية التي توضح روعة احرف 
العربي . واحيانا أغرى يكون المعرض خاصا BLL‏ طبيعية تحمل روعة الطبيعة 
الأخاذة. وقد يهف المعرض تأكيد واكتشاف الأهمية الكبيرة للخامات البيثية والحلية 
وانجالات التي يمكن استخدامها في الأغراض edie yall‏ وكل ذلك يجعل الفرص الحاحة 
للعجريب والعمل تلقائية . 


معرض المناسبات أو الموضوع 

وفيه يكون الإنتاج المحروض موحدا من حيث الموضوع ويجمل فكرة واحدةء 
لكن المختلف لن كل طالب يعالج الموضوع بمفرده حسب إمكاناته الفكرية والفنية 
.وتثير هذه المعارض روح المنافسة نحو الأفضلء فيشترك الطلاب جميعا في إنناج فني 
يوحد الموضوع والفكرة . وهذه العارض عببة للطلبة لاشتراكهم في موضوع معين 
وإعطائهم فرصا للتنافس الإيجابي . ولعارض الموضوع الواحد آثر نفسي في توجيه 
الانتباه ولفت الأنظار حو فكرة محددة هي فكرة الموضوع . لهذا يجب ريط الموضوع 
بالمناسبة الزمنية . فيقام المحرض في الوقث نفسه الذي يتمشى مع المناسبةء كيلا يفقد 
اهتمام الطالب وعنايته. 
الممرض السنوي 

هو المعرض الذي ثل حصيلة العام الدراسي وعادة ما يكون في نهاية العام 
الدراسي ليظهر ما اكتسبه الطلبة خلال العام من مهارات ومعارف وخيرات . 
فيعرض فيه منتجات الطلبة من كافة الصفوف 6 ليكون فكرة صادقة عن نشاط 
المدرسةء وهذا المعرض ضروري وأساسي يجمع كل متتجات الطلبة خلال عام 
دراسيمحيث يدعى هذا العرض المسؤولين وأونياء لمور الطلاب وافراد الجتمع احلي 
. نيعطي نوعا من الحيوية والنشاط e‏ ووعد الصلة بين المدرسة والبيئة » ويدفع 
الطلاب لابتكارات جديدة e‏ وتجعل ثقتهم بأنفسهم أكبر. 
تخطيط الممارض 

براعى عند تخطيط المعارض الأسس التالية : 
- عرض oly yall‏ الجماعية. 
- إبراز الفروق الفردية. 
- امشخدام الخامات Rae‏ 
- إظهار التطور والتحسن للطلبة. 
- عرض الإنتاج المرتبط بالخبرات الدراسية . 
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الفوائد التربوية للمعارض 
- تساعد المعارض في نشر الثقافة والخبرات البشرية . 
- ترشد الطلاب للأساليب والطرق الإبداعية و الإبتكارية. 
- تنمي في الطلاب القدرة على التذوق » وتنمي الحس JUH‏ لليهم . 
- تدفع الطلاب لاكتساب الكثير من القيم . 
- الاعتزاز والثقة بالنفس. 
= تستخدم لتفويم الطلاب في مهارات التواصل والأداء العملي. 
Speech alot)‏ 

هي تعبير يؤديه الطالب خلال فترة زمنية محددة وقد تكون إعادة لرواية 
بشكل pak‏ أو سردا قصة أو فيلم سبق وآن شاهده أو رحلة قام بها أو إبراز فكرة 
في موقف تعليمي تعرض له أو تعليق على مباراة رياضية .أو تقليد مذيع ما . 

يعتبر (الحوار) من الأمور التي نمارسه باستمرار. لذا فإتقان هذه المهارة لمر 
مهم. فاسلوب الحوار والحديث يدل على شخصية وسلوك واخلاق badi‏ ومكن 
من خلانها تطوبر مهارات الطلبة من خلال ضرح مشكلة عمليةء يتحاور حولما 
الأطراف فيما بينهم» لتفادي المشكلة وأسبابها مستقبلا. ومن ثم طرح حل المناسب 
للمشكلة»وبعد ذلك يحلل ويبرهن على فاعليته و أهميته. 
مشال على المحادثة 
الموقف: 

يعمل أحد ghall‏ بنظام الورديات» حيث توجد به ورديتا عمل (صباحية 
ومسائية). يدير الوردية الأولى شاب ذكي ومؤهلء Ul‏ الوردية الثانية فيديرها موظشف 
تجاوز الخمسين عاماء قضى عمره في المصئع. فأصبح ذا خبرة كبيرة في الآلاث وطريقة 
عملها.وذات يوم خطرت يبال الموظف الك اب فكرة جديدة لتطوير عمل الآلات 


وزيادة إنتاجيتهاء لكن تنفيذها يتضمن بعض المخاطر على سلامة الألات. فعرض 
الفكرة على المدير وناقشه بهاء فوافق المدير عليها. 

أسرع الموظف بتنفيذ الفكرة. وبالفعل زادت سرعة الإنناج. وعند اقتراب 
موعد انتهاء ورديته» اضطر الشاب للخروج مبكرا من العملء لارتباطه Legs‏ مهم. 
فكتب التعديلات التي احدثها في ورقة ووضعها على طاولة cab lt‏ صاحب الخيرة 
الذي يدير الوردية الثانية. dy‏ يستطع انتظاره حتى pai epit‏ 

وعندما حضر الموظف الآخر إلى المصنعء تفاجا بطريقة عمل الآلات. ففزع من 
التغييرات» وخشي على YY‏ فأغلقها في الحال. دون أن يتبه للورقة التي على 
مكتبه. ما أدى إلى خسارة كبيرة بسبب توقف الإنتاج. 


المطلوبة 

افترض أنك مديرا هذا الصنعء كيف ستحاور موظفيك. ميث لا تقلل من 
حرصهم على تطوير المصنعء وفي الوقت نفسه تنبههم للخطا حيث لا تحبطهم لانهم 
حريصين على مصلحة المصنع فيجب ان لا خسرهم ء وان تخرجون محلول للمشكلة. 
وتتفادونها في الستقبل وليجاد الحلول لهذا الخطا كي لا يتكرر .فما حدث سبب خسارة 
كبيرة للمصنعء لكن بالطبع خسارة موظفين أكفاء كهولاء تعتبى خسارة كبيرة أيضا!! 

حاول UES‏ الحوار الذي سيجريه المدير مع موظفيه. 

الآن ساضع الحوار الذي أراه مناسبا لحل المشكلةء وثم صأقوم بتحليل الحوار. 
قارن حوارك بالحوار العروض» وحاول تحليل حوارك لمعرفة مواطن الضعف فيه 
لتطويرها.قبل أن نبد في الحوار .علينا أن نتوقع أن كلا الموظفين (الشاب والكبير في 
السن»» يتوقعون لوم المدير لهم أو حتى معاقبتهم على ما قاموا به. لذلك فهم 
مستعدون للدفاع عن أنفسهم في حالة توجيه أي لوم أو عتاب» فما قاموابه لم يكن 
إلا لمصلحة المصئع (من وجهة نظرهم). 


ولتعرض حوار ادير مع كل متهما على حده: 
يطلب المدير الموظف الشاب (اسمه علي) في البداية للاجتماع به. فيدخل 
الموظف إلى مكتب المدير بثفة.. ولكنه مستعد للدفاع عن نفسه في حال توجيه أي 
أنهام له. يرحب فيه المدير بابتسامة. ويبدأ بمحاورته: 
المدير: مرحبا علي. تفضل بالجلوس. كيف حالك؟ gt‏ أن جميع أمورك على ما يرام. 
يملس علي (الموظف الشاب). ويكتف يديه. وينظر إلى المدير مستعدا للدفاع 
عن نفسه. 
المدهر: علي. أنث من الموظفين الذين يفخر المصنع مجودهم فيه. وكفاءئك في العمل 
متازة وحماسك جيد. وهذا كله أثر على تطور سير الصئع. خصوصا فكرة تعديل 
طريقة تشغيل الأجهزة لمضاعفة الإنتاجء التي طرحتها البارحة. 
بالطبع سيوثر هذا الكلام إيجابا على نفسية محمد. فته دأ نفسهء ويبدأ تركيزه في 
التفكير في الدفاع عن نفسه يقل. ويزداد تفكيره في كيفية توضيح أنكاره خصوص 
تطوير العمل. 
(الشاب علي) ): نعم نعم.. هذه الفكرة ستضاعف الإنتاج 160 وسنغطي أسواق 
(تحمس الشاب لفكرته كثيرا واسترسل في شرحها والداعية KU‏ 
بعد أن هى علي شرحه BU‏ المدير في الشكلة التي حدثت: 
المدير: أنت على علم بالطبع بما حدث البارحة من إيقاف للمصنع. ما أدى إلى خسارة 
في الإنتاج .ولكنا إن شاء الله سنعوضها بفكرتك.. لكني أود أن استمع لرابك في 
سبب حدوث هذه المشكلة؟ 
يفكر علي نلحظات.. لم يتوقع أن يوجه إليه هذا السؤال. كل الذي كان يفكر 
به كيف سيدافع عن موئفه. 
(الشاب علي ): الفكرة عتازة.. لكني أعتقد كنا يهب أن مخطط لطريقة تنفينها أكثر. 
فعندما نفذئها. تركت ورقة للموظف تامرء ليكون لنيه علم لما أجريته من 
تعديلات. فلقد كنت مضطرا للخروج مبكرا من العمل.. ولكنه للأسف لم يرها. 
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بل sly‏ الآلات تعمل بشكل مغاير عما تعود عليه» فذهلء واعتفد أن خذلا ما آم 
بهاء فاطفاها. 
المدير: إذا المشكلة ليست بسبب الفكرة. وإنما بسبب أمر آخرء ما هو برأيك؟ 
الموظف تامر: نعم.. UKAN‏ كانت في طريقة التعامل بيننا كموظفين.. OLS‏ علي ان 
أتاكد من أن الورقة ستصل إلى الموظف الآخر. فالأمر ليس بسيطا. وكان على 
الموظف الآخر Land‏ استشارتك قبل إطفاء الأجهزةء وعدم الاتفعال. 
المدبر: إذن ماذا تقترح لحل SUSAN‏ 
كامر: يرد وقد نسى الدفاع عن نفسه. وخوفه من الائهام: من الأفضل أن محسن 
وسيلة الاتصال بين الموظفين» حتى يسهل علينا التشاور في شؤون المصنع. ويفا 
علينا اتباع نظاما محددا في تطبيق الأنكارء وذلك بإخبار الجميع عنها. ويستمر علي 
في سرد الحلول. 
وانتهى الحوار بينهما بوعد من المدير مجمع الموظف الشاب مع تامر لتطبيق هذه 
الحلول. فخرج الموظف الشاب محماسه العهودء وهو يفكر بوسائل جديدة من الممكن 
أن تزيد إنتاجية المصنع وتطور عمله. 
ساعود نلتعليق على هذا الحوار بعد الانتهاء من الحوار الآخر بين اللير 
والموظف ذو الخبرة. 
يدعو pall‏ الموظف الكبير في السن (عم أبو علي) فيدخل الموظف تامرء على 
المديرء متوتراء يفكر بما يمكن أن يقوله له المدير!! 
المدير: Wal‏ عم gf‏ عليء تفضل بالجلوس» كيف حالك؟ هل اطلب لك شيئا تشربه؟ 
ثامر :لا شكرا. 
المدير: لا يمكن» يجب أن تشرب شيئا. 
ويطلب له فنجان قهوة. فيشربها تامر. 
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المدير: تامر.. أنت من الموظفين.. الذين تضوا عمرا طويلا في الصنع. وثت أحد 
الذين بنوه فتعرف كل صغيرة وكبيرة به» وربما تكون أكثر مني معرفة بآلائه 
وطريقة عملها .ولولا خبرتك ما كنا وصلنا لمستوانا ال حالي. 
تامر يبتسمء ويسعد بهذا الإطراء. 
تامر: هذا واجيء والمصنع هذا جزء من حياتي» رلجاحه هو مجاحي. 
المدير؛ حسنا تامر. من خبرتك ومعرفتك. لماذا حدثت المشكلة البارحة في الصنع؟ هل 
بإمكانك أن توضح الأمر EY‏ 
نامر يفكر في السؤالء فلم يتوتع أن يساله المدير هذا السوال !!إئم اجاب: 
الأسباب كثيرة. ligt‏ ني لم أكن أعلم عن الفكرة مسبقا ..ولم أعلم بالورقة التي تركها 
لي (علي) على مكتي إلا اليومء فلقد انشغلت البارحة بالعمل» وعنلما رأيت الآلات 
كناء جولتي التفقدية عليهاء فوجئث بهاء وظننت أن خللا ما قد أصابهاء ناطفائها 


حتى لا تزيد المشكلة. 
المدير: إذن ما هي الحلول التي تطرحها لحل هذا المشكلة؟ حتى نتفادها في المرات 
القادمة؟ 


2 علينا أن نتبع نظاما واضحا في إجراء التغييرات. أي أن أي تغيير يعتمد يهب ان 
نعلم به قبل تنفيذه. وعلينا Lad‏ أن نوثق الروابط بيني ويون الموظف محمد. oly‏ 
تكون وسيلة الاتصال بيننا للتشاور في أمور المصنع AS‏ سهولة. 

المدير: أشكرك تامر. فما ذكرته فت قريب مما ذكره الموظف محمد وساجمعكم 
ببعضكم قريبا إن شاء الله GUU‏ على حلول مفيدة لتطوير سير المصنع. 

اتتهى حوار المدير مع تامر.. وخرج الأخير راضيا بمادار بينه وبين مديره» 

وعازما على بذل قصارى جهده لتحسين أداء المصئع وتعويض الخسارة. 

ما رليكم بالحوار السابق؟ إليكم تحليله الآن: 

نلاحظ من الحوار أن المدير استخدم اسلوب النقاش وطرح الأسئلة على 
الموظفين لفتح الجال لإبداء آرائهم. لذنك ل يجبط الموظفان ولم ينضايقا الاير لم 
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يلمهم أو يعاتبهم» بل AT‏ عليهم وطلب رليهم. فهذا يرنع من مکانتهم ويدل على 
تقدير واحترام المدير لهم. 

فكانت التتيجة أن تحمس الموظفان أكثر لحل الشكلةء لإثبات حرصهم على 
المصنع. فاستطاع المدير بذلك أن يمل المشكلة دون أن يجبط الموظفينء وان يضمن 
أيضا مشاركتهم في تطوير المصئع وحماسهم له. 

وعلى العكس من ذلك. لو عاقبهم المدير أو لامهم لأحبط الموظفين. وقد 
يطلبوا إنهاء عملهم. OF‏ حرصهم على المصنع كان جزاءه اللوم. وفي أحسن الأحوال 
سينفذون الحلول وهم متضايقون من تعامل المدير معهم. ويا كأكيد سوف تضعف 
همهم لتطوير الصنع. 

نفس الطريفة نستطيع أن نطبقها في تعاملنا في الحياة. نعندما يقول في شخص 
مثلا: فت خطةء أو أنت كاذبةء أو يتهمني gle‏ اتهام. فالرد عليه بنفس طريقته أو 
الدفاع بقول أي لست كذلك لن تفيد. والأفضل من ذلك الحوار. كان أتول له مغلا 
ويدون غضب أو خوف: لماذا تعتفد قي كذلك؟ ما الذي رلته مني لتحكم علي؟ 
بذلك يتحول الموقف إلى حوار وتوضيح بدلا من توجيه الاتهامات. 
موقف اخر. 

إن راى احدكم أخاه مثلا أخطا في حق أبناله. فعاقبهم بشدة لخطأ ماء من دون 
أن يتفاهم معهم بإمكانك لأن تتحاور معه بدلا من أن تقول له: أنت eget‏ فت لا 
تعرف كيف تتعامل مع أبنائك» كان عليك أن تفعل كذا وكذا. فھنا أنت تركز على 
اللوم والائهام بدلا من حل المشكلة. من الأفضل أن تقول له: يا أخي؛ في اعتقادك ما 
نتيجة ردة فعلك هذه؟ ما رأبك لو قلت لمم كذا وكذا؟ لو كنت مكائهم هل ترى أن 
تصرفك صحيع؟ 

أسئلتك هذه ستجعله يستتتج خطاه. ويدعه يقول الحل بنفسه. فأنت بئلك 
تعطيه فرصة أكبر للتفكير في الحل. بدلا من التفكير في الدفاع عن موقفه عند اتهامك 
له بعدم معرفته أصول التعامل مع أبناءه. 
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والأمثلة على المواقف التي نتعرض Ub‏ يومياء وتحتاج هنا أن تتحاور مع 
الأطراف الأخرى في الموقفء كثيرة جدا. كل ماعليك هو أن تفكر بالأسلوب 
الأمثل الذي يجعل الطرف الآخر يكتشف خطاه بنفسه. ويجاول إيجاد الحل ad‏ دون 
أن يوثر ذلك على نفسيته. 

أعلم أن التطبيق ليس سهلا. لكن بإمكاتك أن تطور هذه المهارة لديك» بالتعود 
على بمارستهاء وسترى نفسك تتحسن في كل مرة. وتذكر نقطة مهمة: ركز على 
الحوار أكثر من التركيز على اللوم وتوجيه الانهامات. 

أخيراء حاول أن تتذكر موائف حدئت لك» thea‏ على التحاور مع الأطراف 
الأخرىء وحاول أن تنذكر نتيجة ذلك الحوارء هل كانت نتيجة إيجابية آم سلبية. فإنك 
كانت إيجابية» فأنت تسير على الطريق الصحيح. لما إن كانت سابيةء فعليك أن جسن 
أسلوبك. بالطريقة التي شرحت أعلاه. 

وقبل أن تبدأ في المناقشة ..(صم الله ) وتوكل عليه ولدعه أن يوفقك إلى الخير. 

آقرأ الفضية جيدا قبل المناقشة وإذا لم تستوعبها ALT‏ مرارا وتكرارا.حتى 


تستطيع أن تبدي رأيك فيها. 
حاول أن تكتب رأيك قبل أن تفرا ردود المناقشين للموضوع حتى لا تسار 
بآرائهم. 


حاول التسلسل والتدرج في طرح الفكرةء ولا تعيد طرح الفكرة أكثر من مرة 
تعدد الأساليب والفكرة واحنة. 

حاول بقدر المستطاع بان لا يكون رابك the‏ باحد الأمور الخارجة عن صلب 
الموضوع (كشخصية الكائب - أو طريقة كتابته وعرضه - أو لون أو خط أو غير 
ذلك). 

ليس بالضرورة أن تكون كل كلمائك منمقة بأسلوب أدبي محنك ..ولكن من 
الهم أن تكون LIS‏ مفهومه للقراء ..(وهئاك البعض قد تصلك أفكاره وطرحه 
الشيق بسلاسة وقوه في نفس الوقت على الرغم من ه أستخدم لهجته العامية في 
المناقشة). 
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رائع أن تستشهد خلال مناقشتك بآبات الله الحكيمة أو من سنة المصطفى عليه 
أفضل الصلاة والسلام ((ومهم جدا أن ASUS‏ من صحة المصدر ..ويا حبذا لو تكتب 
رقم الآية والسورة ؛؛ أو الراوي واسم الكتاب الذي يضم الحديث )) أو من واقع 


الحياة بقصص أو تجارب . 

بعض الناقشات تتطلب منك في نهايتها أن تستخلص رأيك بكلمات قليلة تعر 
فيها عن وجهة نظرك . 

إن كانت القضية تتطلب حلول ..اطرح حلول من واقع جرب أو حتى لو 
كانت من خيالك ترى من الممكن Maas‏ 


البعد كل البعد عن تجاوز الأدب والعدام الاحترام بينك وبين الححاورين مهما 
كانت الظروف أو الأسباب.. (وإلا فالصمتث خير لك لكي لا تندم على كلمات قد 

إذا وجدت من له وجهة نظر BIE‏ وجهة نظرك ومجاول أن يستفزك أو يفير 
المشاكل ..حاول أن تفهمه بأسلوب هادئ (حتى ولو كنت تشتاط غيظا( كنا لسنا في 
ساحة معركة وهذه مجرد قضية طرحت للحوار .. وليس من الضروري بان يهي 
الحوار بإقناع أحد الأطراف بالرآي الأخر و يبقى لكل إنسان تناعاته وآرائه. لا تتقص 
من قدر نفسك لأنك ترى أغلب المناقشين يعارضون رأيك ؛ إن كنت مقتنع بهذا 
الرأي فالئاس ليسو! طبقة واحنة في التفكير ويختلفون في امور شتى. فالذي يعجب 
شخص قد لا يعجب الآخر. 

إذا نائشت في قضية فمن الهم أن تعود لتقرا الردود التي ستكتب بعدك Lp,‏ 
عقب أحدهم على نقطة قد ثرئها خلال طرحك ليحصل التفاعل بين الآراء 
المحناقشة. 

تذكر أن كانتب الموضوع عندما كتبه كانت هناك فكرة تدور في باله ولجهد 
عقله لكي يصيغها وأستهلك من رتنه لكي يوصلها لك وهو يستحق أن ogy‏ 
وتتناقش معه بدلا من جمل الجاملات التي أرهقنها من كثرة تداوها. 


طرح الافكار حتى المختلفة منها في كل موضوع تثري العقول وتجعل من 

satel‏ مكان أجل لتواجلنا فيه 

Debate المناظرة‎ 

المناظرة في اللغة ماخوذة من النظير أو من النظر بمعنى الإبصار أو الانتظار وفي 
الاصطلاح هي النظر بالبصيرة من الجانبين العلل والسائل بغغرض إظهار 
الصواب. 

وكما ومكن نعريف المناظرة Udy‏ لقاء ثنائي قد يكون فيه التناظرين افردا أو 
مجموعات حول موضوع معين حيث يتبنى فيه كل طرف وجهة نظر تتعارض مع 
وجهة نظر الطرف الآخر عحيث يبرز كل ضرف قدرته على الإقناع والتواصل 
والاستماع واحترام الراي الآخر بتقديم الحجج والبراهين والأدلة الدعمة 
لوجهات النظر ويتطلب ذلك تشكيل لجنة تحكيم من الأقران ويتم ذلك بإشراف 
المعلم. وقد جاء هذا النمط من أحد نماذج التقويم الشامل وهو نموذج التقويم 
المعتمد على المعارضة Adversary - Oriented Evaluation Approach)‏ ( 
الذي أشار له كل من ورئن وساند رز (Worthen & Sanders,1987)‏ ومن 
الأمثلة gA‏ قد تكون مجالا او عنوانا للمناظرات : مناقشة ظاهرة التلوث أو مناقشة 
أهمية النشاط الرياضيء أو المواطئة الصالحة أو التدخين أو العزوف عن الزواج ار 
السمنة...الخ.ومكن تعريف المناظرة على ها حوار بين شخصين أو فريفين يسعى 
كل منهما إلى إعلاء وجهة نظره حول موضوع معين والدفاع عنها بشتى الوسائل 
العلمية والمنطقية واستخدام الأدلة والبراهين على تنوعها حاولا تفنيد رأي الطرف 
الآخر وبيان الحجيع الداعية للمحافظة عليها أو عدم قبوها . 

١ اهميتها‎ 

تتمثل أهمية المناظرة في ثها تصقل مواهب الطالب وتعويده على إثقان فنون 
القول والجدل بغرض بلورة الرأي في إطار احترام الراي الآخر ولو كان غالفا . 
أنواعها: للمناظرة نوعان هما: 


الواقعية: التي تصور الواقع. 
والتخيلية: مثل المناظرة بين السيف والقلم . 
اتجاهاتها ١‏ 
- تحديد UKEN‏ والقدرة على صياغتها . 
- صياغة الفروض الواقعية. 
- التقسيم والتصنيف لموضوع المناظرة. 


الأدلة: وهي نوعان: 
نقلي وهو ما يتعلق بالاقتباس والاستشهاد من الكتاب والسنة وأقوال العلماء 
والفكرين. 
عقلي وهو ما يكون من المنطق والحجة . 
عتاصر المناظرة ١‏ 


- المرسل (شخصية انحاور أو المناظر الذي يدير عملية الخوار). 

- المستقبل (شخصية الطرف الآخر للمناظرة). 

- بيثة الرسالة (توفر الج المادئ للتفكير المستقل). 

- مضمون(موضوع) الرسالة الاتصالية (معرفة المخناظرين لموضوع المناظرة). 

- اسلوب الحوار (طرق الاتصال وادواته والقواعد والمدف من المناظرة ). 

فوالد المثاظرة s‏ 

- الوصول إلى وضوح الرؤية حول قضية ما لإيجاد قناعة مشتركة حوها . 

- استقصاء جوانب الخلاف ما أمكن حول قضايا معيئة» وتجلية ما بين الخحاورين من 
نضايا خلافية مما قد يوفر حالة من الود. 

- الابتعاد عن الأحكام التجريدية في تضايا الواقع » كما أن الاستقصاء فيها جنب 
النظرات الانفعالية أو القناعات المسبقة . 


- التعمق في دراسة أبعاد الفضية وخلفياتها Le‏ يؤدي إلى شمول النظرة وسعتها . 
- تدرب على أصول الحوار وتنظيم الاختلاف والتادب hs‏ . 
قواهد المناظرة ` 
- تخلي كل من الفريقين ga bli‏ عن التعصب لوجهة نظر سابقة » وإعلان 
الاستعداد التام للبحث عن الحقيقة وتبنيها. 
- تقيد المتناظرين بالقول المهذب البعيد عن التجريح أو السخرية لوجهة نظر الخصم. 
- التزام طرق الإتناع الصحيحة ؛ كتقديم الأدلة الثبتة. 
- عدم التعارض والتناقض في الأدلة المقدمة من -JAN‏ 
- ألا يكون الدليل المقدم من المجادل ترديدا لأصل الدعوى . 
- عدم الطعن في ott Ul‏ إلا ضمن الأمور المبنية على المنطق السليم والقواعد 
المعترف بها لدى الفريقين. 
- التسليم بالقضايا التي تعد من المسلمات والمتفق على صحتها . 
- قبول التائج التي توصل إليها UW‏ القاطعة والمرجحة . 
شروط المناظرة: للمناظرة بشكل عام EN‏ شروط 
الآول: ان يجمع بين طرفين متناقضين. 
الثاني: أن Ay‏ كل طرف pes Ul‏ فكرته. 
العالث: ان تصاغ المعاني والمراجعات صياغة مهذبة. 
لعب الأدوار Role Play‏ 
وهو ثمط يقوم الطالب من خلاله بممارسة حركات أو إاءات لو أدوار من خلال 
الحوار والمناقشة والتقليد ضمن موائف SAE‏ الواقع من أجل الكشف عن مهارات 
الطالب المعرفية والأدائية والقدرة على الامسثال للتعليمات وتقليم الانتراحات ولغاذ 
القرارات او الحلول لمشكلات tm‏ ومن للواقف التعليمية التي يمكن من LADS‏ 
ممارسة هذا النمط ء برلماقات الشباب »عقد جلسات الحاكمة أو المعلمة الصغيرة ميل 
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الغزوات والعارك تجسيد مواضيع القواعد في اللغة العربية في اخاص.تفليد المهارات 
دون أدواتءإيصال الأفكار بالحركات والإشارات (من غير كلام). 
مفهومه ١‏ 

تحدث الكثير عن لعب الادوار حيث عرف بانه أسلوب مجمومة موجه حو 
التفاعل والذي يطلب فيه من الطلاب بان وثلوا أو يحاكوا موقفا حيائيا حقيقيا 


(اررليخ 2003). 
ato *‏ الطلاب: إن العدد المثالي ما بين 10-7 طلاب لكنه قد يشتمل ثقريبا أي علد 
من المشاركين . 


* يمتاج الطلاب إلى بعض التدريب في استخدام الأساليب بشكل فاعل: كما وجب 
أن يكون المعلم مطلع بشكل جيد على أساليب لعب الأدوار . 
عتاصر لعب الأدوار 
1- تقديم ملخص للطلاب تشرح فيه الموضوع لكل طالب وبشكل يمكنه من الفهم . 
2- القيام بالتمثيل: التصرف كممثل في الموقف الموصوف . 
3- المنائشة اللاحقة: أي تحليل كيف لعبت الآدوارء والتعرف على المفاهيم التي 
علمت. 
توجيهات اثناء عملية لعب الأدوار. 
- ان الإعداد الدتيق للطلاب يساعدهم على الاستمتاع بعملية وخبرة لعب الأدوار. 
- عند اللجوء إلى التحليل النفسي لمن يلعب الدور أو الشخصية Lay‏ يهب التركيز 
على الموقف التعليمي وكيف صرف الشخصية إزاء ذلك الموقف . 
- في عملية التقويم يستطيع المعلم الاستعانة بالمعايير الثالية: 
1 - هل انتقل الطلاب من Ue‏ المدوء إلى حالة النشاط ؟ 
2 - هل أدى لعب الدور إلى فهم أفضل للموضوع الذي تم مئه ؟ 
3 -هل تام المشاركون بأدوارهم مدية ؟ 


82 


فواك لعب الأدوار 
وصف كل من فانيك وجورج شافتيل ( 1967 ) لعب الأدوار على أنه مط من 
أمارسة الوائعأ . ويستخدم المعلمون لعب الأدوار ats‏ تعليمية يتوقعون أن يكون 
بإمكانها تغذية تقنيات حل المشكلات الخاصة بالاندماج بين الأشخاص « والتحليل 
التاملي للقيم والسلوكيات الشخصية ( جويس ويل وشورز » 1992 ) . 
ومتاز لعب الأدوار بالعديد من الفوائد نذكر منها: 
- القدرة على ممارسة الأوضاع الصعبة الحتملة في بيئة آمنة . 
- القدرة على استخدام أساليب منوعة في الأوضاع الصعبة . 
- إعطاء الفرصة لممارسة أوضاع معينة من وجهات نظر الآخرين . 
- إعطاء الفرصة لتحديد القيم الشخصية . 
- إعطاء الفرصة للاستماع لوجهات نظر أشخاص آخرين . 
- إيجاد dey‏ آمنة لممارسة أسلوب حل المشكلات . 
- يعتبر هذا الأسلوب بثابة تبر لتحليل العلاقات بين الأشخاص والعلاقات بين 
القيم. 
- إعطاء الحعلم فرصة للتعلم من أخطاثه . 
Une] -‏ فرصة لاكتشاف نتائج الخيارات التي ثم تنفيذها . 
الجو الصفي الملائم تلعب الأدوار 
لا يمكن لنمط لعب الأدوار أن Gad‏ الأهداف المرجوة من استخدامه في غرفة 
صف لا يسودها الجو الآمن . يهب أن تنمي البيئة الصفية الاتفناح في ASIN‏ 


والتفاعل بين المتعلمون. 
وقد وضع بورئن ( 1997 < Borten‏ ) أهم مواصفات المناخ الصفي اللازم 
لتطبيق هذا الأسلوب بفعالية: 


1- التعبير عن كل السلوكيات التقليلية والبديلة . 
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2- التعبير عن المشاعر. 
3- احترام مشاعر الآخرين. 
4- احترام أفكار الآخرين. 
5- اكتشاف الحلول البديلة للمشكلات . 
6- التقبل (القبول) غير التقوكي لاستجابات الطالب. 
تغميل deed‏ لحب الأدوار 
اذا اراد المعلم استخدام مط تعب الأدوار وتفعيله لا بد من مراعاة ما يلي 
1- أن لا يكون مقيما في ردة فعله على استجابات الطالب . 
2- أن يكون معيئا ومسهلا للطلاب واستجاباتهم 
3- الاستماع الى مضمون استجابات الطلبة. 
4- أن يكون مرشدا مباشرا للطالب أثناء لعب الدور. 
5- أن بقيم الأدوار والناقشات التعلقة بطبيعة الموقف الذي سيؤدى . 
6- أن يشجع على التحليلات البديلة » ويعيد تحديد الأدوار. 
7- أن يشجع التفسيرات البديلة a‏ 
خطوات لعب الأدوار 
يمر مط لعب الأدوار بعدد من الخطوات اهمها: 

الخنطوة الأولى: إحماء المجموعة وتعضمن: 

ad -‏ المشكلة. 

- جعل ULN‏ واضحة. 
الخطوة الغانية: اخثيار المشاركين 

- تحليل الأدوار. 


- اغثيار اللاعبين. 


الخطوة الثالئة: إعداد السرح 
- اقرار موضوع التهيئة. 
- اعادة تحديد الأدوار. 
الخنطوة الرابعة: إعداد المشاهنين 
- رر بؤرة PA‏ 
- محديد المهمات. 
المنطوة الخامسة: تنفيذ المشهد 
- ابدا لعب الأدوار. 
- روض على لعب الأدوار . 
الخطوة السادصة: مناقشة وتقويم 
- مراجعة عمل لعب الأدوار . 
- مناقشة حول البورة الرئيسية . 
- تطوير عملية Aah‏ . 
الخنطوة السابعة: إعادة تنفيذ المشهد 
- العب أدوارا منقحة. 
- افترح الخطوات التالية . 
المنطوة الثامنة: مناقشة وتقويم 
Jae!‏ :ما تمت alan‏ في الخطوة السافمنة:. 
الخطوة التاسعة: تقاسم الخبرة والتعميم 
- اربط حالة الشكلة بالممارسات الواقعية 
- عمم السلوكيات الرئيسية . 


مخطط لعب الأدوار 

المادة : الوضوع: الصف : 
الزمن اللازم : عدد الطلاب : 
الأهداف العامة للدرس ) (Lesson Goals‏ : 


الخاصة للعملية حتى تتاكد من جاحهم ؟ 


الخملوة الأولى: إحماء المجموعة : 
كيف ستقدم المشكلة ؟ صف UM‏ تزود بها الطلاب . اكتب سؤالاً أو اثنين يمكن 
أن يُستخدما لشرح الموضوع المشترك في حالة المشكلة . 
الخخطوة الثانية: اختيار المشاركين : 
- انترح عدة أدرار يمكن أن des‏ في حالة هذه UKA‏ 
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- ما هي القيم والاتجاهات الخاصة JS‏ دور ؟ 
- كيف يمكن أن مختار المشاركين ؟ 
الخطوة N‏ : [عداد المسرح : 
- صف الأوضاع الحتملة للتنفيذ الأولي . أي المناطق - محسب توقعاتك ‏ يمكن أن 
يشملها التنفيذ ؟ 
النطوة الرابعة : إعداد المشاهدين : 
ما المهمات التي تعيّئها للمشاهدين ؟ على سبيل الحال : 
آ- وصف : - مشاعر اللاعب نفسه . 
- عملية التفكير لدى اللاعب شخصياً . 
- افعال / إعادة أنعال اللاعب شخصياً . 
ب- محليل : - الأسباب الحتملة لأفعال اللاعبين . 
- الأهداف الحتملة لكل لاعب . 
ج- الاقتراح : - خيارات التنفيذ ( وبعد ذلك التوضيح في إعادة التتفيذ ) 
د- التفييم : - الواقعية في التتفيذ . 


- تأثير أفعال اللاعبين . 
ais -‏ ( تسلسل ) افعال اللاعبين . 


- فائدة أفعال اللاعبين في تحقيق الأهداف . 
الخطوة الخامسة ( والسابعة ): التنفيذ وإعادة التنفيف : 
- انترح اثنين أو ثلاثة من المشاهد الحتملة للتنفيذ ( وإعادة التنفيذ ) . هل بالتأكيد 
توجد قيم تريد أن تلقي الضوء عليها في التنفيذ الأول ؟ 
الخنطوة السادسة ( والثامئة ) : مناقشة وتقييم : 
- اكتب اثنين أو BOE‏ أسئلة مكن أن تستخدم دريب الطلاب على JAE‏ النزاع 
(الخلاف) والقيم المعروضة . 


- ما التقنيات التعاونية التي ستستخدمها من أجل تسهيل المناقشة ؟ 
الخطوة التاسعة : الخبرة التشاركية والتعميم : 
- اكتب سؤالاً لتشجيع تطبيق حل المشكلات على حالة حياتية واقعية خاصة . 
- اكتب سؤالاً مصمماً لاستعمال التائج في الحياة بصورة عامة . 
درس تعلبيقي Be‏ مادة العلوم باستخدام إستراتيجية لعب الأدوار 
الموضوع: دورة الغذاء في الطبيعة. 
درس تطبيقي باستخدام إستراتيجية لعب الأدوار 
المادة : علوم الفصل الدراسي : الأول الصف :الرابع الابتداثي 
الموضوع : دورة الغذاء في الطبيعة 
الأهداف: 
يُتوقع من الطالب في نهاية الدرس أن: 
- يصف العلاقة الغذائية بين النبات والحيوان. 
- يصف العلاقة بون الكائنات الحية في البيئة. 
- يسمي العمليات التي يتم خلاها تفكيك المواد الغذائية إلى المواد الأساسية. 
- يرئب مراحل دورة الغذاء في الطبيعة. 
- يُمثل أدوار الكائئات الحية في دورة الغذاء في الطبيعة 
= يعبر عن الدورة الغذائية في الطبيعة برسم مبسط. 
- يُعدل من سلوكياتها الخاطتة فيما يتعلق باحترام الآخرين. 
- يقدر الحكمة الإلمية في اختلاف المخلوقات لتبادل GUY‏ 


تسخن الجماعة 
عرض مشهد انتراس الفهد للغزال. 
توجيه الأسئلة التالية: 


ما شعورك لو كنت مكان الغزال ؟ ما شعورك لو كنت مكان الفهد ؟ 
ما هي العلاقة الغذائية بين الكائنات EH‏ في الطبيعة ؟ 
سنحاول استخلاص الإجابة على هذا التساؤل من خلال محاولة تقمص ادوار 
تلك الكائنات 
ضبحط اللؤثرات الخارجية 
تحليل الأدوار وتوصيفها وتوضيح LAS‏ أداء الدور 
الحكيم : شخصية المتعلم الذي منحه الله القدرة على الفهم والحكمة. 
المرارع te:‏ الإنسان باعتباره الكائن مزدوج التغنية الذي يعتمد في غذائه على 
النبات والحيوان. 
الفهد : مدل آكلات اللحوم . الغزال OAT fee:‏ الإعشاب الي تعتمد في غذائها 
على lll‏ 
الثبات : يدل الكائن ذاتي التغذية 
توفير الإمكانيات» 
- هيز المسرح .( خلفية للبيثة الطبيعية » مقعد للحكيم ) 
ja‏ اللابس. الوحات ورقية تحمل صور AAR‏ التي سيدور OB a‏ 


توزيع الأموار: 
- اختيار عثلي الأدوار. 
- اختيار الملاحظين والمشاهنين .وتعيين المهمات (ملاحظة الأداء من حيث 
- التعبير بالحركة واللفظ . ملاحظة صحة المعلومات ) 


تمثيل الأدوار. 
- التمعيل الاستطلاعي ويتم من خلاله أداء الطالبات للأدوار تحقيقاً لكفاءة الأداء 
- آداء الأدوار 

التدخيص والاستخلاص. 


- تقويم أداء الأدوار (ذاتي ء الأقران ء المعلم ) Ble‏ ملاحظة 
- استخلاص المعلومات التي تم عرضها من خلال تايل الأدوار وتوضيع دورة 
الغذاء في الطبيعة واستخلاص الأهداف الوجدانية 
المتابعة والتقويم 
مناقشة المادة العلمية من خلال الأسئلة: 
- صفي بعبارة موجزة العلاقة بين 
أ - النبات والحيوان ب- الإنسان والئبات ج- الإنسان والحيوان 
- ماذا تتوقعين أن يحدث في البيئة الطبيعية إذا 
أ-انقرضت آكلات الأعشاب ب - انقرضت آكلات اللحوم ج- انفرضت 
الكائئات WH!‏ 
الأنشطة: 
- ورش عمل لإعداد الحوار تقوم الطالبات خلاها في صورة مجموعات تعاونية 
- بقراءة المراجع والاستفادة من المعلومات الواردة بها في صياغة الأدوار. 
- تمثيل استطلاعي للأدوار. 


- تقويم الأداء الاستطلاعي للأدوار. 
- تمثيل الأدوار. 
Goll‏ الدراسية : رباضيات 
الصف: الثالث الابتدائي 
الموضوع : الضرب بالصفر والواحد 
الأهداف السلوكية: 
- أن يوجد الطالب ناتج ضرب السائل. 
- أن يملا الطالب الفراغات بالأعداد المناسبة. 
- أن يظلل الطالب المنطقة التي تحتوي نانج للسائل. 
- أن يكتب الطالب العدد المناسب في الفراغ. 
- أن يكمل الطالب عملية الضرب. 
- يذكر الطالب خاصية ضرب الأعداد في واحد. 
- أن يذكر الطالب خاصية ضرب الأعداد في صفر. 
خطوات الدرس: 
التمهيد: 

مراجعة بعض مسائل الضرب. 
التهيئة للمب الأدوار: 

Sip‏ المعلم القصة بكامل السيناريو والحوار كان هناك صليقان أحدهما يسمى 
صفر والآخر يسمى واحد » وکان واحد USO‏ يسخر من صديقه صفر ويقول له فت 
أقل مني وصغير جدا وضعيف. 
ذاث يوم قال الواحد لصديقه الصفر: أت صغير وضعيف. 
صفر : لماذا؟ 
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وإحد : عندما ذهبنا لمدينة الجمع كانت الأرقام تسخر منك؟ فكل رقم عندما يريد أن 
يزيد معك فإنك تخذله ولا تزيده. 
صفر : مثل من؟ 
واحد : مثلا صديقنا الرقم 7 اراد أن يزداد فلم تساعده (8-0+8) 
صفر : ولكنني قوي في الضرب! 
واحد : ها هاها نت ل تفلح حتى معي أنا الرئم1 » فعندما pad‏ فأنا الذي أكون 
النائج ولت لا تكاد تذكر(1-0+1) نعم النائج 1 وهو أنا ونت اختفيت ها ها Ua‏ 
صفر : سترى إنني SM‏ في الحروب والشدائد أنا الأتوى في الضرب!! 
وإحد : هاهاها في الضرب مرة واحدة! 
صفر : تعال معي لملينة الضرب وسترى قدرتي في إزالة الأرقام وتحطيمها. 
ولحد : سأذهب معك ولكن SLY‏ والمروب هاهاهاها! 
يصل الرقمان (0 ء 1) مدينة الضرب وهناك يلتفيان بالرقم 8. 
وإحد : هيا يا صفر اضرب الرقم 8. 
8 تعال يا واحد بل ستضرب فت 8-18 
8: هاها لقد تغلبت عليك. 
صفر : سأنتفم لك يا صديقي. 
واحد : يا صفر ابتعد عنه فإنه قوي. 
صفر : ساتضي عليك يا 8 .(8×0=0) 
8: حسنا pols‏ البطل 
9: تعال ساضرب يا صفر !(0-0×99) 99 ساخب الزعيم 1000000(مليون) 
مليون : من الذي أحدث الفوضى في مدينة الضرب ؟ 
يهرب الرقم واحد ويختبى! 
صفر : أا يا مليون. 


مليون : سوف تندم على فعلتك خذ (0=0x1000000)‏ 
صفر : هاهاهاها اریت با واحد كم ا توي. 
واحد : أنا آسف با صديفي فأنت في الجمع لا تساوي شيئا » ولكن في الضرب CF‏ 
البطل!! 
جميع الأرقام تردد معا : يعيش الصفر بطل الضرب! يعيش الصفر بطل الضرب! 
يعيد ا معلم الفصة مرة أخرى حتى يحفظها الطلاب ثم يقوم بتوزيع الأدوار 
على جميع الطلاب لتمثيل المشهد في الحصة القادمة (مع تقسيم الطلاب مجموعات› 
كل مجموعة مكونة من 5 طلاب ميث يشلون الأعداد )1000000.99.8.160( 
- ضبط المؤثرات الخارجية: 
اختيار الطلاب - تحديد مكان العرض(المسرح» ويفضل أمام السبورة لكتابة 
المسائل على السبورة - بيان الأدوار والسيناريو وكيفية أدائها. 
تبدأ كل مجموعة العرض Gly‏ الجموعات تقوم بتقويم المشهد التمثيلي وتقويم المادة 
التابعة والتقويم: 
يختار المعلم طلابا لتقويم المشهد الدرامي وطلابا لتقويم المادة العلمية » وبعد 
نهابة كل مشهد يتم منائشة المشهد وصحة المعلومات ويتم تقويم الأداء بالتقديرات 
GLAMIS‏ جيذ مقبول) 
التلخيص والاستخلاص: 
من المشاهد التمثيلية نستنتج ما يلي: 
-عندما نضرب أي رقم في واحد يكون النائج الرقم نفسه. 
-ولكن عندما نضرب أي رقم في صفر يكون نانج صفر. 
-الأنشطة المنفنة: 
-أنشطة فردية: حل مسائل حسابية - الملاحظة - الاستتاج. 
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-أنشطة جماعية : تمثيل مشهد درامي - التأكد من صحة العمليات الحسابية. 

-الوسائل: 

السبورة - أوراق مكتوب عليها ارام تعلق في صدر الطلاب المشاركين. 
خرائط المضاهيم Concepts Mapping‏ 

هي عبارة عن مخططات هرمية ثنائية البعد أو متعددة الأبعاد (عنكبوتيه) تظهر 
البنية ALUKA‏ لفاهيم موضوع أو وحلة ما تم تنظيمها بطريقة متسلسلة ومنطقيةء 
حيث يوضع المفهوم الرئيس في قتمة الحرم وتندرج oat‏ المفاهيم Lop sill‏ وهناك 
روابط تبين العلاقة بين المفهوم الرئيس والمفاهيم الفرعية.ءوهذا Ugi‏ إلى استخلاص 
أن خريطة المفاهيم ذات طبيعة هرمية ء منظمة c‏ مترابطة ومفسرة في آن واحد إضافة 


إلى نها تكاملية ومفاهيمية. 
أهمية استخدام خريطة الفاهيم 

UG‏ اعتبر تمط خريطة الفاهيم من وسائل التقويم لتحسين التعلم فان لهمية 
استخدامها تكمن فيما يلي: 


1- تساعد على ربط المفاهيم الجديدة بالبئية المعرفية للطالب. 
2- تساعد المعلم على التركيز على الأفكار الرئيسة للمفهوم الذي يقوم بتدريسه. 
3- تساعد الطلبة على البحث عن العلاقات بين المفاهيم. 
4- تساعد الطالب على ريط المفاهيم الجديدة وتمييزها عن المفاهيم المشابهة. 
5- تتطلب البحث عن أوجه الشبه والاختلاف بين المفاهيم. 
Jad -6‏ الطالب مستمعاً dalisay‏ ومصنفاء ومرئباً للمفاهيم. 
7- تزود الطلبة ملخص تخطيطي مركز لما تعلموه. 
8- تساعد المعلم على معرفة سوء الفهم الذي قد ينشأ عند الطلبة. 
9- تساعد على الفصل بين المعلومات المهمة والمعلومات المامشيةء وفي اختيار الأمئلة 
الملائمة لتوضيع المفهوم. 
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0- تساعد على توفير مناخ تعليمي جماعي من خلال اشتراك الطلبة في تصميم 
خريطة الفاهيم. 
مجالات واستخدامات خرائط المضاهيم. 
يرى نوناك )1998 Novak,‏ أنه يكن استخدام خرائط المفاهيم في VLE‏ 
التالية : 
1- وسيلة للتعرف على معرفة الطالب السايقة. 
2- تحديد ما يعرفه الطالب. 
3- إعادة تصويب المفاهيم المخطتة. 
4- الارتقاء بالذات. 
5- مساعدة المعلم والطالب في تنظيم المعرفة. 
6- تشجيع تكوين العلاقات بين الأقران. 
7- تقييم أداء الطلبة. 
8- تحسين وتنمية المهارات. 
9- حل المشكلات . 
0- تحسين قدرات الطلبة على الابتكار والإبداع. 
خطوات بناء خراتط المفاهيم . 
أشار اولت (Aclt,1985)‏ إلى الخطوات التالية في okey‏ خرائط المفاهيم : 
1- اختیار ا موضوع الذي سيبنى له خريطة المفاهيم. 
2- اختيار الكلمات المفتاحية المناسبة الحضمئة للأشياء أو الأحداث. 
3- عمل قائمة بالفاهيم مرتبة ترتيبا هرميا تبعا لأهميتها. 
4- ديد المفاهيم الجردة. 
5- تحديد المفاهيم الترابطة معا ضمن علاقات. 
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6- وضع المفهوم الرئيس في قمة المرم وتحتها المناهيم الفرعية. 
7- التوصيل بون المفاهيم ذات العلاقة #خطوط. 
اشكال خريطة المفاهيم» 

st‏ خريطة الفاهيم تبعا لتنوع الموضوعات والفاهيم وانجالات التي تستخدم 
بها عدة أشكال أو عدة DUD‏ وهي: 
خريطة عظمة السمكة: Fishbone map)‏ )وجاءت التسمية من الشكل الذي تتخذه 
åka‏ والذي يشبة عظمة السمكة والشكل (10) يوضع هذا النوع . 

9 


Result 


شكل(10)رسم توضيحي خريطة مفاهيم عظمة السمكة 
الفريعلة الدائرية: Cycle map)‏ )وهي الخريطة التي تستخدم فيها الدوائر باحجام 
ike‏ للتعبير عن التفرعات المكونة للخريطة والشكل (11) يوضع هذا النوع. 


ES E 


شكل(11) رسم توضيحي لخريطة مفاهيم دائرية 
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الخريطة Clustering map) daski‏ ): وهي الخريطة الي تتضمن مفاهيم متعددة تتطلب 
التفريعات المعددة ونكون عادة كييرة الحجم والشكل (12) يوضح هذا التمط. 


شكل (12) رسم توضيحي MaDe‏ مفاههم مجمعة 
الخريطة الحنلصية :(Multishape map)‏ وهي الخريطة الني تستخدم فيها الإشكال 
المنلسية كالمربعات والمستطيلات Lally‏ لمختلف المفاهيم الرئيسة والفرعية 
والفرع فرعية والشكل (13) يوضع هذا النمط. 


شکل(13) رسم توضيحي لخريطة مفاهيم هندسية 
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الخريطة التوليدية Spider map)‏ ): وهي الخريطة التي تستخدم لتوضيح عدة 
أفكاررئسية وعدة مفاهيم متفرعة عن كل فكرة أو LE‏ والشكل (14) يوضع 
هذا النمط 


شكل(14) رسم توضيحي خريطة مغاهیم توليدية 
وهناك تسميات أخرى خرائط المفاهيم حسب مضمونها كخريطة الفهوم 
وخرائط العلاقات والروابط وخرائط الأمثلة...الخ. 


تقويم خرالط المقاهيم. 

هناك إجراءات واعتبارات لتقويم خريطة المفاهيم حيث اقترح والس 
ومتتزيس( )1990 Wallace & Mintzes,‏ آلية لتقويم خريطة المفاهيم التي تشكل 
تقديرا لقدرات الطالب وتتضمن هذه الآلية ما يلي: 
العلاقات:درجة لكل فكرة صحيحة. 
الهرمية: حمس درجات لكل مستوى صحيح. 
ele ch‏ درجة لكل تفرع. 
الروابط العرضية : درجة لكل رابطة عرضية صحيحة. 
الأمثلة: درجة لكل مثال. 

وقد قدم وارن درسي Wamdersse,1990)‏ آلية والس ومتزيس السالفة الذكر 
على شكل قائمة معيارية لتقدير درجات خرائط المفاهيم اعتمادا على النظام ا موي 
والجدول اكالي يوضح هذه القائمة من خلال الإجابة على الأسئلة التي تتضمنها. 
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هل اشتملت الخريطة عل الفلهيم الرئيسة التي حددها العلم 
هل كان الربط بين هذه المفلعيم دنيقا . 2 
هل اشعملت المفاهيم على روابط عرضية 


هل كانت lage‏ في الخريطة على شكل شجرة. 

هل تضمنت الخريطة على التدريج للمفاهيم الرئيسية الفرعية. 5 
هل كانت الأمثلة gh‏ تضمتها الخربطة ملائمة. 7 
هل تتوفر معابير العملية في الخريطة. 5 
هل عم استخدام الرموز LAW‏ والممطلحات المعروفة. 9 


هل زاد عند العناصر عن 12 عنصر تقريبا. 
ومن الواضح أن هذه القائمة تشر الى أن مضمون خريطة المشاهيم وزع 
أولويائه حسب الترتيب الوارد في هذه القائمة ويالتالي فان درجة تحقق المدف مسن 
موضوع الخربطة تزداد كلما انتقلنا من أسغل القائمة الى أعلاها وهذايثير لل أن 
درجة امعيار تزيد أو تقل حسب ثرئيبه في القائمة. 
ومن الجدير SUL‏ أن التقويم باستخدام خريطة الفاهيم قد يكون برسم 
الخريطة كاملة أو وضع الخريطة وبعض مكوناتها نائصة ويكون المطلوب تعيئة 
المواقع الخالية. 
مشاتيح خريطة المفاهيم: 
الأساس: المفهوم العام أو الرئيس. 
الفروع: مفاهيم أقل عمومية من المفهوم الرئيس. 
تفريعات الفرع: مفاهيم أقل عمومية من المفهوم الفرعي. 
الوصلاث: خطوط للربط بين مفهومين فرعيين لو أكثر. 
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شكل(15) خريطة مفاهيم دائرية حول مفهوم الجمل 


شكل(16) خريطة مفاهيم دائرية حول الجمل 
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1 4 + 
CED‏ 
(ID JSS‏ خريطة مغاهيم دائرية حول القطع الناقص 
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شكل )18( خريطة مفاهيم تقوئية حول وحلتي الحجم والسعة للمرحلة الإعدادية 
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شكل (19) خريطة مفاهيم دائرية حول الغابات 


3 8 
شكل )20( خريطة مفاهيم دائرية حول حرف 


شكل )21( خريطة مفاهيم دائرية حول el gt‏ الفعل في اللغة الإتجليزية 
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شكل )22( خريطة مفاهيم داكرية حول أسماء الإشارة في اللغة العربية 
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شكل (23): خريطة مفاهيم LT‏ حول BU‏ وأشكاها للمرحلة الإعدادية 
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JS‏ )26( خريطة مفاهيم حول لغات البريمة الحاسويية 
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شكل(26) خريطة مفاهيم تقوعية حول الخلية للمرحلة الإعدادية 


T 


شكل )27( خربطة مفاهيم LEB‏ حول any‏ النقل للمرحلة الإمدادية 
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Observation الملاحظة‎ : Lois 
تعتبر الملاحظة من أقدم طرق جمع البيانات والمعلومات الخاصة بظاهرة ماء‎ 

كما أنها الخطوة الأولى في البحث العلمي وأهم خطوائهءو تعن الملاحظة Lata‏ 
البسيط Simple Observation)‏ ( : الانتباه العفوي إلى حادثة او ظاهرة أو لمر ماء أما 
الملاحظة العلمية او المنظمة (Scientific Observation)‏ : فهي انتباه مقصود ومنظم 
ومضبوط للظواهر أو الأحداث او الممارسات أو السلوكات بهدف اكتشاف وتحديد 
أسبابها وقوانينهاء أو هي : كل ملاحظة منهجية تودي إلى الكشف عن تفاصيل 
الظواهر تيد الاهتمام ء والوئوف على طبيعة العلاقات بين عناصرها ويينها وبين 
الظواهر الأخرى. 

كما مككن تعريف الملاحظة على أنها عملية مراقبة أو مشاهدة السلوك 
والمشكلات والأحداثء. ومكوناتها المادية والبيثيةء ومتابعة سيرها ولنجاهاتها 
وعلاقاتها باسلوب علمي منظم ومخطط بهدف تفسير وتحديد العلاقة بين المتغيرات 
المؤثرة فيها e‏ والتنبو بها من أجل تسخيرها لخدمة الإنسان وثلبية احتياجاته. 

ومكن تعريف الملاحظة كذلك على أنها وسيلة يستخلمها الإنسان العادي في 
معرفة كيفية اكتسابه لخبرائه ومعلوماته» ميث يتبع اجراءات منظمة تضمن صدق 
وموضوعية المعلومات التي يمكن الحصول عليها وتشكل أساسًا لمعرفة أو فهم دقيق 
للظاهرة المعئية بالملاحظة. 

Ud‏ في جال التريوي فيمكن تعريف الملاحظة على US‏ رصد لأداء الطالب في 
موقف تعليمي معون على الواقع من قبل الملاحظا الملاحظين بغرض جع العلومات 
تمهيدا نتحليلها وإصدار الحكم على الطالب»رتتميز بقدرتها على توفير معلومات 
كمية ونوعية حول نحقيق الطالب لكفايات التعلم كما هي في الواقع:حيث يصعب 
الحصول على هذه المعلومات من خلال استخدام الاختبارات لعدم مئاسبتها 
للمواقف المراد ملاحظتها » حيث يكن للمعلم تكييف الملاحظة ما يتناسب والموقف 
التعليمي.ونظرا لتعدد مظاهر التعلم والتي لا يمكن TYAS‏ معرفتها كالبادرة 
والتعاون والمشاركة والتنظيم وحل المشكلات كان لا بد من استخنام الملاحظة 
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بأدواتها الختلفة في تفييم المظاهر والسلوكات الخاصة بالتعلم » كالسلوك الصفي 
وحل الواجبات الصفية أو البيتية والتعاون مع الزملاء والمشاركة »وخصائص الطلبة 
واللباس .والعادات الدراسية »كما يمكن استخدام الملاحظة في الوقوف على مستوى 
المهارات والقدرات التي يتمتع بها الطالب.......الخ. 

تتدرج الملاحظة من الملاحظة البسيطة إلى الملاحظة المنظمة الدقيقة e‏ وتتطلب 
هذه مخطيطًا واعياً واختبارا لقب ار جوانب معيئة في مواقف معيئة وأرقات محددة 
وظروف دقيقة ومضبوطة؛ jy‏ معظم الأحيان تتطلب استخداماً لوسائل ولدوات 
معينة » وهذا ما دعا إلى تسميتها بالملاحظة المنظمة» La ky‏ عن الملاحظة البسيطة أو 
العشوائية التي تتم بالوسائل البسيطة والحاحة وبشكل ارتجالي. ولذلك فان هناك 
مجموعة من الاعتبارات التي لا بد من أخذها بعين الاعتبار عند استخدام الملاحظة » 
خاصة وان المعلومات التي سيتم الحصول عليها ستكون المنطلق التي ستتحدد عليه 
الإجراءات والفرارات الي oss‏ اتخاذها ومنها: 
- أن يحدد موضوع الملاحظة وأهدافها مسبقاً. 
- اشتراك أكثر من شخص في الملاحظة كلما كان ذلك LSe‏ 
= تسجيل الملاحظات بعد حدوثها مباشرة Lod‏ لنسيان بعض التفاصيل. 
- تاجيل تفسير الملاحظات إلى ما بعد اكتمال إجراءات الملاحظة أي بعد جمع 

البيانات. 

- إعداد أداة الملاحظة مسبقاً بعناية وإحكام. 

وتقسم الملاحظة من حيث دقة الإجراءات والأدرات المستخدمة وعلد 
الملاحظين وكفايتهم tole‏ إلى نوعين رئيسيين هما: 
الملاحظة النظمة: 

ولهم ما ييز الملاحظة المنظمة ما يلي: 
الانتباه: وهو شرط أساسي من شروط الملاحظة الصحيحة الناجحة» وا موضوعية 

وعدم التحيز لشخص أو ظاهرة ما. 
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الإحساس: ونفصد به الحواس السليمة» أو الاستعانة بالأدوات اللازمة ولا بد من 
تفسير الإحساسات للوصول إلى الحقائق. 

الإدراك: وهو تفسير الإحساس في ضوء ag‏ من بينها الخبرة السابقةء وا مقولات 
العقلية والمنطفية» وما الملاحظة إلا خدمة للإدراك. 

ومن معوقات الملاحظة المنظمة احتمال حدوث أخطاء في الإدراك الذي يتعدى 

الإحساس بالظواهر والسلوكات الملاحظة؛ فقد تعمل اهتمامات الباحث الشخصية 

على رؤية ما يريد رؤيته» ويقف هذا عقبة في سبيل الملاحظة الموضوعية» كما pis‏ 

أن الإدراك عرضة للتحريف والتشويه؛ لذلك كان لا بد من الحذرء وهذا هو السبب 

في أن يرى شخصان ole‏ واحدا فيفسراه تفسير؟ متبايداً. هذا؛ يجب أن يتجنب 

الملاحظ كل الأسباب التي تمنع دئة ملاحظاتهء وأن يلجا إلى كل الوسائل التي تعين 

على LN‏ ودقة الإحساس وضبط الإدراك وسلامته. 

اسس الملاحظة المنظمة: 

* جمع معلومات أولية مسبقا حول الظاهرة أو السلوك المراد ملاحظته. 

* تحديد أهداف الملاحظة والأمور الأساسية التي يتم ملاحظتها للتركيز في جمع 
البيانات وخاصة في الوصف واختبار الفرضيات. 

* اختيار الوسيلة الملائمة لتسجيل الأحداث أو الشاهدات التي سيتم ملاحظتهاء مع 
التدريب المسبق على الوسيلة المختارة. 

* الملاحظة الناقدة والدقيقة حيث تبدو بعض الأمور بسيطة وغير هامة في تفدير 
بعض الملاحظين رغم أهميتها في الظاهرة الملاحظة. 

معايير الملاحظة المنظمة: 

# التنظيم والضبط ميث تكون الملاحظة مستئدة على أساس سوال أو مشكلة 
وفرضية أولية. 

* التركيز حيست لا بد من ترتيب خطوانها والإحاطة مجميع جوانبها وضبط 
إجراءائها. 
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« الموضوعية والبعد عن التحيز للمعرفة المسبقة وما يؤيد وجهة نظر الملاحظ. 

* الدقة الكمية والكيفية لان الملاحظة بثابة dal‏ قياس » نحيث يتم قياس كل ما يمكن 
تياسه » وهذا من أهم أسس العلم. 

* التدريب والتأهيل GN‏ للملاحظ كسلامة الحواس والاثتباهء والوضع الصحي 
اللازم. 

* التسجيل الدقيق والمباشر للملاحظات OY‏ الاعتماد على الذاكرة أمر غير مضمون. 

* الشخطيط المسبق من خلال وضع خطة علمية تسير الملاحظة بناء عليها. 

« الاستعانة بكافة الوسائل التي تساعد على دثة الملاحظة وضبطها. 

مزايا الملاحظة: 

تسم الملاحظة بعدة خصائص تمعلها اسلوب ملائم وموضوعي من أساليب 

التقويم الوائعي ومن هذه الميزات: 

Bis -‏ المعلومات؛ بسبب ملاحظة الظواهر في ظرونها الطبيعية. 

- تعتبر الملاحظة من أفضل الأساليب التي يكن من WAE‏ توفير معلومات حقيقية 
Gaily‏ حول قدرات الطالب تم في سياق الظاهرة الملاحظة. 

- توفر معلومات يمكن من خلا ما من التنبؤ بتحسن وتقدم الطالب ومدى إيداعه في 
مهته في الستقبل. 

- مرنة ولذلك يمكن تكييفها بما يتناسب ونتاجات التعلم fot My‏ العمرية. 

- شاملة تناسب معظم التناجات التعليمية والمباحث الدراصية. 

- واقعية نتيح JM‏ للحصول على معلومات كمية ونوعية ومن هنا فالقرارات 
التربوية المعتمدة عليها تتمتع بمصدافية عالية. 

- توفر تغذية راجعة فورية للمعلم والطالب في آن واحد. 

- تساهم في GLAST‏ المشكلات بوقت مبكر مما يساعد في حلها قبل أن نتراكم. 
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- الملاحظة الأسلوب الأكثر ملائمة خاصة في حال عدم التمكن من استخدام 
أسلوبي المقابلة والاستبيان لجمع المعلومات. 
= تسمح بالتعرف على بعض الظواهر أو الحوادث؛ التي قد لا يدرك المعلم أو الطالب 


- كن إجراء الملاحظة على عدد تليل أو كبير من الطلبة. 
عيوب Alan!‏ 

على الرغم من المزايا التي يتمتع بها أسلوب الملاحظة إلا أن هناك بعض 
الحددات: 


* قد يغير الأفراد الذين يتم ملاحظتهم من سلوكهم إذا شعروا بإجراء الملاحظة. 

* قد تستغرق الملاحظة (Sy‏ طويلاً وجهدا كبيرا وتكلفة مادية عالية في بعض 
الأحيان خاصة إذا ما احتاج الملاحظون الى التدريب . 

# عرضة الباحث للتحيز إما بسبب تأئره بالأفراد» أو بالموقف الملاحظ أو بتتفسير 


المعلومات. 
« تاج الى كفايات محددة قد لا تتوفر في الملاحظ ونذلك فان استخدامها pled‏ لمعلم 
مدرب على استخدامها. 


* صعوبة إعداد الأدوات اللازمة قياس بعض السمات . 

# تعلد مصادر الأخطاء المتعلقة بالملاحظ والملاحظ رالأداة الملستخدمة الامر الذي 
يهدد مصداقية المعلومات وبالتالي دقة وموضوعية التدائج من مفل الخطا العيني 
المتعلق بعدد التناجات الملاحظةءر خطا هوثورن المتعلق بشعور اللاحظين لهم 
مراقبين» وأخطاء التزييف والرغبة الاجتماعية . 

» تعلد العوامل المؤثرة في السلوك في أثناء الملاحظة؛ مما يؤثر في Go‏ الملاحظة. 
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الملاحظة الصفية, 

يفوم المعلم ويشكل مستمر بملاحظة ما يتصل بتعلم الطلبة داخل الصف 
وخارجه ومن هنا سميت بالملاحظة الصفية e‏ حيث تعتبر هذه الملاحظة من أهم 
الأنشطة التعليمية والتفووكية: gl‏ لا يستغنى عنهاء وإذا ما تم استخدامها بشكل 
صحيح كان لها أثر كبير وفاعل في تنمية الطالب وتفعيل دور المعلم. ومع مالهامن 
أهمية وأثر إيجابي» إلا فها إذا أسيء استخدامها أو كانت هي النشاط التعليمي 
الوحيد أو أحذت حيزا أكبر ما يجب فسيكون أثرها عكسيا على العملية التعليمية. 
فالملاحظة الصفية نشاط تعليمي تقومي يقوم به المعلم عرائبة ما يدور في الدرس من 
أنشطة وسلوكات ورصد وتسجيل المعلومات حوفاء أو هي عملية رصد وتسجيل 
معلومات حول ما يجري في الغرفة الصفية. 

والمقصود من الملاحظة الصفية هو تركيز اتتباه المعلم على جانب أو عدة 
جوانب محددة من عملية التدريس» بدلا من أن تكون المعلومات مينية على ساس 
الانطباعات العامة التي يبنيها العلم خلال سير الدرس. حيث ينبغي أن لا يكون 
الغرض من الملاحظة الصفية تتبع أخطاء الطالب L‏ الدرس. بل ان المدف الرئيسي 
للملاحظة الصفية هو جمع المعلومات حول سلوك الطالب ob‏ التعلم أو جوانب منه 
بهدف مساعدته على تحسين وتطوير تعلمهء أو بهدف تحديد مواقع HH‏ في عملية 
التعليم. مثل تدني درجات الطلاب في موضوع أو سوال من أسئلة الاختبار أو عدم 
قدرتهم على مواصلة نشاط معين أو عدم تمكنه من كفاية فرعية لازمة لكفاية أعلى 
رغم المستوى الجيد الذي يتمتعون به »ومن هنا فالملاحظة الصفية في الغالب ستظهر 
جوانب القوة و جوانب الضعف بالنسبة للطالبين. 
طرق الملاحظة الصفية ١‏ 

إن تنوع المواقف والسلوكات التي من الممكن أن يلاحظها المعلم داخل الغرفة 
الصفية أو خارجها طالما أنها تتعلق بتعلم الطلبة وتبعا لذلك Ss‏ أن تنم الملاحظة 
الصفية بطريقة عامة وأخرى خاصة. 
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اولا؛ الطريقة العامة. 

وفيها يتم تسجيل كل السلوكات التعلمية للطالب» يحيث لا يكم التركيز على 
جانب محددء أي Ud‏ ملاحظة عامة لسلوك الطالب. وهذا لا يعني أن المعلم يدخل 
الصف دون أن يكون في ذهنه شيء مسبق كي بلاحظه» بل المدف هو اللاحظة 
العامة لما يدور في الصف لتشخيص السلوك بشكل واسع وشامل. حيث يفوم pl‏ 
بتسجيل الأحداث الرئيسة في الصف ولا يهتم بالتفاصيل» وهذه الطريفة تستخدم 
عادة عندما لا يكون لدى الطالب صعوبات أو مشاكل تعليمية محددة. 
الطريقة الخاصة: 

ند يحتاج المعلم إلى التركيز على سلوك تعليمي معين أو مهارة خاصة 

فيحتاج الى معلومات دقيقة ومفصلة عن ذلك السلوك أو تلك المهارة. فيدخل المعلم 
الصف ولنيه بعض النقاط التي يريد جمع معلومات مفصلة حوفا. نقد يجناج مغلا إلى 
ملاحظة سلوك الطالب أو قدرته في طرح الأسئلة أو تفاعله مع أفرانهء...الخ. وتعتبي 
هذه الطريقة أسهل من الطريقة العامةء فالعلم يركز اهتمامه على سلوك محدد أن 
جانب معون ويهتم aad‏ معلومات عنه. ويالتالي يكن للمعلم أن يعطي الطالب 
معلومات مفصلة عن ذلك السلوك. 
خطوات الملاحظة الصفية, 
- تحديد الغرض .(لاذا الاحظ). 
- تحديد السلوكات الحعلقة بالكفايات المراد ملاحظتها.(ماذا الاحظ). 
- تحديد موشرات الأداء.(ما هي السلوكات أو الأفعال الدالة على التعلم). 
- تبويب الملاحظات حسب أهميتها أو زمن ظهورها. 
- امير الأداه المناسبة.(ما هي الأداة المستخلمة). 
= تصميم أدوات جمع المعلومات كقوائم الشطب أو استمارات الرصد. 
- تحليل المعلوماث التي تم جمعها وتفسيرها بطريقة مشتركة بين المعلم والطالب. 
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- استخلاص العائج من تلك التحليلات واستخدامها في تطوير الأداء وتحسين 
التعلم. 

ومن مظاهر التعلم التي يمكن ملاحظتها »حل الواجباتءالتعاونءالمشاركة مع 
الزملاء. خصائص الرفاق» اللباسء خروج الطالب من المقعد.مص الاصبع 
السلوكات الصفية...الخ. بشكل عام فانه يجب إعداد خطة للملاحظة وقد توضع 
بالتشاور مع الطالب tek‏ تيب على الأسئلة التالية: 
- متى تبدا عملية الملاحظة؟ 
- كم ستستغرق؟ 
- ما هي وسائل وأدوات الملاحظة التي متستخدم؟ 
ادوات الملاحظة الصفية. 

يقصد بأدوات الملاحظة الوسائل التي يستخنمها المعلم لتسجيل ورصد ما يدور 
في الصف. وهه الأدوات عبارة عن ما يكتبه المعلم من ملاحظات أو يرسمه من 
أشكال لإعطاء صورة عن السلوك الصفي للطالب. وقد طور الباحثون أدوات كفيرة 
تتراوح بين الوسائل البسيطة التي لا تتعدى التسجيل المباشر للملاحظات وبين 
الجداول المعفدة gil‏ تحتاج إلى فك للرموز وتحليلها حتى تتبين ننائجها. وإلمام المعلم 
بعدد أكبر من تلك الأدرات مفيد جذا في اختيار الأداة المناسبة لطبيعة الملاحظة. 
فهناك لدوات نفياس التفاعل اللفظي بين المعلم والطلابء رأخرى لرصد سلوكات 
الطالب التعليمية» وثالشة لتبع نشاطاته في الصف ...الخ. وتركيز المعلم على 
استخدام وسيلة واحدة في جميع الأوضاع يفغدها كثير من فائدتهاء أو قد يجعلها عديمة 
الفائدة. مع الانتباه إلى أن هذه الأدوات قد يتم تعديلها أو تحسينها لتتناسب مع 
المواقف المراد ملاحظتها . وبشكل عام فإن استخدام هذه الأدرات يساهم في محديد 
نطاق الملاحظة وتركيزه على جانب معرن؛ دون الانشغال بالجوانب الأخرى » إضانة 
إلى كين المعلم من تسجيل المعلومات بطريقة موضوعية كما لمحدث مباشرة في 
الموقف الملاحّظ درن الاعتماد على الانطباع او التقدير الشخصي. 
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ومن الأدرات المعروفة في Sle‏ الملاحظة التفاعل اللفظي بين المعلم والطالب في 
الصف لفلاندرز gly ) Flanders)‏ سميت باسمهء وفيها تم تصنيف سلوك 
التفاعل بين المعلم والطالب إلى pte‏ مجموعات. حيث يعتقد نلاندرز أن أي تفاعل 
بين المعلم والطالب لا بد أن يتضمن في جانب من عشرة جوانب على النحو التالي: 
- تقبل الشعور. كالحديث المهذب أمام المعلم عن عدم فهم موضوع ما. 
- الثناء والتشجيع. كإعجاب المعلم بإثارة الطالب لفكرة أغفلها أو العكس. 
- قبول واستخدام الأفكار: كاستخذان الطالب من المعلم إذا اراد الاستفسار عن شيء 

avy 
إثارة سوال حول توظيف فكرة في موقف جديد.‎ : Uso طرح‎ - 
الإلقاء: كاستخدام الإيماءات الجسمية عند قراءة قصيدة أو وصف رحلة.‎ - 
إعطاء توجيه : كإعطاء التعليمات للطلبة في الاختبارات.‎ - 
المعلم بان كفاية سابقة غير مفهومة.‎ SIS : التقد أو تبرير النحكم‎ - 
تحدث الطالب استجابة : استجابة الطالب لأسئلة استفسارية (صابرة) من المعلم.‎ - 
الطالب عن مثال توضيحي يزيد من معلومة فكرة ما.‎ Sad الطالب مبادكة:‎ dad - 
الصمت أو الارئباك : كصمت طالب مجتهد عند توجيه سؤال خاطئ له تعبيرا عن‎ - 
استغرابه من ذلك.‎ 

وحسب قائمة فلاندرز يقوم المعلم برصد سلوك الطالب وتسجيله في جدول 
خاص يظهر نوع السلوك الذي يجري أمامه كلما تغير السلوك. ويهذا يصبح ليه رصد 
لكل التفاعل اللفظي الذي وقع بون الطلبة . ويتحليل نائج ذلك التسجيل يكون لدى 
العلم نصور عن وضع التفاعل اللفظي في الصف ومن ميزات هذه الأداة ها شاملة» 
فهي نكاد تخطي كل جوانب التفاعل اللفظي بين للعلم والطلاب. إلا لن فيها شيء من 
الصعوبة في تصنيف السلوكات حيث محتمل بعض شكال التفاعل اللفظي التصنيف في 
أكثر من جانب gly‏ إلى تدريب حتى تؤدى على الوجه المطلوب. ولكن من الممكن 
تطوير بعض الجداول والقوائم البسيطة التي يمكن من خلاها توثيق سلوكات الطلبة في 
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مواقف محددة على شكل تكرارات أو توصيفات أو مؤشرات فرعية»رمكن وضع 
صورة مبسطة على غرار تلك الأداة وهي عبارة عن تسجيل ورصد السلوك اللفظي 
الحوقع للطالب. ويمكن استخدامها لرصد أي سلوك صفي. 

جدول رفم (5):رصد السلوك اللفظي الحوقع للطالب خلال فترة زمنية حسب نوع 


تقيب توجيه ld‏ إجابة سوال إمطاء معلومات 


ربهذه الطريقة يكن تحديد أقواع السلوك التي يكثر منها المعلم أو التي 
يتجاهلهاء وقد يستخدمها المعلم لرصد سلوكاته أو لبناء اتطباع عن سلوك الطالب 
كون هذه الممارسات ها مسببائهاءكما يمكن أن يعد المعلم قائمة لرصد سلوكات 
التعلم خلال الحصص الدراسية على طيلة الفصل الدراسي كتحديد نوعية الأسئلة 
التي يستجيب لها الطالب أو التي يطرحها المعلم كما في الجدول أدناه. 
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جدول رقم 6): LIG‏ رصد لنوعية ومستوى الأسئلة الصفية التي قد يطرحها للعلم 


كما يمكن ملاحظة التفاعل الصفي بشكل تصويري ركن عرضه على الطلبة 
كما في الشكل abil‏ 
جدول رقم(7)قائمة ملاحظة السلوك الصفي للطالب خلال فترة زمنية حدحة داخل 
وخارج الصف 


اثراءات 


المجموع 
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لاحظ هنا ان المعلم سيحصل من هذه القائمة على معلومات Liga‏ حول 
سلوكات الطالب الصفية ومرتبطة بتعلمه ومدى تحسنه وتطوره. 
قواعد dala‏ لنجاح الملاحظة الصفية 
- يجب أن تكون الملاحظة ذات هدفء وبعيدة عن اسلوب تتبع الأخطاء. 
- يجب أن يشترك الطانب في جميع خطوات الترتيب للملاحظة الصفية. 
- يجب تسخير الملاحظة التقوهية لتطوير وتحسين تعلم الطالب . 
- يجب أن لا تؤثر الملاحظة على الطلبة؛ بحيث تؤثر على اتباههم أو تشعرهم 
eek‏ 
- يجب أن لا تؤثر الملاحظة على سير التعلمء كان يقوم المعلم tablig‏ الطالب. 
- عند تسجيل اللاحظات يجب أن يبتعد المعلم عن اصذار SH‏ مباشرة لأن 
السلوك ند bat‏ به عوامل معينة. 
- يهب أن تكون اللاحظة وسيلة لا غاية في ذاتها. 
كنايات المعلم 2 اللاحظة الصفية: 
يلعب المعلم الذي يقوم بالاحظة دورا مهما في الحصول على معلومات 
موضوعية وصادقة ومن هنا فلا بد أن تتوفر في المعلم باعتباره من يقوم بالملاحظة 
الكفايات التالية: 
- الوعي بطبيعة أسلوب الملاحظة من حيث تعدد مصادر الأخطاء . 
- الوعي بالسمات الملاحظة والعلاقة بينها . 
Bul -‏ في حديد السلوكات المراد ملاحظتها. 
- القدرة على الجمع بون الملاحظة والتسجيل 
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Ode‏ هه ملاح EA‏ خلال لثزة زمنية عة 


يتغبل الآخرين ويحترم ثقافاتهم 


براعي فواعد الأمن والسلامة 
يظهر البادرة 
يتعاون مع الآخرين 
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جدول رقم(9):سلم sa‏ لتقويم مدى امتلاك الطالب لمهارات الناقشة وإبداء 


125 


جدول رقم(10): نموذج LI‏ شطب لتحضير شريحة مجهرية . 
السلوك 


T a‏ ا كال 
tat a‏ 


مسع أو ie‏ الشرهة بالطريقة AN‏ 
يركز الشريمة من طرفيها على دعاثين ٠.‏ 
يضع ال س شورق فو دس الشركة . 


مادة الأحياء » قمت بتوزيع ورقة تبين خطة العمل لعرض يقلمه الطالب 
في نهاية الفصل الدراسي ء حول موضوع التلوث البيئيء إلا أن الطالب gall‏ أبدى 
رخبته في أن يكون الموضوع حول التصحر بالرغم من رفضي له » فشعرت باستياء 
من هذا الرفض . 
التعليق : هناك أكثر من تفسير لهذا السلوك »إلا أن التفسير الذي استقر لدي بناء على 
خبرات سابقة ء هو أن الطالب لديه الرغبة في الكتابة في هذا الموضوع ؛ لأنه قد قام 
مسبقاً بعرض مادة تعليمية حول التصحر . 
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أولاً : العصف النحني . 

- هناك نقاش أولي فعال حول المهمة 

- تم الخروج بافكار متنوعة من فبل الفريق . 

- نام الفربق بوضع خطة زمنية ملزمة لأعضائه 

. توزيع المهام‎ : tt 

- تم توزيع مهام متكائئة نسبياً على أعضاء الفريق . 

- تم توزيع الهام حسب رغبات وندرات كل قرد في الفربق 

- انسجام أعضاء الفريق مع مهامهم . 

ثالث : عبء العمل ( الجهد ) 

- كل فرد day‏ جهد يساوي جهد زملاله ٠‏ 

- كل فرد منهمك في مهمة - 

- يقوم الغريق جرائبة وتعديل الجهد في العمل كلما مدموا 
بالمشروع. 

رابعاً : التواصل الاجتماعي 

- يستمع a pid‏ الغريق بعضهم بعضاً ويدعمسون LS‏ 

- هناك حلول مشتركة للعمل النجز 

- هناك تواصل بين أعضاء الفريق 

- يقدم أنراد الغريق الساعدة لبعضهم البعض. 
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- ينار الفريق العلومات وفق معيار واضح . 

- يقوم الفريق بتنظيم المعلومات ونق اسلوب تفكير منطقي. 

- بظهر الفريق مستوى عال من المهارة في JAE‏ العلومة 
واستخراج التنائج منها. 

- يظهر الفربن بوضوح تفكير تبامدي وماول تعميق فهمه 
للمسالة. 


أولا : استخدام بريجية ( الوبندوز) 
- يستطيع تحديد وضح AU‏ والنطبيقات بسهولة = 
- يستخدم تطييقات متعددة من خلال ويندوز. 
- يستطيع حفظ العمل من خلال اللغات وامتدادها. 
yt‏ : المصادر والمراجع . 
- يولق المصادر بشكل سليم وواضح. 
استخلاص ونين المعلومات الكثروتيا . 
= يستخدم Note Pad‏ أو Word‏ أو أي مصادر الكتروتية 
الخزن المعلومات 
- يستخدم أسالبب متعددة لعرض وليل الجداول 
والييانات والرسوم التوضيحية أعروض PowerPoint‏ 
وابعاً : يعد الرسوم البياقية والأشكال التوضيحية لإظهار 
معلومات ذات معنى وها علائة بمهمتهه ونرضياتها . 
Leal‏ : استخدام WS) PowerPoint‏ ولیس تقديم ) 
= يستخدم النصوص والرسوم البيانية والخطوط لى 
تساعد على توضيح الرؤية 
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امال والموشرات Ba‏ 

- يستخدم خلفيات والوان وتصوص وتتفيذ بفاعلية . 

= يستخدم الألوان والتحولات . 

1 | | . وضوح ملخص الشروع‎ : SA 
للا‎ 


- ملخص وهدف المشروع يعكس فهم واضح للمهمة 
- يركز على وضوح البحث ولا رج عنه خلال العرض HH‏ 


- الفرضية واضحة 

ثانياً : المعلومات ذات العلائة . HH‏ 

- العلومات توضح موضوع البحث 

- الصور والرسوم البياتية تدعم موضوع ابحث .2 | | | 

- الفكرة الرئيسية معروضة بشكل واضحة. aa‏ 

 ةمدققلا‎ : We 

- تم عرض ملخص البحث بوضوح متضمنا الول pi‏ 
والتوصيات . 

- العرض بلي plaa‏ الحضور ويمذب اتتبلههم . H‏ 

وابعاً : التدرج النطفي . 

- التحول والانتقال بين الأجزاء عفوي ومنطقي وذو | 
معنی. 


- تدنق الأفكار بشكل متسلسل . للا 
خامساً : يعيد صياغة نرضيات البحث . 
ال جموم 


بلاحظة: 1 - أل من متوسط أو ضعيف ١‏ 2 -متوسط 
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ملاحظات 


+ Communication التواصل‎ : G13 
يعد التواصل بفهومه العام نشاطاً تفاعلياً يقوم على إرسال واستقبال الأنكار‎ 
والمعلومات باستخدام اللغة» ومكن إجراؤه إلكترونيا وستناول هذا الأسلوب بشيء‎ 

من التفصيل. 
ماهو التواصل: 

التواصل: لغةء هو الإبلاغ والاطلاع والإخبار أي نقل pe‏ مامن شخص إلى 
آخر وإخباره به واطلاعه عليه. ويعني التواصل مفهومي التواصل والتوصيل أي إقامة 
علاقة مع شخص ما أو شيء ماء كما يشير إلى فعل التوصيل كما أنه يعني التبليغ» أي 
توصيل شيء ما إلى شخص ما وللى نتيجة ذلك الفعلء كما يدل على الشيء الذي 
يتم تبليغه» والوسائل العقنية التي يتم التواصل من «(Petit Robert, 1981) US‏ 

التواصل Lad‏ نقل معلومات من مرسل إلى متلقي بواسطة أداة لو وسيلة أو BS‏ 
بحيث يستلزم ذلك c JEN‏ من جهةء وجود شيغرة محددة ء ومن جهة ثانية تحقيق عمليتين 
ائنتين: ترميز المعلومات Encoding‏ « وفك الترميز Decoding‏ مع ضرورة الأخذ بعين 
الاعتبار طبيعة التفاعلات التي تحدث olf‏ عملية التواصل» وكذلك أشكال الاستجابة 
للرسالة والسياق الذي يحدث فيه التواصل. )1980 )2( „Mucchielli, R.‏ 

التواصل هو الوسيلة التي يدم بواسطتها تنمية العلاقات الإنسانية وتطويرهاء إنه 
يتضمن كل رموز الذهن مع وسائل تبليغها عبر الجال وتعزيزها عبر الزمن. ويتضمن 
hil‏ تعبيرات الوجه وهيئات (الجسم)ء والحركات ووتيرة الصوتء والكلمات 
والكتابات والمطبوعات والتلغراف والتلفون» وكل ما يشمله آخر ما ثم التوصل اليه 
من وسائل الاتصال.(1980 )2( -(Cooley, C. 1969, in Mucchielli, R.‏ 

كما ويمكن القول بان التواصل عبارة عن قدرة لغوية من خلال استعمال 
قواعد اللغة في سياقها الاجتماعي بهدف نقل المعلومات من itl ya‏ مخلفة Hiymmes,)‏ 
٠ CH. 4‏ ويعتبر التواصل كفاية فهم وإنتاج واستخدام اللغة في مواقف عتلفة ومن 
أجل التواصل لا بد من توفر ثلاثة مكونات أساسية عي: 
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- مكون لسانيء يتجلى في اكتساب الطالب للنماذج الصوتية والمعجمية والتركيبية 
والنصية الخاصة بنظام اللغة Linguistique‏ . 
- مكون مفالي يتجلى في اكتساب الطالب القدرة على توظيف مستويات مختلفة من 
التخاطب وفق وضعيات التواصل „Discursive‏ 
- مكون تيمي يكمن في إدراك الطالب الضوابط والمعايير التي تحكم التفاعل 
الاجتماعي بون الأفراد حسب ثقافتهم .(Moirand, S, 1979) Referential‏ 
كما SG‏ تعريف التواصل على انه مجموعة من القدرات التي يستطيع 
بواسطتها شخص ما أن يدخل في مضامين شخص آخر » ومعنى ذلك ان التوامل 
ليس elt‏ الى جهاز النطق » اذ يعتير التفاعل الاجتماعي مع الآخر على درجة عالية 
من الاهمية e‏ بمعنى ان قدرة الفرد على تكوين جمل صحيحة لغويا لا يكفي لحدوث 
التواصل le‏ إنها تاخذ بعين الاعتبار الفدرات النطفية التي تدخل في أعماق الآخرين 
وترتبط باستعمال اللغة أكثر ما ترتبط بنسق محوي شكلي ... وقد قسم كل من كنال 
وسوام (Canal et Swam)‏ هذه القدرة إلى ثلائة مكونات أساسية توضح المتغيرات 
الأخرى التي تتدخل في قدرة التواصل إلى جانب الغدرة النحوية وهي: 
- فدرة محوية: ترتبط بمعرفة الطالب ببنيات اللغة. 
- قدرة سوسيولسانية: تتجلى في معرفة الطالب جا هو مقبول عند الاستعمال للغة 
من طرف جماعة لغوية. 
- قدر استرائيجية: تتعلق باستعمال اللغة من أجل بلوغ لهداف معيئة. (الفاربي » 1992). 
التمريف الإجرالي. 
جمع المعلومات من خلال فعاليات التواصل عن مدى التقدم الذي حققه 
الطالب» وكذلك معرفة طبيعة consi‏ وأسلوبه في حل المشكلات. 
خصائص اسلوب التقويم بالتواصل ٠‏ 
# يسشخدم أثناء الأداء كقويم بنائي. 
* يستخدم عند اكتمال الأداء كتقويم نهائي. 
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* عملية تعاونية بين العلم والطالب . 

* يفيد المعلم في معرفة طبيعة تفكير الطالب وأسلوبه في حل المشكلات. 
* يفيد الطالب في الحصول على التغذية الراجعة الفورية وتحفزه . 
* يفيد الطالب في تطوير قدراته وإمكانيائه على التعلم . 

* يفيد المعلم في تشخيص حاجات الطالب. 

* يفيد العلم في تخطيط التدريس . 

* يعرز ندرة الطالب على مراجعة الذات . 

خطوات تصميم اسلوب التقويم بالتواصل ٠‏ 

«» تحديد الغرض من التقويم. 

# توجيه وتركيز الاهتمام نحو التقويم. 

* اختيار الوقت المناسب للتقويم . 

@ تهيئة الحو المناسب للتقويم . 

* استخدام التعبيرات اللغوية السهلة و المناسبة لمستوى الطالب . 
* اختيار وصياغة الأسئلة المناسبة. 

* الاستماع الجيد و الواعي في التقويم أمر مطلوب ومهم . 

* إعداد آداة مناسبة لتسجيل المعلومات. 

ald »‏ البيانات. 

# إعداد تغذية راجعة للطالب. 

دور alali‏ بذ تطوير واستخدام اسلوب التقويم بالتواصل ٠‏ 

* تحديد المهمة والاتفاق على مواعيد لرصد التقدم وعقد الموتمرات . 
* إعداد أسئلة لتوجيه الطلبة لفهم وجهة نظرهمء واقتراح الخطوات اللاحقة. 
* إدارة لقاء لفهم وجهة نظر الطالب ومبرراته . 


133 


Une] *‏ درس للطالب في لمجال الذي يواجه فيه صعوبة إذا كان ذلك ضرورياً . 
* متابعة تقدم الطالب ء والتأكد من أن الطلبة لديهم الفرصة لعقد مقابلة أو لقاء مع 
أترانهم . 
دور الطالب سل تطوير واستخدام اسوب التقويم بالتواصل ١‏ 
» المشاركة الايجابية في الفعالية . 
* احترام الوقت. 
* يبز الفكرة الرئيسية من الفعالية . 
* المرونة في التعامل مع الفعالية . 
* وصف الاستراتيجيات التي يستخلمها في الفعالية . 
* وضع فرضيات وتنبوات والتحقق من ذلك . 
* تحمل مسؤولية [ظهار التعلم . 
* تقويم الذات . 
انماط اسلوب التقويم بالتواصل: 
تفرض الطبيعة المتنوعة للمواقف التعليمية تنوعا في الأنماط التي يتم التواصل 
مع الطالب من خلا ما اذ ثد كل من الأنماط LIN‏ نموذجاً ملائماً لتطبيق هذا 
الأسلوب: 
(Interview) Ula! -1‏ 
هي لقاء بون امعلم والطالب محدد مسبقاً حيث ينح المعلم فرصة الحصول على 
معلومات تتعلق بافكار الطالب ولتهاهاته نحو موضوع معينء وتتضمن سلسلة من 
الأسئلة المعدة مسبقاً. 


2- الأسئلة questions answers) ye Yig‏ ( 
أسئلة مباشرة من المعلم إلى الطالب أو العكس حول التعلم حيث تساعد المعلم 
على رصد مدى تقدم تعلم الطالب. وجمع معلومات عن طبيعة تفكيره» ولسلوبه في 
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حل المشكلات. وتختلف عن المقابلة في ان هذه الأسئلة وليدة اللحظة والموقف 
وليست محاجة إلى إعداد مسبق وقد تأخذ غط الأسثلة السابرة. 
3- اموثر ( (Conference‏ 

لقاء مبرمج يعقد بين المعلم والطالب لتغويم مدى تقدم الطالب في امجاز 
مشروع معون إلى تاريخ معين» من خلال النفاشء ومن ثم تحديد الخطوات اللاحفة 


واللازمة لتحسين تعلمه. 
ستتناول كل نمط من هذه BEIN‏ بشيء من التفصيل على النحو التالي: 
١ gl‏ القابئة ( (Interview‏ 


ee‏ المقابلة لقاءٌ مباشرأءوجها لوجه جين القائم بالمقابلة(المعلم) والشخص 
المقصود بالمقابلة(الطالب) بهدف الحصول على معلومات عن موضوع معين من 
خلال استجابات لفظيةءوتتميز المقابلة بأنها لا تقتصر على الاستجابات اللفظية جل 
يضاف إليها الاتصال غير اللفظيءوانذي يكون أحياناً أصدق تعبيرا عن المعنى. وتعتبي 
المقابلة من أساليب التقرير الذاتي( (Self Report‏ التي تعتمد على ما يذكره الشخص 
عن نفسهءوني هذه الحالة من الحتمل أن يزيف المستجيب استجاباته في الاتجاه المرغوب 
فيه لكي يحسن صورة نفسه. 
خطوات المقابلة 
Yy‏ الإعداد والتخطيط. 
إن إجراء المقابلة لا بد أن يسبقه إعداد وتخطيط للإجراءات والمضمون والأسئلة 
وقد يتعداه إلى جمع معلومات مسبقة عن الشخص المعني بالمقابلة وتهيئة المكان 
والمتطلبات ومعرفة حدود المقابلة أي ما سيتم الحديث به وما الذي لا يتم التطرق اليه 
وكل ذلك سيظهر من خلال: 
- تحديد هدف المقابلة: oad‏ الغرض الحقيقي الذي نري له المقابلة وبيان الخطوات 
الاولية والاستخدامات المباشرة الممكن امتخدامها من خلال الإجابة على الأسئلة 
التالية: 
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- ما هي المعلومات التي يجب الحصول عليها؟ 
- ما هي الامجاهات المراد تكوينها؟ 
- ما هي الأحداث المراد التحفيز لأدائها؟ 
= معرفة العميل :أي الحصول على معلومات مسبقة عن الشخص المراد مقابلته قبل 
موعد المقابلة ما أمكن ذلك . مثشل ارتباطاته واهتماماته والجازاته من خلال 
المصادر الحاحة أو بالرجوع إلى المعلومات المذكورة Ae‏ 
- تحديد نوع المقابلة 
ويختلف نوع المقابلة مسب طريقة بناء بنودهاءوما إذا كانت الإجابة عنها iae‏ 
أو غير محددةءومكن أن نيز بون الأنواع التالية: 
Structured ( tous UAI -1‏ ): تكون جميع الأسئلة فيها محددة مسبقاً ضمن 
جدول للمقابلة يتم الالتزام به. ومن ميزاتها: 
- سهلة التطبيق. 
- لا تستهلك كثيرا من الوقت والجهد. 
- تتطلب قدرا بسيطاً من التدريب. 
- تستعمل في الدراسات المسحية. 
- إمكانية مقارئة نتائجها. 
ومن عيويها: 
تفتقر إلى المرونة حيث أن القائم بالمقابلة مقيد بالأسئلة المحددة ولا يستطيع 
تكييف الأسئلة حسب ظروف الموقف الذي يواجههءويالنالي لا يستطيع التعمق في 
الموضوع. 
2- القابلة خير Unstructured ) isadi‏ ): الأسئلة فيها غير حندة الإجابة ولكن 
أهداف المقابلة محددة» Key‏ إضافة أسئلة فرعية أخرى حسب ظروف الموقف. 
3- مقابلة محددة - مفتوحة: حيث تكون الأسئلة فيها مزيج من النوعين السابقين. 
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4- مقابلة فردية : بون المعلم والطالب إنها تتم بين فريقين كل فريق مكون من شخص 
واحد „hä‏ 
5- مقابلة جمامية : بين المعلم وعدد من الطلاب Te‏ و بين طالب وعدد مسن 
المفومين(المعلمين) »أي إنها تدم بين فريقين كل فريق مكون من شخص أو أكثر . 
جدول المواعيد: حيث يوفر الوقث برؤية العميل فور حضوره واختصار الإيضاحات 
الأولية. كما يمكن من استغلال ei gh‏ للحصول على معلومات اضافية. 
إعداد جدول Interview Schedule. 2LAati‏ 
ويختلف الجدول حسب نوع المقابلة»و يكون تفصيلي في المقابلة BH‏ حيثك 
يحدد الأستلة التي يشملها الموضوعءاما في المقابلة غير المحددة فان الجدول يكون محدودا 
حيث يقتصر على أهداف المقابلة وامحاور الأساسية التي تدور حوها. 
التحقق من CLS‏ وصدق ALLRI‏ 
ان التحقق من صدق وثبات الأداة التي يستخدمها المعلم/ المقوم/ الباحث في 
الحصول على البيانات يعتبر من الأمور الهامة.لأن الثقة في البيانات يعتمد الى حد كبير 
على كفاءة الأداة التي ثم استخدامها. 
الثبات. 
يقصد به مدى تحرر بيانات القابلة من مصادر الخطا التي ليس فما علائة 
بالموضوع الذي aad‏ عنه المعلومات.وهناك عدة طرق يكن استخدامها للتحقق من 


الثبات منها: 
1- كتابة بعض الأسئلة التي نسهم في التعرف على مدى SLAN‏ في الإجابات وعدم 
التناقض. 


2- يمكن استخدام طريقة التجزئة النصفية. 
3- التحقق من ثبات المقابل عن طريق مقارنته بمقابل آخر. 
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الصدق. 
ويقصد به أن المعلومات الى تم جمعها ذات علاقة راقعية بالموضوع المراد 

قياسهءويمكن التحفق من الصدق بواحدة من الطرق: 

1- الرجوع إلى الوثائق أو الأقران أو الأقارب أو...الخ. 

2- عرض جدول المقابلة على عدد من الحكمين. 

النغة: تتطلب المقابلة GF‏ والتعاون وئوفير ذلك ليس بالأمر السهل خاصة اذا كانت 
اللةابلة جماعية فيها أكثر من شخص ولذلك يستوجب على الشخص الذي يجري 
المقابلة أن يحاول توفير الأجواء التي توصل الى الصراحة والتعاون والجراة 
للحصول على المعلومات المطلوبة » وقد يتطلب ذلك اللجوء لى بعض الأحاديث 
الجانبية التي توصل الى المطلوب. 

العدرب على المقابلة: تعتبر المقابلة فن قائم على أساس علمي »وجب على الشخص 
الذي سيقوم بالمقابلة أن يتدرب على كيفية اجرائها »حتى يالك المهارة والقدرة 
التي تساعده على النجاح في إجراء القابلة. 

التحيز:إن هناك بعض الانطباعات الشخصية التي تتشكل خلال محاولة التعرف المسبق 
على العميل نتيجة للتفسيرات المخطوئة علذلك حاول أن تبتعد عن ذلك حتى لا 
يؤثر على موضوعية وصددق المعلومات التي يمكنك الوصول إليها. 

الاستماع: إن الاستماع فن ولذلك فان عليك إعطاء العميل فرصة حتى وإن خرج 
عن الموضوعءو كن متيقظاً واعمل على أن تتقصى الأفكار التي قد تحمل شيئاً ولو 
كان طفيفا طالما أن له علاقة U‏ تريد. 

الاثفاق مع الأفراد الذين سيتم مقابلتهم على موعد ومكان الفابلةء والعمل على هيئة 
أفضل الظروف النفسية لنجاحها. 

أنتبه للأفكار الي يطرحها العميل عند شعوره بانتهاء المقابلة حتى ولو كانت مقتضبة 
وبسيطة فقد ترش دك الى استساج معين أو حقيقة ماء ومن المهم الانتباه الى 
تعبيرات الوجه لتوثيق صدق المعلومات التي حصلت عليها. 
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ad‏ إجراء المقابلة 
وتنفسم هذه المرحلة إلى ثلائة أقسام: 
1- بداية القابلة: ابدا المفابلة ببشاشة .ولحرص على تنمية المودة»رتوجيه بعض 
الأسئلة التمهيدية لكسر حواجز الرهبة والقلقءويناء الألفة بين طرفي المقابلة 
وكسب ثقة الشخص وتعاونه. 
2- جوهر القابلة: يتضمن توجيه الأسئلة والحصول على المعلومات حول أكثر 
الموضوعات gh‏ تدرر حوها المقابلة. ومن الأمور الي تسهم في زيادة جاح المقابلة: 
- ترتيب عرض أسثلة الموضوع بطريقة مترابطةءفقد يكون الترتيب Sy‏ تسلسل 
زمني أو من السهل للصعب. 

- احترام آراء ومشاعر المستجيب وتقبلهاءوليس بالضرورة تبولهاءوالحرص على 
عدم التعالي أو الظهور بمظاهر السلطة أو استخدام أسلوب الدهاء للحصول 
على المعلومات. 

- محاولة الاستفادة من المعلومات التي تم جمعها عن المستجيب قبل المقابلة مشل 
الخلفية الثقافية والاجتماعية» عن طريق توظيفها قناء إجراء المقابلة. 

- جنب إطالة النظر للشخص المستجيب.وكن مستمعاً جيدأءومدم 
المقاطعةءومشجعاً على الاسترسال في الإجابة. 

- مراعاة سهولة الأسئلة ووضوحها والعمل على تحفيق لعداف ALLA‏ وتوجيهها 
في الوقت المناسب وبصوت واضح. 

- تسجيل المقابلة بطريقة ملائمةء عن طريق الكتابة ناء المقابلة» ميث لا يلير 


ob‏ الشخص المستجيب. 
plas -3‏ الكقابلة: 


يتضمن تلخيصاً لأهم ما ذكره المستجيب خلال المقابلة للتحقق من موافقته 
على ذلك» وان هذا هو ما كان يقصده» وبعد ذلك توجيه الشكر على حسن تعارئه» 
وإبلاغه عن التنائجممع الالتزام بالوفاء بذلك من قبل الشخص الذي عمل المقابلة. 
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GO‏ تقويم المقابلة 
يتم ذلك بعرض المعلومات الني تم الحصول عليها من المقابلة سواء الكتوب أو 
المسجل الكترونياً على بعض الزملاء من لديهم الخبرة ومناقشة ملاحظائهم للتعرف 
على جوانب القوة وإثرائها وجوانب الضعف لعلاجها وتوظيفها لتطوير الأداء في 
امقابلات الأخرى. 
ct jee‏ القابلة:- 
- تيح الفرصة لجمع معلومات متعددة وشاملة. 
- توفر صورة أوضح وأدق للبيانات التي محصل عليها 
- يمكن جمع معلومات حفيقية وصادقة. 
- تصلح لمختلف الفئات العمرية. 
- تتمتع بقدر كبير من المرونة حيث تتيح للمستجيب الفرصة للاستفسار عن بعض 
الأمور المتعلقة بالمقابلة. 
- تضمن الإجابة على كل الأسئلة. 
- تسمح بتكييف الأسئلة حسب ظروف الموقف. والتعمق في الموضوع ph‏ الجوانب 
المختلفة ا تعلقة بالدوافع والانفعالات والطموحات. 
- تشعر المستجيب بأهميته الاجتماعية. 
عيوب المقابلة:- 
- تستهلك كثيرا من الجهد والوقت. 
- تتطلب تكاليف عالية. 
= صعوبة تطبيقها على أعداد كبيرة. 
- صعوبة تطبيقها على ا موضوعات الحساسة. 
AS -‏ بعوامل كتوئر المستجيب ومحاولته إرضاء الباحث وال جو. 
- قد يستدرج all‏ وخاصة البتدى إلى منافشات جانبية. 
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وسائل المقابلات: يكن أن تتم المقابلة بأكثر من وسيلة خاصة مع التقدم التقني ولكل 
من هذه الوسائل ميزاتها وعيوبها وفيما يلي عرض لأهم هذه الوسائل: 
alati: Yg)‏ الشخصية؟1105 اما Personal‏ 
جاءت هذه التسمية OF‏ المقابل يوجه الأسئلة وجها لوجه للشخص الذي تم 
مقابلته.ومكن أن تتم المقابلة في البيت أو الصف أو المدرسة أو المختير»...الخ. 
saad gb‏ 
aad -‏ المقابلة الشخصية بالعديد من الفوائد نذكر منها: 
- منح الأشخاص الذين تتم مقابلتهم الرؤية المباشرة والألفة. 
- الوصول للشخص المستهدف بسهولة.مثال:يمكنك مقابلة الأشخاص الذين تقدموا 
لاختبار القدرات أو شاركوا في رحلة مدرسية»...الخ. 
- إتاحة الفرصة للاشخاص الذين يرغبون بالتحدث طويلاً وجهاً لوجه. 
عيوبها: 
تحتاج المهمة Ls,‏ طويلا لانجازهاءوخاصة تلك المقابلات الي كم في 
الدرسة»حيث يلعب وقت الحصص عاملا رئيساً فيها. 
كل شخص له خصائص opt‏ عن الآخرءوبالتالي تكون هذه الخصائص مختلفة 
من شخص لأخرما يودي الى ضرورة التنويع في طبيعة الأسئلة. 
LAA‏ المقابلة هبر التلشون5 07۷¥ Telephone‏ 
تعتبر هذه الطريقة الأكثر شيوعاً حاليا وذلك OF‏ معظم المنازل تملك تلفوئاً. 
وأكثر ما تستخدم مع أولياء الأمور ومع المعلمين من مدارس مختلفة. 
lass‏ 
- إمكائية التواصل بسرعة كبيرة جدا. 
- مكن اخثيار الأرقام عشوائياً عندما لا تعرف الأرقام. 
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- عند وجود بعض البرمجيات يكن الاستفادة منهافي ريط المعلومات المخزئة مع 
العلومات التي تم الحصول عليها في القابلة. 

عيوبها: 
- رما لا يتواجد لحد في الببت لوقت طويل جدا لانشغالمم بأعمالهم خارج المنزل. 
= عدم المندرة على رؤية الشخص oT‏ إجراء المقابلة. 
LAIS‏ المقابلة عن طريق البريد Mail surveys‏ 

وهي هنا الرسائل جفهومها التقليدي حيث يكن ارال الأستلة على شكل استبانة. 
فوائدها: 
- اتل تكلفة. 
- تستخدم عند معرفة العنوان كاملا. 
- يمكن أن تتضمن الرسالة بعض الصور. 
- إناحة الفرصة للشخص في الإجابة على راحته. 
عيوبها: 
- تستغرق وقتا طويلاً. 
- في الجتمعات ذات مستويات التعليم التدني وارتفاع مستوى الأمية تكون الإجابات 

مشوهة وقليلة الغائدة. 

رابعاً: المقابلات الباشرة بالكمبيوتر Computer Direct Interviews‏ _ 

يمكن إجراء هذا النوع من المقابلة بواسطة الكمبيوتر باستخدام التليفون 
»حيث يقوم الكمبيوتر باختيار العينة عشوائياًءويوجه القاثم بالمقابلة الأسئلة 
تليفونياً باستخدام ملف للمقابلة ويستقبل المستجيب الرسالة الصوئية»ويجيب 
عئها من خلال الكمبيوتر» وجرد الحصول على إجابات العينة المطلوبة يقوم 
الحاسب بتحليلها إحصائيا. 
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فوائنها: 

U5 -‏ التكلفة. 

- سهولة حذف البيانات. 

- إجابات digo‏ لأسئلة حساسة. 

- قلة التحيز لدى الشخص الذي تجري معه المقابلة. 
- ضمان Bo‏ تتابع تمطية الأسئلة. 

- معدلاث الاستجابة عالية. 

hese 

- تتطلب إتقان مهارات الحاسوب. 

- تأئر المعلومات/ الاستجابات بالممارسات التربوية. 


خامساً المسوحات بالبريد الالكتروني5زء+ننا5 E-mail‏ 
يعتبر هذا النوع الأسرع من بين الأنواع الأخرى والأكثر اقتصاداءلآن الغالبية 
من الأشخاص تتوفر لنيهم هذه الخدمة لكونها AAE‏ 
فوائدها: 
= سريعة جدا. 
- التكلفة فليلة وتكاد تكون معدومة. 
- الحصول على صور وأصوات. 
عيوبها: 
- يجب عليك شراء قائمة عناوين البريد الالكتروني. 
- يجيب البعض ربا مرتين أو أكثر على الاستبيان ما يستدعي حذف الإجابات 


الكررة. 
- أنت Ue‏ لإرسال الاستبانة للاأشخاص الذين تتوقع منهم الإجابة لأن بينك 
ويبنهم معرفة مسبقة ومراسلات. 
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- لا تستطيع استخدام المسوحات بهذه الطريفة لتعميم الموجودات على كافة الجتمع. 

- الأسئلة في هذه الطريقة لا تكن آلية القفز أو عشوائية. 

سادسا؛ المسوحات من خلال الانترنت/الانترانت5 Internet/Intr anet Survey‏ 
اخذت المقابلات من خلال صفحات الريب شهرة فائقة لمابهامن صفات 

رئيسة( سرعةءتكلفةسرونة»...الخ)ررغم فرائدها التعددة إلا أن هناك العليد من 

الحددات. 


فوالدها: 
- المقابلات من خلال صفحات الوب Web page)‏ ) تكون سريعة. 
- التكاليف قليلة جدا إن لم تكن نادرة. 


- إمكانية عرض صور. 
- من خلالها يمكن استخدام القفز النطقي للأسئلة المركبة بالإضافة للعشوائية في 
الاختيار. 


- إمكائية استخدام الألوان والخطوط io yil‏ 

- في الأسئلة المفتوحة الإجابة تناح الفرصة أمام المستجيب لإعطاء [جابة مطولة(حرية 
الإجابة). 

- إمكانية ريط الإجابات بمعلومات مخزنة مسبقاً. 

- تغطية مجموعة من الأشخاص بنفس الوقت. 

عيوبها: 

- المقابلة عبر الانترنت لا تعكس الجتمع ككل. 

- يبقى الأشخاص جديين ومستمتعون في تعبئة الاستبانة إلى منتصفها ثم يبدا الفور 
وعدم الرغبة لدبهم في LAE)‏ 

- غياب المراقبة حول الشخص الذي لا الاستبائة. 

- البرامج المناحة لا تعطي فرصة لمراقبة الأشخاص الذين جيبون مرتين أو أكثر. 
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سابعاً؛ الاستبانة الورقيةة Scanning Questionnaire‏ 

هي طريفة eat‏ البيانات باستخدام الاستبانة الورقية وتكون الغابلة وجهاً 
cary]‏ ويمكن استخدام جهاز OMR‏ لفراءة هذه الاستبيانات. 
فواګدها: 
= باستخدام جهاز الماسح الضوئي يتم إدخال البيانات باسرع ما مكن. 
- إناحة الفرصة للمستجيب أن يقرأ الاستبانة بدئة وعناية. 
hase‏ 

يعطي الماسع دقة أقل في قراءة البيانات الموجودة في الاستبيانات الضعيفةءولذا 
يتطلب إضافة برامج نساعد في زيادة الدقة. 
ثانيا: الأسئلة والأجوية: 

وهو خط يتطلب استخدام الأسئلة والتي تمثل الإجابة عليها المعلومات حول 
وعي وفهم الطالب بطبيعة الموضوع أو المهارة التي تتعلق بها هذه الإسترانيجية 
وياختصار فهي أسثلة مباشرة من المعلم إلى الطالب أو العكس حول التعلم حيث 
تساعد المعلم على رصد مدى تقدم تعلم الطالب» وجمع معلومات عن طبيعة تفكيره 
وأسلوبه في حل الشكلات وتختلف عن المغابلة في أن هذه الأسئلة وليدة اللحظة 
والموقف وليست محاجة إلى إعداد مسبق وقد تلخذ نحط الأسئلة السابرة. 
انواع الأسئلة والأجوبة ٠‏ 
- اسئلة مفتوحة النهاية متعددة الإجابات تعمل على تشجع واستثارة أفكارا لطلبة 

بأساليب متنوعة. 
- اسئلة تدور حول الحقائق والمفاهيم والمصطلحات التي سبق للطالب أن تعلمها. 
- اسئلة إبداء الراي والتي تهدف للتعرف على آراء الطلبة حول موضوع معينء 
وتدرئهم على إصدار الأحكام والتعبير عن آرائهم بشجاعة وطلاقة. 
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yapt 

وهو عبارة عن لقاء ثنائي أو جماعي يتم يحيث يبري فيه عرض ومناقشة ISH‏ 
معينةء بهدف إبرازها أو إقرارها والمؤمر الذي نقصد هنا يكون مبسط يتم لأغراض 
تعليمية كالذي يجري بون الطالب والمرشد الاجتماعي أو بين المعلم والطالب الذي 
لديه فكرة ما ويريد عرضها على الطلبة ومناقشتهم في صحنها وفائدتها ويبساطة فهو 
لقاء يتم بشكل مبرمج بون الطالب المعلم بهدف إطلاع المعلم على تقد في مشروع 
معين . ثم يقوم المعلم بتوجيه أسئلة للمتعلم ويدير من خلاها التقاش . 


يعين المعلم موضوع للكتابة مثل: AULA‏ ومن لم يناقش مع الصف قائمة 
معايير لتفويم هذه المقالة. ومن الممكن أن يعد لهذا الغرض سكم تفدير لفظي يسين 
الميئة التي من الممكن أن تظهر عليها Dll‏ عند مستويات الأداء المختلفة. 
Whe‏ : من الممكن أن تكون مستويات الأداء كما يلي : 
الستوى الأول: واضح إلى حدما . 
المستوى AD‏ واضح على الأغلب . 
المستوى ENN‏ واضح جدا . 
ثم يعون المعلم وقت الجاز المسودة الأولى . وعندما يكمل الطالب هذه المسودة » 
on‏ لقاء مع المعلم لمراجعة التقدم الذي تم حتى تاره لتحديد الخطوات اللاحقة 
لتحرير المقالة وتطويرها. 
من الممكن أن يقترح المعلم مصادر أوسع ليستخنمها الطالب » ويتأكد العلم 
منها . 


ما الذي تكناوله اللهمة ؟ 
Swi fil gh‏ 


السك E‏ 
هل يستطيع الطالب صيافة المهمة؟ 
ل 


هل يستطيع الطالب شرح المهمة؟ | ما الذي نوله اللهمة ؟ 


وهنا يتم استخدام نط السؤال والجواب حول موضوع تعليمي أو JLE‏ 

مشروع ...الخ 
الهج والاسترائيجيات : 

هل لدى الطالب منهج Se‏ للهمة ؟ 

هل لدى الطالب آلية لتسجيل العلومات واستخدام الأدوات لللائمة ؟ 

- لين يمكن أن تجد المعلومات المطلوية ؟ 

- ماذا جربت فعلاً ؟ 

- ما الخطوات التى انبعتها ؟ 

- كيف نظمت المعلومات ؟ 

- هل لديك lat‏ أو استرائيجية » أو تصميم ؟ 
العلاقات : 
ك الطالب ral‏ 
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- ماهي علاقة هذا بذلك ؟ 

- ما الأشياء المنشابهة ؟ 

- ما الأشياء المختلفة ؟ 
المرونة: 

هل يستطيع الطائب تغيير المنحى الذي اتبعه ؟ 

هل يثابر ؟ 

هل يجرب bys‏ حلفا ؟ 

- هل لديك طريقة اخرى لترسم ؟ وتوضح ؟ أو تقول ذلك ؟ 

- هل يمكن لطريقة تسجيل أخرى أن تحل حل الطريقة المستخدمة أو أن تكون 

أفضل منها ؟ 

- ماذا جريت أيضا ؟ 
العواصل : 

هل يستطيع الطالب وصف الاسترائيجيات التي استخدمها ؟ هل يعبر عن 

افكاره ؟ 

- كيف تستطيع أن توضح هذه الطريقة / العملية لطفل أصغر منك ؟ 

- هل باستطاعتك التعبير عنها بلغة أسهل ؟ 

- هل بإمكانك توضيح ماذا تعرفه الآن ؟ 
حب الاستطلاع والخدس : 

هل يظهر الطالب دليلاً على صياغة الفرضيات والتنبوات والتحقق من ذلك ؟ 

- ماذا تتوقم / tas‏ أن يحصل ؟ 
الأسيلة والأجوبة : 

- ماذا تشعر حول جوابك واستجابتك ؟ 


ماذا حب أن تعرف ؟ 


148 


- ماذا تعتقد أن يحصل لاحقاً ؟ 


تقويم الذات : 
هل يقبوم الطالب العمليات الى يقومون بها؟ 


ماذا يسرع نقاط قوتك وضعفك ؟ 
ماذا لجزت؟ حققت ؟ 


هل كانت مشاركتك ملائمة ومفيدة © 


ملاحظات : 


جدول رقم(14): نموذج لسلم تقدير أتقويم قدرة وأداء الطالب في فعالية الأسئلة والاجوبة 


الأداء 


استعد الطالب DU‏ والأجوبة 
أعد الطالب Utd‏ يود توجيهها 
تتميز أسئلة الطالب بالوضوحم 
تتميز اسئلة الطالب بالأهمية 
jaat‏ أسئلة الطالب بارتباطها المباشر الموضوع. 
يوجه الطالب سؤاله دون تردد 


. آراء الآخرين‎ ejh 
يستطيع الطالب التوصل إلى استيتاجات‎ 
يستطيع الطالب التوصل إلى خلاصات‎ 

يستمم الطالب للآخرين باهتمام . 


يلعزم الطالب بالقواعد الحددة عند طلب الكلمة . 
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سل مجال المحلدثة 
قد يوجه المعلم للمتعلم الأسئلة التالية : 
- ما أنشطة IH‏ والاستماع والمشاهدة الي شاركت بها خلال الأسبوع ؟ 
- ما النشاطات التي استمتعت بها ؟ ولملذا ؟ 
- ما النشاطات التي لم تعجبك ؟ وماذا ؟ 
- أي النشاطات وجلتها اكثر صعوبة ؟ ولماذا ؟ وهل استطعت التغلب على 
الصعوبات ؟ وكيف ؟ 
- في أي نشاطات BAA‏ كنت أفضل ؟ ولاذا تعتقد ذلك ؟ 
- ما bid‏ نشاطات الحادثة gh‏ تحب أن تتعلمها لتصبح افضل ؟ 


Be‏ مجال الكتابة 
قد يوجه المعلم للمتعلم الأسئلة الثالية : 
- ما الخطوات التي اتبعتها في كتابة هذا النص ؟ 
- ما والشكلات التي واجهتك ؟ 
- هل تغلبت على المشكلات ؟ وكيف ؟ 
= ما الأهداف التي وضعتها لنفسك في هذا النص ؟ 
- إلى أي درجة استملعت أن نحقق هذه الأهداف ؟ 
ما لعدافك للكتابة القادمة ؟ 


رابعا : مراجمة Reflection tad!‏ 
ييل الانسان بفطرته الى تحميل أن غالبية الأشخاص يبحثون عن جهة خارجية 
لتحميلها المسؤولية عن مواطن الخلل والضعف لديهم» لما الواعون منهم فإلهم 
gl‏ مراجمة ذكهم ويحثون عن مواطن فلل والشمف gal‏ وان SB‏ 
الكريم يني انات الل عل هذا اليج ا ا واوا امجن ماز 
Bo‏ مثا قم أ ندا هل هو من FEM Kable‏ ن rib‏ 
وقول ال OTL‏ على تفه بَصِررَة ر ولو الى E) yes‏ 

وفيهما Jy!‏ صريع بان يعود المسلمون إلى ذوائهم فيكتشفون مواطن الخلل عندهم. 

من الهم أن ندرك أنه ليس من العيب أن نعترف بشكل صريع لذائنا بان لدينا 
القصور في بعض ممارساتنا أو قدرائنا أو القرارات التي نتخذها ء بل إن الاعتراف 
بالفشل افضل بكثير من الاستمرار في الخطأ أو الفشل ولا شك أن من أهم فوائد 
المراجعة الصادقة مع الذات ومحاولة مراجعتها ستولد لذى صاحبها قدرة أكبر على 
صناعة القرار.ويجضرنا هنا كلمة UG‏ الإمام الجليل الحسن البصري حيث قال: التفكر 
مرآة تريك حسناتك وسيئاتك. وهنا شبه الحسن البصري عملية تقويم الذات بالمرآة. 
فكثير من الناس دائماً ما ينظر في المرآةء وينظر في وجههء إن كان في عينيه بقية JM‏ 
نوم يزيله وإن كان في لسنانه ما يدعو للإزالة نإنه يزيلها. . الخ. والمهم أنه يستفيد من 
المرآة في عملها وهو تبون الصورة للأشياء الظاهرةء وهذا أمر جيد ومطلوب. 

وهذا هو دور المرآة في الأشياء المحسوسة والمشاهدة» لكن الحسن البصري قصد 
بالمرآة هنا الأمور غير المشاهدةء وهو مكان صنع القرار في الذاتء القرار الحسن 
والسيىء لذلك دعا إلى التفكر. وإلى التامل في الذات قبل صنع القرار ليس من 
لوازمها التاحر في صنع القرارء بل المقصود التأمل في كيفية خروجه. وهذه لا تكلف 
وقتا كثيراء بل تركها قد يكلف الكثير والكثير من الوقت» فهل جلس مع نفسك 
وتنامل في آخر Le‏ قرارات YI‏ وتقوم بعملية نفدها نقذا Lt pe‏ منذ كانت في 
ذهنك وذائك قبل أن تخرج إلى حيز الوجود. 


14) سورة القيامة: الآبة رئم‎ Co) 
05) سورة القيامة : الآية رفم‎ Co) 
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مبررات تقويم الذات 

- مراجعة الفرد لنفسه يمنحه فرصة تطويرهاء وسد ثغراتهاء لها تعليقها على جهة 
خارجية فإن ذلك لا يُعائج المشكلة من جميع جوانبها. 

- اغلب مشاكل الفرد تأئي من أخطائه حتى لو وقع عليه مؤثر خارجي فان اسلوب 
تعاطيه مع هذا المؤثر له كر في درجة تفاقم USA‏ أو محاصرتها. 

- مراجعة الفرد لذانه يودي الى تحديد ما بجتاجه من مهارات ومعارف ضرورية. 

وتعتبر استرائيجية مراجعة الذات مفتاحاً هاماً لإظهار مدى النمو المعرفي 

للمتعلم» حيث أن تزامن مراجعة الذات مع تقديم دليل على التعلم يعد مؤشرا على 

تحقق مرحلة هامة من مراحل النمو المعرني للمتعلم» وهي مكون اساسي للتعلم 

الذاتي الفعال ء والتعلم المستمر o‏ كذلك تعطي الطالب فرصة لتطوير المهارات فوق 

المعرفية « والتفكير النائد ء ومهارة حل المشكلات e‏ وتساعد الطالبين في تشخيص 


نقاط قوتهم وتحديد حاجتهم وتقييم اتجاهاتهم . 
التعريف الإجرائي 


يكن أن تتضمن مراجعة الذات واحد من التعريفات الإجرائية التالية: 

- تحويل الخبرة السابقة الى تعلم بتقييم ها تعلمه ء وتحديد ها سيتم تعلمه لاحقاً . 

- التمعن الجاد ا مفصود في الآراء 6 والمعتقدات ء والمعارف »من حيث أسسهاء 
ومبرراتها ء و Aly‏ » في محاولة واعية لتشكيل منظومة معتقدات على أسس من 
العقلائية والأدلة . 

- عملية التامل الذاتي في السلوكات والممارسات gh‏ يقوم بها الفرد او بالفدرات 
التي يمتلكها من تلك التي لا ممتلكها . وهذا التعريف يبين بان مراجعة الذات 
متكاملة مع الطالب حون يعرف التعلم hy‏ اكتساب من الخسبرات السابقة بهدف 
التحكم وفهم الخبرات اللاحقة. 
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هوالد مراجمة الذات 

- تعمل على توازن عملية التقويم من خلال مشاركة الطالب في عملية التقويم. 

- تعزز قدرة المعلمين على حمل مسؤلية تعلمهم . 

- تعزز مهارات التفكير العليا ومهارات ما وراء المعرفة ومهارة التفكير الناقد . 

- تنمي مهارة حل المشكلات . 

= عملية مستمرة أثناء وعد إلجاز المهام لتحقيق التتاجاث المطلوية.رهذا بيعل من 
الفرد متابعاً لتلبية احتياجاته . 

- تتطلب التخطيط المسبق وهذا يدفع الفرد الى التفكير في ممارساته . 

- تربط نتاجات التعلم با مهام المنفذة » كما تربط نتاجات التعلم بالواقع . 

- نحتاج إلى تعزيز من مصادر أخرى من التقويم ؛ كتقويم الأقران © وتقويم المعلم. 

- تنمي ثقة ووعي من يمارصها بنفسه . 

- متعددة وبدائلية حكن بمارستها بطرق متعدّدة . 

- تتناسب وعصر المعلوماتية حيث يكون الفرد مصدرا للمعلومات عن نفسه. 

- تعزن تقبل الفرد للآخرين. 


خطوات تصميم مراجعة الذات ١‏ 
تتضمن مراجعة الذات ثلاث مراحل أساسية هي: 
أولاً:مرسلة الإعداد 


وتشمل: 
- محديد نتاجات التعلم المراد تقوكها . 
- تحديد مهام ونشاطات مناسبة للكاج المراد تقوهه . 
- تحديد الظروف المطلوبة للأداء مثل: الوقت والتسهيلات المستخلمة. 
- اعتماد معابير لتقويم الأداء . 
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- اعتماد poles‏ لتفويم مراجعة الذات . 
مرحلة التنفيل 
وتشمل: 
- اختيار الدليل أو الموشر على حدوث التعلم. 
- وصف الدليل أو المؤشر الذي ثم اختياره. 
- نحليل الدليل أو الموشر لإظهار مدى ارتباطه بالمهمة ونتاج التعلم المرغوب. 
- تقويم الدليل لبيان نقاط القوة التي يظهرها والحاجات المستقبلية. 


مرحلة العالجة 

وتشمل : 
- تفويم مراجعة الذات مع العلم و إعطاء التغذية الراجعة . 
- تفرير الخطوات الراجعة مع المعلم . 


آماط مراجعة الذات: يأخذ أسلوب مراجعة الذات أحد الأنماط الآئية : 


Self Assessmenticsta! تقويم‎ ١ Ygl 


يكن تعريف تفويم الذات على أنه قدرة الطالب على اللاحظة ء والتحليل 
والحكم على ادائه بالاعتماد على معابير واضحة ثم وضع الخطط لتحسين وتطوير 
الأداء بالتعاون Jalal‏ بين الطالب والمعلم . باختصار فان التفويم الذاتي بوجه 
الطالب حو التفكير ثم التخطيط ثم جمع معلومات ثم تحليلها ثم وضع احتمالات 


gates‏ ثم انتقاء الأفضل ثم التجريب. 


ومن الهم الوعي بالفرق بين تفويم الذات ومراجعة الذات حيث أن مراجعة 
الذات تهدف إلى نهم الأداء c‏ بيئما يهدف تقويم الذات إلى الحكم على الأداء . فتقويم 
الذات يساعد الطلبة على تصور الأداء كمصدر مستمر للتعلم وكتتاج تعلم في آن معأ . 


فهو Git‏ التكامل بين المعرفة » والقدرة على صياغة للعايير للحكم على الأداء . 
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أسس التقويم الذائي: إن تقييم الذات ينطلق من مجموعة من الأسس والبادئ منها: 

- التفكير المسبق مما يراد عمله. 

- التخطيط الجيد لجمع أكبر قدر ممكن من البيانات والمعلومات. 

- تحليل المعلومات لوضع الاحتمالات الحوتعة والمرغوب حدوثها. 

- تقييم النتائجج المنونعة وانتقاء أسهلها وتنفيذ انضلها من حيث النتائج والمضمون 
مكن ترجمة هذه الأسس من خلال التوجيهات التالية: 

- انظر AA‏ بشكل مستمر. 

- كن واسع الفكر لا جعل افق التفكير ضيقة. 

- خاطب نفسك وقل سأنهع Yy‏ تستخدم عبارات الفشل مسبقا مشل: لني 

- شجع نفسك وكن متغائلاً. 

- كن واتعياً و اجعل من الخيال حقيقة. 

- دع the‏ المثبطين و أرقى بذاتك لتواكب التفائلين بذاتهم. 

= حاسب نفسك و ذائك الحساب الذي يجعلك تتطور للأفضل و الأحسن. 


مدال (1) تنوم JAY A5‏ مشروع الاستكشاقات AA‏ 


بعد ole‏ من مهمة إجراء مشروع حول الاستكشافات الجغرافية في مبحث 
الاجتماعيات» يقوم الطالب بالتقويم الذائي لمجهوده الفردي » رجهوده في العمل 
المشترك مع زميله في تنفيذ المهمة » ويتطلب هذا التقويم من الطالب استجابات 
متنوعة تتراوح بين انتقاء إجابات محددة إلى كتابة إستجابة حرة على شكل فقرات . 
وتتضمن المهمة رسم الخرائط والبحث عن معلومات محددة والاعداد لسيناريو مقابلة 
وتسجيل المقابلة بالفيديو نحضور طلاب الصف . وفيما يلي نموذج مقترح لأسئلة 
يمكن أن يجيب عليها الطالب ذائياً حول td‏ في هذا المشروع: 
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أ- كان إتباع التعليمات في استكشاف الأطلس الالكتروني خطوة خطوة: 
سهلاً فيه بعض الصعوبات صعباً 
ب- هل ساعدك استكشاف الأطلس من خلال التعليمات خطرة خطوة على 
استخد امه لاحقاً لأغراض البح دون الرج وع إلى الخطوات المتضمدة في 
التعليمات؟ 
الإجابة:. 
محم 
-t‏ امتقد أن الخريطة : 
ذات مواصفات قياسية . 
جيدة ولكن اخذت جهدا كبيرا . 
نم تكن بالشكل للطلوب. 
ما هو أفضل جزء ني الخريطة ؟ وضح إجابتك 


ما هو الجزء الذي أعجبك من الخريطة ؟ ما هو الجزء الأكثر ay‏ 
الإجابة:. 


aa كانت الدولة المستكشغة والمخصصة لي هي‎ -T 
: ب- كان البحك‎ 


ج- أجب بنعم أو للا 
> ) تعاونت مع زميلي في الإجابة عن كل الأسئلة الموجهة إلينا. 
( )استطعنا اشتقاق Und‏ جديدة. 
Lady‏ : تسجيل شريط الفيئهو عن الامتكشاقات 
أجب ينعم أو لا 
أ. عندما قدمنا المقابلة خلال تسجيل الفيليو: 
0 ) قرأنا بصوت مرتفع. 
< )حافظنا على التواصل البصري ) Bye Contact‏ مع المشاهلين . 
( ) شركنا الشاهدين في موضوع القابلة. 
ب- إذا قمنا بتسجيل شريط فيديو آخر فإنني أرغب بتطوير ثلاثة جوانب من مجهودي 
الفردي هي : 


ج- إذا قمنا بتسجيل شريط فيديو آخر فإتني ارغب بتطوير ثلائة جوانب من مجهودي 
في العمل المشترك مع رفاقي هي : 


- عندما شاهلا الجموعات الأخرى وهي تسجل شريط فيديو وكنت أحد 
المشاهدين, فإني : 
- كنث هادثاً . 
- كنت أدون الملاحظات كما طلب مني. 
- كنت منشغلاً بعمل آخر. 
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- كنت أكتب ملاحظات لصديق. 
- لم اکن مصغياً. 
ه. على ظهر الورئة » اجب عن أحد الأسثلة بففرة واحدة . 

1- صف تجربتك في التحدث لمام الصف . 

2- هل جعل تسجيل الفيديو ' التقديم ' أسهل أم أصعب ؟ ولاذا ؟ 

3- هل الأسهل أن تقدم منفردا آم مع صديق ؟ ولاذا ؟ 

Sly -4‏ على هذه التجربة هل تعتقد أنه من الممكن أن تصبع صحفياً » أو مراسلاً 
صحفياً في يوم ما ؟ ولماذا ؟ 

5- تخيل نفسك مراسلاً صحفياً Ny yg te‏ كيف ستكون حياتك ؟ وما أكثر 
الأخبار تشويقاً زليك وتستهويك الكتابة عنها ؟ 


أ- جهدي في هذا الشروع : 
- افضل ما يكن أن أعمله. 
ail -‏ بكثير من المرات السابقة. 
- كالعتاد. 
- أقل من المعتاد. 
- رديء . 
ب - أنا في العمل المشترك 
متعاون ويناء بدرجة عالية ‏ متعاون Moby‏ حدما غير متعاون كما يجب 
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هل الأصوات الوجودة في الغرفة تؤثر على تركيز استمامي ؟ 
هل أنا ثادر على الحكم على ASH‏ للم تميادية ؟ 


هل امتطيع ترئيب العلومات الي استمع ليها في تعن لكي لسطيع تذكرها 
لاحقا $ 


هل استطيع أن jal‏ بين التفاصيل الهمة وغير الهمة ؟ 
هل أستطيع حصر الثقاط غير الهمة الى أدلى بها المحدث ؟ 


هل أتقيل وجهات النظر التي لف عن وجهة تظري ؟ 
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Journal يوميات الطالب‎ : Leith 
نموذج( مذكرة ) يكتبه الطالب ميث يتضمن خواطره ووجهات نظره حول ما‎ 
قرأه » او شاهدهء أو سمعه .وتتعدد أشكال يوميات الطالب بين السجلات القصصية‎ 
وسجلات سير التعلم وسجلات الملاحظات اليومية والني يتم حفظها في ملف أو‎ 

تكتب مباشرة في سجل سير التعلم . وستتحدث عنها كل على حده. 
1- سجل سير التعلم Learning Log‏ 

وهو عبارة سجل تراكمي للاحظات ووجهات نظر ورصف للموائف 
والخبرات والأحداث الحعلقة بتعلم الطالب وسياتي الحديث عنها في القسم الخاص 
بادوات التغويم الواقعي. 
2- السجل القصصي (Anecdotal Record)‏ 

وهو سجل تراكمي Lad‏ يتم فيه تسجيل ملاحظات ووجهات نظر المعلم 
حول تعلم الطلبة على امتداد فترة زمنية معينة (فصل أو عام دراسي) محيث يشكل في 
النهاية انطباع حول تحسن تعلم الطالب. 
تصميم اليوميات: 
- للبدء في كتابة مذكرة يفضل الأخذ جا بلي : 
= سجل انطباعاتك الأولية فور المشاهدة » أو السماع ء أو القراءة . مثل ( انزعاجك» 

عدم فهمك لشيء ء شعورك e‏ ... ) 

pah -‏ الأفكار أو الخصائص أو الميزات من الحدث . 
- حذد الفكرة الرئيسية . 
- ابدأ في الكتابة في أسرع وقت ممكن . 
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إذا كانت مذكرتك حول شيء ما قر d‏ فيمكن See‏ ان تبدا بالجمل التالية : 
- لو كنت مكان المولف ل EPR‏ 


- اعتقد أن .. 


- لقد شعرت 
- الجزء الذي قدم لي تصورا كاملاً seas.‏ 
كما وعكن استخدام هذه الجمل في USI‏ حول حصة تلفزيونية» أو ندوة» أو 
مؤتمرء أو انطباعات حول رحلة مدرسيةء أو أي نشاطات أخرى كتقد لفالةء أو نص. 
ANS‏ ملف للب (‘Student Portfollo)‏ 
هو عبارة عن سجل/ ملف تحفظ فيه ماذج من أعمال الطالب المعفاة gly‏ يتم 
مراجعتها بهدف التطوبر والتحسين بناء على توجيهات وإرشادات المعلم ويهذا فان 
ما يتضمنه املف هو أفضل أعمال الطالب والجازاته. 
يستخدم الملف كدليل واضع على تقدم تعلم الطالب عبر الزمن ؛ لأئه يضم 
أفضل أعماله» ويوضع إنجازاته لكي يطلع عليها ولي أمره والمعلم e‏ ويتعرفوا نوعية 
هذه الإنمازات والأعمال » فالملف بظهر نقاط القوة والضعف e‏ واعتمادا عليه مكن 
تحديد الخطوات اللاحقة في عملية التعلم » كما أن اللف يركز على قياس وتفويم 
إمكانات عقلية عليا » وعلى عمليات تعلم مهمة يمكن تطويرها ومتابعتها داخل 
وخارج المدرسة » فا ملف يفتح GUT‏ البحث والمعرفة pUl‏ الطالب . 
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وقد عرفه آرتر وسباندل(1992, (Arter & Spandel‏ على ُه :ملفات Spt‏ 
على مجموعة من المفتنيات التي تبون جهود الطالب وتقدم أو تحسن تحصيله الدراسي 
في مختلف المباحث الدراسية إذ تبرز هذه المفتنيات قدرة الطالب ودوره في اختيار 
أعماله وامجازاته» بالإضافة إلى مبررات الاختيار ومعايير الحكم على ذلك .والأدلة 
gil‏ تبرهن على HAM‏ الفردي أو الجماعي »رهذا محمد ذائه مؤشر على OIG‏ 
الطالب وبمارسات التقويم الذاتي التي يمارسها خلال الامجاز.ويهذا فان ملف الأعمال 
عبارة عن ent‏ منظم لأعمال الطالب خلال فترة زمنية طويلة نوعا ما. 
انواع ملفات اعمال الطالب 

هناك أربعة gl yd‏ من ملفات أعمال الطالب: 
+ الملف التمثيني :(Exemplary Folio)‏ 

وتضم مجموعة من أعمال الطالب خلال فترة زمئية معيئة LS‏ مدى النمو 
والتحسن في آداء الطالب خلال تلك الفترة. 
+ الملف العملياقي (Process Folio)‏ 

وفيها يتم توثيق جميع أوجه ومراحل عمليات اتعلم» لبيان التكامل بين معارف 
ومهارات الطالب في جال معين. 
+ !لف المردكب «Combined Folio‏ 

وهو ال ملف الذي يضم حفيبتين صغيرتين كل منهما تضم محتويات مختارة من 
الملف التمثيلي والملف العملياتي . 
+ ملف عرض الأعمال: 

وتستخدم في التقييم النهائي لمدى إتقان الطالب لمخرجات وأهداف المنهج. لذا 
تضم أفضل الأعمال المكتملة والبارزة للمتعلم. 
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وقد أضاف (Antoinette,1996) cJ slaf‏ قائمة بالحدويات الحتملة ملف أعمال 
الطالب كالسجلات القصصية و شرائط التسجيل السمعية والكتابات التاملية 
والملخصات للزيارات أو الرحلات اليداية وللراجعات وتفييمات الزملاء واللوحات 
والأعمال الفنية وأشرطة الفيديو والرسوم التخطيطية والصور والرسوم البيائية 
وموضوعات الإنشاء لو التعبير والتفارير الجماعية والمذكرات واللقاءات والحوارات 
ومتعجات اعمال الكمبيوتر.ويعتمد جاح ملف الأعمال على عدة عوامل من لهمها: 
- تطوير مهارات المعلمين وتغيير الجاهاتهم حو أساليب التعلم التي تركز على الحفظ 
والتلقين إلى اساليب تركز على النمو الشامل للطالب ومنح الثقة له فى محليلاته 
لأدائه وتقييمه لذاته وتوثيق BILE)‏ وتتبع موه بنفسه. 
- مدى تواصل المعلمين والآباء والطلبة من خلال لقاءات دورية لناقشة ملفات هم 


pele 
تصميم إجراءات التفييم الوثائقي الشامل من حيث كيفية جمع المعلومات‎ - 
والبيانات. وتحليل عحوى الملفات.‎ 


- تحديد محكات التفييم والحكم على نوعيتها ء والإفادة من نتائجها ويذلك تصبح 
هذه اللغات أداة فاعلة في التعليم والتفويم . 

خصائص اللف ١‏ 

jle‏ ملف الطالب بمجموعة من الخصائص الي تجعل منه اسلوب فعال للتقويم 
وكذلك لتخطيط الانشطة التعليمية الي تتناسب وعملية التقويم .ومن هذه الخصائص: 
1- سهولة تكيفه مع تفريد التعليم 

فكل طالب يحضر ملفاً منفصلاً خاصاً به » يضم أعماله وإنهازاته. ثم يقيم 
العلم كل ملف بشكل مستقل » ويذلك يشل املف نتاجاً تعليمياً يُعد لطالب بعينه و 
ينسجم وتفرد التعليم بشكل فعال . 

فمثلاً مهارة الكتابة تتضمن العديد من التتاجات والمتوقع نحقيقها من الطالب 
تبدا من EER WS) US‏ قرا را لله :)يهل فون 


درجات الأداء التوقع الوصول إليها والإبداعات في مجال الكتابة متفارتة قد تصل في 
نهايتها إلى نشر مفالة في جريدة » أو إصدار كتاب أو مجلة e‏ ويذلك يكون الطلاب 
متفاوتين في الأداء Lule‏ بان کل منهم يعمل باقصى طاقاته . 
2- تركيزه على تقويم العاجات 

يضم الملف اعمال وإتجازات الطلبة أو عينات منها وهذه الأعمال مرتبطة 
بتتاجات المنهاج » نكما يركز على الأعمال والإتجازات فإنه يركز كذلك - ويشكل 
كبير - على العملية والإجراءات والخطوات التي مر بها SLAY‏ والعمل e‏ فالملف 
يتضمن مسودات العمل e‏ ويظهر تطور العمل ومراحله بشكل راضح من خلال 
ملاحظات المعلم المبعة على الأعمال أو Unt‏ وأجوبة شفوية بين المعلم رالطالب 
ليكشف المعلم من UAE‏ سلييات العمل e‏ ويتآكد أن العمل من SLA)‏ الطالب نفسه . 
3- نركيزه على جوأنب القوة : 

لكل طالب نقاط قوة يمكن البدء بتعزيزها ء فالملف يوكد BLS‏ القوة لدى الطالب» 
حيث يتشجع الطلبة من خلاله على تسليم أفضل أعماهم e‏ ولذلك فهم مستمتعون 
بالعمل في الملف ؛ لأنه يلي امجاهاتهم ويتناسب مع قدراتهم » و يجدون ذاتهم فيه وني 
ضوء هذا يكون لللف أداة تقويم إيجابية: فالأخطاء ونقاط الضعف التي تظهر في أداء 
الطالب تعطى للطالب كأهداف للعمل القادم ء وليس على ها عجز في آدائه e‏ ويذلك 
تنح الطالب فرصة التعديل والتطوير ‏ ليتلافى الطالب من خلال هذه الفرصة الأخطاء 
ونقاط الضعف التي رصنت له قبل أن تدم عملية التفويمء وهذا يشعر الطالب بالنمو 
ولمكائية التحسن e‏ وينخفض مستوى القلق لديه من عملية التقويم . 
4- اللف يشرك الطالب في عملية التقويم : 

فالطالب والمعلم يطوران الملف بكل مراحله » بدءا من تحديد التتاجات الى SLA]‏ 
الأعمال ووضعها في لللف بصورتها النهائية » كما وان اللف يشرك الطالب في عملية 
التقويم » فالتقويم مشترك بين الطالب والمعلم في ضوء معابير واضحة . ويذلك يشعر 
الطالب به مسؤول بشكل مباشر عن تعلمه وتتكون لديه صورة واضحة مسبقاً عن 
طبيعة العمل والإنجاز الجيدين فيسير مخطوات واضحة حو التقدم المطلوب . 
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5- الملف يسهل Sled‏ وتبادل الخبرات : 
یکن للطالب من خلال املف أن يوصل لزملائه ما يستطيع أن يفعله ؟ لأنه 

يقدم أدلة واضحة وبراهين ملموسة عن تعلمه من خلال عينات العمل والإمجازات 
الي يتضمنها الف . ويذلك يعطي صورة واضحة عن تقدمه وتطوره من خلال 
مناقشة املف مع المعلم وأولياء الأمور e‏ فتتوفر الفرصة لتبادل الخبرات بين العلم 
والطالب بالنفاش ٠‏ والحوار e‏ والتغذية الراجعة ء كما ويمكن أن يقدم المعلم احد 
الامجازات والأعمال النموذجية أمام الطلبة » ويوضح خصائص هذا العمل أو 
SLAY‏ عا يعني نقل الخبرة للآخرينء كما وأن تبادل الخبرات قد يحصل بين الطلاب 
أنفسهم من خلال عرض أعماهم أمام بعضهم بعضاً والحديث عنها ومشاهدتها . 
6- استخدام لللف يمتاج وقث طويل : 

قد بجتاج الملف وتنا اطول من أية أداة تقويم أخرى » فهو بجحاج إلى فترات 
زمنية اطول في عمليات التفويم قد تمتد إلى أكثر من عام e‏ كما وأن مراجعة املف 
محتاج وقتاً اطول لمراجعده من قبل المعلم بشكل دوري ء وعادة ما يقوم المعلم 
بتفحص املف ومن ثم مناقشته مع الطالب عوقد إشارت الدراسات إلى أن المعلم 
محاجة إلى للائين دقيقة للمراجعة الأولية للملف وثلاثين دقيقة أخرى لمناقشة AIM‏ 
مع الطالب ء إلا أن هذه الدتائق تتناقص تدريجياً مع اكتساب المعلم لمهارات تقويم 
ومناقشة ا ملف ء كما وتشير الدراسات إلى أن مراجعة اللف مرة كل ستة أسابيع امسر 
مناسب إذا استخدم مع غيره من التقويمات الأخرى . 
7- ثباث الملف : 

إن أي dal‏ تقويم لا بد من أن تتصف بدرجة مناسبة من الثبات وبالنسبة ملف 
الطالب فقد أشارت الدراسات إلى أن ثبات المللف كاداة تقويم بلغ بالتوسط من 
)0.31 - 0.43 ) وهو قيمة متدئية نسيياًء ولكن هذا الالخفاض سيكون مقبولاً ومبررا 
لإدراج الملف كاداة تقويم إذا علمنا أن الاختبارات التي يعدها المعلمون لا يتعدى 
معامل ثبائها بالمتوسط 0.45 


165 


تخطيط الملف. 

إن التخطيط للملف بيدا بمعرفة التتاجات العامة في الصف ٠‏ ولذلك تكون 
الأعمال والإتجازات المطلوبة في ضوء تحفيق هذه النعاجات . فالأئشطة في دليل المعلم» 
والأنشطة في كتاب الطالب » ومصادر التعلم الجديدة المطروحة في خطة التعليم البني 
على المعرفة كالشبكة الالكترونية » والوسائط المتعددة ء والكتب المدرسية 6 bly‏ 
والجتمع ott‏ ووسائل الإعلام والصحف كلها تساعد في التخطيط لحتوى املف , 
حيث إن أشكال byte‏ الملف كثيرة مثل إبداعات الطالب في حلول أسثلة عكتابة 
مقالات » مناقشة فكرة أو نص « قصاصات › رسومات » تعليقات » تقويم وإبداء 
رأي في قصة » كتابة قصة » حث » مشروع ء استقصاء e‏ إبداعات أخرى ...) 
محتويات الللف 

يتضمن ملف اعمال الطالب الآثي: 
- صعوبات التعلم التي تواجه الطالب. 
- أعمال معتمدة على الأداء فردية أو جماعية كاخرائط »والنماذج. 
- مشاريع استفصائيةء تسجيلات صوتية» أشرطة فيديوء أعمال مكتوبة. 
- أنشطة وأدوار شارك فيها الطالب لوحنه أو مع زملاؤه. 
افوائك املف 
= تشجيع التعلم الموجه ذانياً والموجه من الأقران. 
- إظهار مدى التقدم حو تحقيق محرجات التعلم. 
= يزود الطالب بوسيلة لتقييم ذاته كمتعلم» وبناء ثقته في قدراته و تحمل مسئولية 

تعلمه . 
- يتيح الفرصة للمعلم لتقييم مدى تحسن وتقدم تعلم الطالب . 
- يتيح الفرصة للمعلمين أن يكونوا على دراية كافية بإمكانات وقدرات الطلبة خلال 
فترة الدراسة. 
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- يوفر فرصة للمعلم لتحسين أساليبه في تقويم تعلم الطلبة إما بالتعديل ار التغييي. 
= يشجع الطلبة على التعارن والشراكة سواء مع المعلمين أو مع زملائهم. 
- يتبح فرصا عديدة hel ya‏ مابين المعلمين والطلبة واولياء الأمور. 

وترجع هذه الأهمية ll‏ الأعمال إلى ما تتميز به من الخصائص التالية: 
1 - محددة الغرض والأهداف التي يراد تقييمها. 
2 - تنظم وتصنف إنتاج وأعمال الطالب. 
3 - تتضمن خحطوط إرشادية لكوناتها وكيفية استخدامها. 
4 - تتيح الفرصة للمتعلم لاختيار أفضل آعماله. 
5 - توثيق التقدم في عملية التعلم وفق محطات واضحة ومناسبة. 
Jada‏ الطالب Re‏ استخدام الف 

لزيادة كفاءة للف يجب أن يفهم الطالب طبيعة تنظيم اللف ومحتوياته 
والتتاجات المتوتعة منه ALS) e Lge‏ نان مناقشتها وتثبيتها داخل الملف أمر في غاية 
الأهمية. كما وأن معاي تصحيح اللف يجب أن تعلن مسبقاً للمتعلمين بصورتها 
النهائية» وقد سبقت الإشارة إلى أهمية مشاركة الطلبة أففسهم في إعدادهاء ولذلك 
يكون الطلبة في تصور مسبق للعمل النموذجي.ويجب أن يدرك المعلم أن الألف يمنع 
الطالب الحق في الدفاع عن عمل معين « وإثبات ارتباط هذا العمل باحد التتاجات 
العامة للصف » وبذلك تتطور لدى الطالب الثغة بالنفس والاعتزاز بالعمل وقدرئه 
على الحكم عليه . 
تصحيح اللف 

عادة ما تستخدم علامات رقمية لتلخيص الحكم على محتويات الملف FY.‏ 
من المفضل دعم العلامات الرقمية بتقومات نوعية وصفية للأداء . باس تخدام سلا 
التقدير أو قوائم الشطب ء أو سلالم التقدير اللفظية ( Rubrics‏ ) لتقويم اللف »على 
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أن يتضمن كل هنها معابير واضحة وقابلة لملاحظة غتويات الملف بشكل مباشر 
إضافة إلى أن المعابير والتفومات الوصفية يجب أن تكون مفسرة. 


تطوير وتنظيم اللف 
ينظم ويصمم الف ليتضمن ما يلي: 


- تثبيث التتاجات العامة للصف » والتتاجات المشتقة من خلاها . 
- أعمال وإتجازات تصب في محقيق التاجات العامة للصف. 
- جدول يتضمن تقديرات المعلم والطالب لعينات العمل . 
- جدول بانحتويات gl‏ يتضمنها الملف وتاريخ الإدخال والإخراج . 
- جدول يبون علاقة العمل بالتاج العام للصف . 
= اسم الطالب الصفء ........ ومعلومات أخرى. 
كما يكن أن يتضمن ملف الطالب مجموعة من الأعمال المشتركة بين الطلاب» 
لأن هذا يسهل المقارنة يينهم » ويقدم قاعدة مشتركة عند التصحيح مشل: ( مسائل e‏ 
وتجارب بيتية » ومهمات يطلب من الطالب إكمالما » نشاطات Gree‏ 
مناقشة املف ٠‏ 
فيما يلي بعض التساؤلات التي يثيرها المعلم مع الطالب ألناء جلسة مناقشة الملف: 
1- ما العمل الذي تعتز به أكثر من غيره ؟ 
2- ما العمل الذي تريد تحسينه ؟ أو تحتاج إلى مراجعته ؟ 
3- هل هناك عملاً لست راضياً عنه ؟ لماذا ؟ 
4- أي الأعمال كان إنهازها الأصعب ؟ لماذا ؟ 
5- أي الأعمال كان ايسر تنفيذا ؟ وماذا ؟ 
6- أي الأعمال تعلمت منها بدرجة أكبر؟ وماذا ؟ 
7- إذا ened‏ لك الفرصة لتنفيذ أي من هذه الأعمال مرة أخرى فما العمل الذي 
تريد البدء به ؟ وما الإجراءات التي يمكئك أجراؤها عليه ؟ 
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8- هل هناك أعمالاً مشتركة مع الطلاب ؟ 
9- هل هناك عمل يحتاج تنظيماً وتخطيطاً أكثر من غيره ؟ 
10- كيف أستفدت من هذا التنظيم والتخطيط ؟ 
1-هل يتضمن ملفك عملاً استغرق العمل به أكثر من شهر ؟ وضّع الإجراءات » 
وما هي الاستراتيجية التي اتبعتها لإدارة وتنك أثناء عمل المشروع ؟ 
2- أيهما أفضل العمل وحدك أم مع فريق ؟ ولاذا ؟ 
إجراءات وعمليات التقويم الحقيقي ١‏ 
يتضمن التقويم الحقيقي ثلاث عمليات وإجراءات رئيسية هي: 
1- إعداد المهماث الحقيقية Authentic Tasks‏ 
2- رصد وتوثيق الأداء في ملف الطالب Portfolio‏ 
3- للحكم على أداء الطالب بعدة أدوات كسام التقدير اللفظي Rubrics‏ 
ونيما يلي وصف لكيفية تنفيذ كل مرحلة من المراحل الثلاث السابقة. 
Yy‏ إعداد Aa‏ الحقيقية. 
تعرف المهمة الحقيقية بأنها تكليف (نشاط مركب يتطلب أكثر من أداء) يقدم 
للطالب ويكون مصمماً لتقويم تدرته على تطبيق معارف ومهارات محددة في 
مشكلات أو مواقف حياتبة واقعية. 
- خصائص المهمات الحقيقية 
من حيث التصميم 
- هي جزء من المنهج التعليمي وليست نشاط متعارض أو غير متجانس معه. 
- تعكس الحياة الحقيقية» وتثير تحديات متعدد الأبعاد والتخصصات. 
- تقدم للمتعلم مشكلات أو حديات Gat‏ تكامل المعرفة والمهارات. 
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- تراعي القدرات الحعددة لدى الطالبء واساليب تعلم وخلفيات التلاميدذ 


المعرفية. 
- يشارك الطالب في اختيار وتصميم البجهات الحقيقيية مع المعلم. 
من حيث البنية 


LH -‏ إنتاجية وليست اختيار لاستجابة 

itty -‏ تطبيقية وليست استدعاء وتعرف 

- تتطلب تعاون مع الطلاب وجكن أن يشترك فيها جميع الطلاب 
- تنسق مع اهتمام الطالب واختياراته. 

من حيث تقدير الدرجات 
- تستند إلى حكات واضحة ومشتركة لتقدير الدرجة 
- تقدم دليل مباشر على أداء الطالب وكفاياته التعليمية 
- تكشف عن نواحي القوة بدلاً من إبرازها نواحي ضعف SAID‏ 
- تشجع التغويم الذاتي لدى الطالب 
- لا تقارن بين أداءات الطلاب على أساس منحنى معياري 

خطوات تصميم ويتاه مهمات التقويم الحقيقي. 

1 - إعداد قائمة بالمهارات والمعارف التي تأمل أن يتعلمها الطلاب كتتيجة لإكمالهم 
المهمة. فتصميم المهمة يجب أن يبدا بتحديد أنواع المعارف والمهارات التي يتوتع ان 
يتعلمها الطلاب ويقومون باستخدامها كناء قيامهم باداء المهمة الحقيقية ولتحديد 
تلك المعارف والمهارات» ينبغي أن يسال المعلم نفسه الأسئلة التالية: 
- ما أهم المهارات المعرفية التي أريد تئميتها لدى طلابي؟ 
(مثل استخدام العمليات الحسابية في حل مشكلات يومية راقعية). 
- ما gal‏ المهارات الاجتماعية والوجدائية التي أريد تنميتها GU‏ طلابي؟ 
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(مثل العمل باستقلالية» أو العمل التعاوني مع الآخرينء الثقة في قدرانهم). 
- ما أهم مهارات ما وراء المعرفة التي أريد تنميتها لدى طلابي؟ 
«مثل تفويم استراتيجياتهم البحثية: أو التأمل في أساليبهم الكتابية). 
- ما أنواع المشكلات التي اريد أن يكون الطلاب قادرين على حلها؟ 
(مثل إجراء حث أو استخدام الهندسة في عمل خطيط أو حل مشكلة.» 
- ما المفاهيم والمبادئ التي أريد أن يكون الطلاب تادرين على تطبيقها؟ 
(مثل فهم علاقات السبب والتتيجة» أو تطبيق مبادئ البيثة في الحفاظ على موارد 
الييعة). 
2 - تصميم مهمة أدائية تتطلب أن يعرض الطالب مهارات ومعارف أثناء تنفيذها 
وينبغي أن تتوافر في المهمة الأدائية الصفات التالية: 
- تثير دافعية الطالب محو إنجازها. 
Jee -‏ حدي آمام تفكير واهتمام الطالب. 
- لا يكون الطالب قد Lapel‏ من قبل. 
- أن يكون الطالب قادرا على إنجازها بنجاح في حدود الإمكانات HoH‏ 
- ولتصميم المهام الأدائية ينبغي أن يسال المعلم نفسه الأسئلة التالية: 
- ما الوقت الذي يستغرقه الطلاب لتنمية أو إكتساب المهارة أو استخدامها؟ 
- كيف يكن توليف المهارات الاجتماعية والوجدانية المرغوبة مع المهارات 
yal‏ فية؟ 
- ما الموائف ذات الأولوية لأداء تلك المهارات؟ 
- كيف يمكن التنسيق بين المهام الحقيقية مع الخطة المدرسية؟ 
3 - إعداد CAKE‏ واضحة لقياس المدى الذي أتقنه الطلاب من المعارف والمهارات. 
وئتكون ASH‏ الأدائية من مجموعة من النقاط/ الدرجات ME‏ في مصطلحات 
واضحة مدى أداء الطالب. 
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مثال مهمه تقويم واقعية 


إعداد مطوية عن تذوث الهواء 
تلوث الهواء أحد أهم القضايا التي تؤثر في حياتنا اليومية. سوف تستخدم عدة 
مصادر للدراسة والبحث حول تلوث المواء. وعند الائتهاء من الدراسة ستقوم بعمل 
مطوية عن تلوث الهواء وماذا يستطيع كل منا عمله للحد من هذا التلوث. 
التعليمات: 
- استخدام الكتب والمراجع الموجودة بمكتبة المدرسة عن التلوث. 
- أدخل على شبكة PW‏ واختر المواقع التالية: وح دوو لا 
- استخدم مقالات وتحقيقات صحفية عن الموضوع 
تعليمات المشروع: 
مهمتك إعداد مطوية تشرح تلوث المواء والطرق التي مكن أن LE‏ من هذه 
المشكلة. ستكون مسولا عن الإجابة عن عدة Utd‏ ترتبط بما ورد في المطوية. 
Roce‏ 
1 - تتضمن المطوية تفاصيل تشرح مشكلة تلوث المواء. 
2 - تناقش المطوية مصادر تلوث المواء وجهود الحد منه. 
3 - لا تتضمن المطوية أخطاء محوية أو في الصياغة. 
4 - تكون المطوية جذابة العرض- منظمة المعلومات - تتضمن الأمثلة الكافية. 
5 - يجيب الطالب عن الأسئلة التي ترتبط بالحقائق الواردة بالمطوية. 
ثانياً ‏ رصد وتوثيق اداه الطالب. 
تستخدم حقيبة أعمال الطالب لتوثيق وتجميع أعمال وإثهازات الطالب وإنتاجه 
بعد أداء مهمات التقويم الحقيقية. 
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وتعرف حقيبة أو حافظة لأعمال portfolio‏ بأئها Ls‏ لعمليات جمع غرضية 
ومنظمة لأعمال وإنتاج الطالب بقصد توثيق وتقويم تفدمه نحو تحقيق أهداف التعلم. 
وتتضمن حقيبة الأعمال معايير لاختيار إنتاج الطالب وكذلك لبرز اعمال الطالب. 
ويتيح استخدام حفائب الأعمال Gath‏ ما يلي: 
1 - تشجيع التعلم الموجه ذائياً والموجه من الأتران. 
2 - إظهار مدى العفدم حو حقيق خرجات التعلم. 
3 - تزويد الطالب بوسيلة لتقويم ذائه كمتعلم. ويناء ثقته في قدراته. 
4 - تشجيع الطالب على تحمل مسئوئية تعلمه. 
وترجع هذه الأهمية الحقائب الأعمال إلى ما تتميز به من المخصائص التالية: 
1 - محددة الغرض والأهداف التي يراد تقوعها. 
2 - تنظم وتصنف إنتاج وأعمال الطالب. 
3 - تتضمن خطوط إرشادية للكوناتها وكيفية استخدامها. 
4 - نتيح الفرصة للمتعلم لاختيار أفضل آعماله. 
5 - توثيق التفدم في عملية التعلم وفق محطات واضحة ومناسبة. 
GS‏ : الحكم على pla‏ الطالب. 
تستخدم محكات الرصد والتقويم Rubrics‏ في الحكم على عمل راداء الطالب 
وتتكون هذه الأداة ما يلي: 
= وصف للاداء الذي ينبغي أن يقوم به الطالب لتنفيذ مهمة أو عمل أو مشروع. 
- مقياس متدرج يتكون من مجموعة من ASH‏ تصف التوقعات لأداء الطالب. 
- وصف مستويات أداء الطالب. 
- دليل لرصد اداء الطالب LT‏ تنفيذ المهمة أو التكليف. 
وتستخدم هذه الشبكة في تقويم وتحسين أداء الطالب لأنها تتميز بما بلي: 
1- تساعد المعلم في حديد مستوى التميز وكيفية الوصول بأداء الطالب هذا المستوى. 
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2 - تسهل عملية التواصل بين المعلم وأولياء الأمور حول أداء الطالب. 
3 - تسهل عملية التواصل والتفاعل بين الطالبين لتفويم أدائهم. 
4 - تساعد المعلم على الدقة والموضوعية في رصد وتفويم أداء الطالب. 
5 - تتيح الفرصة للتقويم الذائي لأداء الطالب وكذلك تفريم الأقران لأدائه. 
Ling‏ نوعين من قوائم الرصد لتقويم الأداء هما: 
شبكات الأداء التحليلية Analytical Rubrics‏ 

رتصمم على أساس تقسيم الآداء إلى مكوناته الرئيسية والفرعية» بغرض توفير 
التغذية الراجعة عند كل مستوى من مستويات الأداء. وهذا النوع يونر للمعلم 
إمكانية تحليل colo)‏ وتحديد نقاط القوة والضعف في الأداءات الفرعية GM DLAs‏ 
يوضح كيفية بناء مثل هذه الشبكات لما يقوم به الباحث: 


جدول رتم (16):موشرات التحقق ومستويات DAD‏ 


تشير الى أنه يجب ضرب العلامة التي يحصل عليها الطالب ب 3 وذلك لأهمية 
مؤشر التحقق من رجهة نظر القوم 


(*) تشير الى أنه يجب ضرب العلامة لبي يمصل عليها الطالب ب 3 وذلك لأهمية مؤشر التحفق 
من وجهة نظر المقوم 
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Holistic Rubrics الأداء الكلية‎ ols! 

وتصمم على أساس أن الأداء كل لا ينجزاء وتهدف إلى تحديد المستوى Sed‏ 
لأداء» ورغم أنها سهلة الاستخدام» إلا نها لا توقر التغذية الراجعة للمتعلم حو 
ol gn‏ أدائه» كما نها أقل تحديدا لنقاط القوة والضعف في الأداء. والمهال الف 
وضح كيفية oly‏ مثل هذه الشبكات لا يقوم به الباحث: 

جدول رقم (17):مؤشرات التحفق ومستوهات التقدير 


3 . باحث ممتاز 

- ضمن مشه 10 - 12 مصدرا 

- خلو البحث من الأخطاء LEJN‏ 

- التوثيق الحيد للمعلومات وسهولة الرجوع إلى المراجم 
- تضمن كافة المعلومات اللازمة 

2 — ياحث جيد 

- ضمن مله 5 - 9 مصادر 

- بعض الأحداث التاريخية غير دقيقة 

- تجد بعض الصعوبة في معرفة مصدر المعلومة 
- التوثيق يشت المعلومات المناسية 

1 - باحث ضعيف 

- ضمن مله 1 -4 مصادر 

- العديد من الأحداث TANS‏ غير دقيقة 

= صعوبة كبيرة في التعرف على مصادر المعلومة 
- الثوثية بشع مات قليلة 
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جدول رقم(18): مثال لشبكة wield‏ مهمة tg‏ واتعية(إعداد مطوية عن تلوت لفراء) 
: 


منائشة )3-2( 
ملوث رئيسي 


منائشة )6-4( 
طرق لتقليل 


ث لفواء 


يضمن الشرح 


(11-9) حقائق 


مناقشة (5-4) 
ملوث رئيسي 


الأسئلة امرتبطة 
جا ورد بالخطوية 
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يضمن الشرح 


منائشة (6-5) 
ملوث رئيسي 


(12-10) iät 


الطوية جذابة إلى 
dost‏ 


الفصل الثالث 


Assessment Tools أدوات التقويم‎ 
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الفصل الثالث 


Assessment Tools أدوات التقويم‎ 


مقدمة 

إن استخدام أساليب التقويم التي تم الحديث عنها في الجزء السابق يتطلب توفر 
أدوات لجمع المعلومات حول تعلم الطالب سواء أكان Lat‏ تطبيقيا أو كتابيا أو 
شفوياء حيث أن هذه الأدوات هي التي تقود للى المعلومات التي تشير الى تحقق 
الأهداف التعليمية التي تضمنها اساليب التقويم المختلفة» وهناك العليد من 
الأدوات التي يمكن استخدامها ضمن أساليب التقويم »وسيتم التعريف بهذه 
الأدرات من حيث طبيعتها وكيفية تصميمها ومن ثم عرض بعض الأمثلة عليها في 
مختلف المباحث الدراسية. ومن المهم أن نكون على وعي بان طبيعة السمة أو المدف 
أو الخاصية أو المهارة المراد تقويم المتعلم فيها تتطلب استخدام أداة دون غيرها e‏ 
ومن هذه الأدوات : 


ولا صلم Rating Scale: saul‏ : 
وهو عبارة عن مجموعة من الفقرات (العبارات) التي تشير إلى المكونات 
الفرعية للمهارة او السمة أو الكفاية قيد التفويم» وتسمى عادة بموشرات الأداء التي 
تشكل بمجموعها الهدف أو المهارة الأكبرءويجب صياغتها بعناية من حيث التحديد 
والوضوح والدقة ويعم تقدير أداء الحعلم عليها على سلم تدريج من عدة مستويات 
gly‏ ٿبدا من ثلاث فئات وقد تمتد الى أربع أو حمس أو سبع فئات ء حيث تبدا من 
الفئة ذات الدرجة أو المستوى الأقل وتتهي بالفئة ذات الدرجة أو المستوى الأعلىءآر 
بالعكس »حسب لاه صياغة الفقرة أو العبارة»ورثميز سلم التقئير بتوفيره للوفك 
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والجهدءووكن استخدامه مع عذد كبير من الكفايات.ومكن المعلم من تحليد نقاط 
الضعف والقفوة وذلك من تفسيم المهارة أو الهدف الى مهارات فرعية وتحليد 
مستويات الأداء عليها. 
ol of‏ سلالم التقدير: يمكن التعبير عن فئات التفدير التي يتضمنها سلم التقدير بعدة 
تماط oly‏ على ذلك فهناك شكلين من سلالم التغدير هي: 
- سلم التقدير المددي. 
وفيه يدم الستعبير عن فتات التدريج باستخدام تقليرات علدية مشل( 3A‏ 
5) أو(4:3:2:1:) حسب عند المستويات حيث تشير الأعداد إلى مستوى الأداء Ne‏ 
كن التعبير عنها بتقديرات وصفية مثل( جيدء جيد جداء متاز) أو(أحياناءبدرجة 
كبيرة»نادراءدائماء» ميث يعبر كل لفظ عن مستوى احتمالي معين من الأداء. 
كيفية تصميم سلم التقدير العددي. 
لتصميم سلم تقدير مناسب تتبع الخطوات التالية: 
- تقسيم المهارة أو السمة الى عدد من المكونات الفرعية. 
- ترتيب المكونات حسب لهميتها أو زمن حدوثها في المهارة. 
- صياغة السلوكات الدالة على الأداءات الفرعية من خلال عبارات واضحة 
ومحددة. 
- تحديد التدريج الملائم للمكونات الفرعية وهذا يجدده طبيعة السمة أو المهارة. 
- تحديد العلامة الكلية للاداء من خلال عدد السلوكات الفرعية وقيمة أعلى مستوى 


تقدير. 
- تنظيم العبارات حسب أولويتها ومستويات ols‏ التدريج في جدول بشكل 
مئاسب. 


- كن إعطاء احد المؤشرات وزنا أكثر حيث JAE‏ المستويات قيمة احثمالية للأداء. 
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- سلم التقدير اللفظي: 
وفيه يتم المتعبير عن فتات التدريج باستخدام BUSI‏ يحيث يتم وصف 

متطلبات أو خصائص الأداء في كل فئة من فئات الأداء » ميث تعبر كل فئة تقلير 

عن مواصفات معينة للأداء وتتطور هذه الأوصاف كلما انتقلنا من فثة تقذير الى نئة 

تفدير أعلى أو العكس إذا كانت متطلبات الأداء سلبية LAM‏ مشل عدم حل 

الواجبات البيتية. ويساعد على تبسيط الأداءات المعقدة بسبب التفصيلات التي 

يتضمنها « ونحديد متطلبات الأداء الصحيح أو المرغوب به. 

خطوات التصميم 

- تقسيم المهارة أو السمة الى عدد من المكونات الفرعية. 

- وصف مستويات الأداء لكل مكون فرعي وهذا يعني تفصيل المكونات . 

- صياغة السلوكات الدالة على كل مستوى أداء بشكل واضح ومحدد. 

- محديد فئة الأداء الدالة على كل مستوى من مستويات أداء. 

- تحديد العلامة المقابلة لكل مستوى آداء. 

- تحديد العلامة الكلية للأداء من خلال عند المكونات الفرعية وقيمة أعلى فئة أداء. 

- تنظيم المكونات بأوصافها التفصيلية ومستوياتها المختلفة ضمن جدول بشكل 
عناسب. 

سلم التباين اللفظي: يشبه سلم التباين اللفظي إلى حد كبير سلم التقئير العددي 
ولكن المختلف فيه أن التدرج في phish Ob‏ تكون من خلال كلمات متدرجة 
من حيث المعنى الذي يتضمن مستوى الأداء 

خطوات التصميم. 

- تقسيم الكفاية المراد تقومها إلى كفايات فرعية أو مؤشرات دالة على أدائها . 

- اخثيار الكلمات الدالة على مستويات الأداء الحدرجة للمهارة . 

- تنظيم العبارات حسب طبيعة الكفاية وحسب ترئيب أجزائها أو حدوثها أو القيام بها. 
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- ترتيب الكلمات الدالة على مستويات الأداء تصاعليا أو تنازليا حسب صيغة 
العبارات. 
- اعتماد علامة أو درجة مقابل كل كلمة (مستوى أداء) لتحديد العلامة الكلية 


للم 


كيفية حساب الدرجة على سلم التقدير 
she] -‏ العلامة الكلية للسلم من خلال ضرب عند العبارات في علامة أعلى فة 
- جمع العلامات على عبارات السلم . 

- قسمة الجموع على العلامة الكلية للسلم. 


- ضرب الناتج (النسبة) بالعلامة المخصصة للمهارة أو النتاج تيد التقويم. 

- كما يكن إيجاد العلامة بقسمة الجموع على عند العبارات فنحصل على قيمة تقع 
بين أدنى وأعلى تيمة تقدير لسلم التقذير . 

- اذا اراد المعلم إعطاء تفديرات يكنه ضرب العلامة الكلية لسلم التقئير بالتسب 
(90/ .180 50/60/70 ) وتكون العلامة بين العلامات المقابلة لهذه النسب 
تفابل التقديرات المستخدمة. 

- ليس ضروري أن تكون العلامات متساوية على العبارات حيث تختلف علامة كل 
مكون حسب أهمية الكون النسبية في المهارة ككل . 

مشال:إذا رصد المعلم كفابة الطالب في رسم الخريطة من خلال سلم التقدير 
التالي»علما بان التقديرات عالية»متوسطة متدنية JAE‏ العلامات )5 e 3e‏ 1) على 
التوالي فاته يمكن حساب العلامات كما هو مبين أدئاه . 
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سل تقدير اتقويم أداء الطالب فى رسيم خريطة ليلد ما 


موشرات الأداء 


الأبعاد متناسبة مع الواقم. 
مساحات المناطق المختلفة متناسبة مع 
الواقم. 


مواقع Gall‏ محددة. 
الألوان منسجمة مع JUU‏ الجغرافية. 


ال وات موزعة ة بشكل واضع . 
خطوط المواصلات الرئيسيا 
ريع المصادر الائية 
- العلامة الكلية للكفاية هي (عدد العيارات * قيمة أعلى فئة تقدير) . 

وهي )#10 5= 50). 
- من خلال الإجابات المظللة يتبون أن العلامات كانت على النحو: 

.36 =(5+5+1+3+5+5+3+1+3+ 5) 

- الآن نقسم علامة الطالب على العلامة الكلية وهي 50/36 -72/. 
-وعلى فرض أن المعلم خصص )5( علامات لهذه الكفاية فان علامته ستكون 

5 72% /100 = ) 3.6( 
- يمكن LE)‏ العلامة بقسمة مجموع العلامات على علد العبارات 
6 © 3.6 
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أمثلة على سلم التقدير: 
مثال(1): 
جدول رقم(20) : سل تير قوم مکی فعاو bel‏ لمهارات رسم علس 


مسشوی الأاداء 
الرقم مؤشرات الأداء 

على | متوسط 
مقياس الرسم مناسب. 
الأبعاد متناسبة مع الواقع. 
مساحات المناطق المختلفة متناسبة مع 
الواقم. 
الحدود السياسية واضحة مخط مميز. 
مواقم GAM)‏ محددة. 


PETTEE 


has 


w jv |= 


doa ri 
P الماثية ملا‎ 
SETTER ETE 
متوسط متدني) وهنا ستكون العلامة الكلية لسلم التقدير (50) حيث مستقع‎ 
العلاماث ضمن المدى )10 - 50( وقد تكون العلامات )3 2 6 1) وحيئها ستكون‎ 
الدرجة الكلية )30( وتمتد العلامات ضمن المدى )10 - 30( وهكذا.‎ 
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ارتباط الأسثلة موضوع المشروع. 
احترام الحعلم لأسئلة الآخرين. 
لني هالقدرة على اباط 


المدى(/ - 15) إذا أعطيت مستويات الأداء العلامات ( 1> 2ء 3) أو ضمن ال مدى ( 5 
_ 25) إذا cael‏ مستويات الأداء العلامات (1ء God‏ وفي النهاية سيتوزع أداء الطلبة 
ضمن هذه المستويات ممع العلم oF‏ يمكن أن تأخذ موشرات الاداء أوزفا مختلفة. 


155 


جدول رقم(22): سلم تقديرعددي لتقويم HUS‏ متعلم في إجراء تجربة لتحليل 
كلوريد الصوديوم. 


أعد الأدرات فى الكان المناسب للتجربة. 


قدم ملخصا لاسم ولهداف we‏ الحوقعة yal‏ 
الگ 
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جدول رقم(22):سلم تقدير عندي لتقويم كفاية متعلم في تفسير بعض الأبيات من 


مؤشرات الأداء 


فرأ الأبيات قراءة علمية صحيحة. 


| يبون معاني المفردات الواردة في كل بيث. 
| يربط التفسير كناسبة القصيلة. 


يبون الصور البلاغية الواردة. 
بتعايش مع جو القصيدة والأبيات. 
خلص بأفكار رئيسية للأبيات. 
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جدول رقم(23):سلم تقدير عددي لتقويم سلوكات المتعلم LUG‏ في مادة التريية 


hit‏ بالأدوات فى عفظة. 
| يعيد الأداة الى مكاتها بعد الامشخدام. 
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القراءة اللتأنية وعدم السرعة. 
2 الواضحم. 


ثانيا: سلم التقدير Rubric: taal)‏ 

وهو مجموعة من الخصائص أو المواصفات الترابطة متطقيا لمستويات AST‏ 
النعلم في كفاية ماءويشبه سلم التقدير العددي إلى حد كبير AV‏ أكثر تفصيلا 
منه.ولذلك فان محديد مواطن الضعف والقوة من خلاله تكون أكثر دقة»وهتاك سلم 
تقدير يستخدم التدريمات اللغوية للخصائص او الصفات أو مستويات الأداء يسمى 


مقياس(سلم) التباين اللفظي. 

مجالات الاستخدام 

= يستخدم كتقويم نكويني لغايات التغذية الراجعة في تقويمالمتتجات 
والأعمال»رخطوات العمل. 


= يستخدم كتقويم ختامي للكفايات التي تنطلب لقيام همات معينة للتحقق من إثقانها. 
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- يستخدم كتقويم تشخيصي لتحديد نقاط الضعف والقوة أو الكشف عن فكرة 
التعلم الحالية عن مهمة ما. 

LI‏ بالنسبة لكيفية رصد العلامة من خلال سلم التقدير اللفظي قحم بنشس 
الآلية التي تم في سلم التقدير لكن العلامة للمستوى(للفئة) الواحدة مكن تفصيلها 
حسب توفر متطلبات المستوى » حيث يفترض أن يزداد المستوى وتفصيلائه كلما 
انتقلئا من مستوى الى مستوى أعلى. 


أمثلة على سلم التقدير اللفظي. 
جدول )95 )25( هذا 
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ملاحظة: يمكن استخدام الصور للتعبير عن فئات التدريج خاصة بالنسبة للمتعلمين 


192 
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في كتابة تقرير حول تجربة علمية 
جدول رقم(27): سلم تقدير لفظي لتقويم كفاية التعلم في كتابة تقرير حول جرب 


194 


195 
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أمثلة على سلم التباين اللفظي: 


تحدثنا سابقا عن سلم التباين اللفظي حيث يتوزع الأداء ضمن مستويات يم 
التعبير عنها بتدريج لفظي يحمل مفهوم واحد ويتم التعبير عن الاختلاف بين 
اتويات زيادة أو نقصانا حسب تدرج في معاني الكلمات » ويظهر ذلك من خلال 
الأمئلة التالية. 
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جدول رقم(29): مقياس(سلم) ثباين لفظي لتقدير لتهاه الطلبة نحو نشاط الرحلات 
Em ;‏ 
السلوك(الوشر أو iad‏ 


حلات. 
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لاحظ هنا أن التعبير عن زيادة أو نقصان مستوى الأداء على مضمون 
العبارات ثم باستخدام ألفاظ ( كلمات) تتناسب مع طبيعة ذلك المضمون وتتدرج 
ضمن المدى (5-1). 


جدول رقم(30): مقياس (سلم) تباين لفظي لتقديرات الطلبة لكفاية مجموعة في 


عرض مشروع. 

عنوان المشروع واضح وملائم 

2 مهارة التواصل مع الطلبة خير فعالة 
خلال العرض. 

3 الإجابة على استفسارات فر محيننة 
الطلبة خلال العرض. 

4 التتسيق بين أعضاء امجموعة في غير متوفو 
الداخلات. 

5 الفكرة الرئيسية للمشروع غير موجودة 

1 التعبيرات الجسدية خلال bepo‏ 

العرض 
وسيلة العرض والتوضيح. غير متوفرة 
التشاركية والتعماون خسلال غير متوفرة 
ا 


هنا تم التعبير معاني الكلمات للتعبير عن مستوى الاداء ويكلمات مختلفة 
حسب طبيعة مضمون العبارات . 
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خالثاً: قائمة الشطب: Check List‏ 
وهي عبارة عن de gat‏ من الفقرات أو العبارات التي تشير إلى سلوكات أو 

خصائص آداء تعلمي يتم ترتيبها في قائمة بشكل منطقي محيث ينطبق عليها احد 
guile‏ (مرضيء غير مرضي.نعمءلا. صحءخطا.هناسب »غير هناسب»متوفر غير 
متوفر)» حيث تصاغ الفقرات حول الكفاية المراد تقييم أداء الطالب فيها أو عليهاء 
بمعنى انه يتم تقسيم الكفاية إلى كفايات فرعية تنبئق عنها أو ذات علاقة بادائها. ومن 
ميزاتها سهولة الإعداد والتصحيح»ويساطتها ءإذ يمكن للمعلم padly‏ نهمها 
والتعامل معها بيسر وسهولة. 
كيفية التصميم: قائمة الشطب من الأدوات التي مكن استخدامها لجمع المعلومات 

ولذلك لا بد من الاهتمام ببنائها Key‏ تصميمها من خلال الإجراءات التالية. 

- تحليل المحتوى الخاص بالكفاية قيد التقويم. 

- وصف مؤشرات أداء الكفاية(عناصرها). 

- تحديد معايير التقويم للكفاية. 

- تحديد علامة أو رتبة لكل مؤشر أو عنصر. 

- صياغة ففرات(عبارات) حول مؤشرات الأداء. 

- مراجعة الفقرات مع المتخصصين والمتعلمين. 
كيفية رصد الدرجات. 
- تحديد فثة التقدير أو التصئيف للمستوى أو لطبيعة الأداء الذي تتضمنه العبارات. 
- إعطاء الفئات(فتتين) قيم D‏ »2 لو 3 5ء .....). 
- إذا كان ااه الفقرة ايجابيا (مرغوب) تعطى الفئة الأقل القيمة العالة والعكس 

مسي 
she] -‏ العلامة الكلية للقائمة ككل من خلال ضرب عند الفقرات في القيمة العليا. 
- جمع العلامات على عبارات القائمة. 


- قسمة المجموع على العلامة الكلية للقائمة. 

- ضرب الناتج (النسبة) بالعلامة اللخصصة للمهارة أو التتاج قيد التفويم. 

- كما يمكن إيجاد العلامة بقسمة المجموع على علد العبارات فنحصل على قيمة تفع 
بين أدنى وأعلى قيمة تفدير لقائمة الشطب . 

- اذا اراد المعلم اعطاء تفديرات يمكنه ضرب العلامة الكلية للقائمة بالنسب 
)1806/90 ع50./,60./70/ ) وتكون العلامة بين العلامات المقابلة هذه السب 
تقابل التقديرات المستخدمة. 

مثال: إذا رصد المعلم كفاية طالب في US‏ تقرير حبري من خلال تائمة الشطب 
وكانث العلامات كما هي آدثاه »علما بان المعلم أعطى العلامة (3) للحالة مرضي 
والعلامة(1) للحالة غير مرضي. 
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جدول رقم(31): رصد العلم كفاية طالب في كتابة تقرير غبري من خلال قائمة 
الشطب 


- العلامة الكلية للسلم هي (عدد العبارات * قيمة أعلى قيمة تقدير) . 
وهي (8 » 3- 24). 
- من خلال الإجابات المظللة يتبين أن العلامات كانت على النحو: 
)3 +1 +1 + 3 +3 +ة +3+1)- 18. 
- الآن نقسم علامة الطالب على العلامة الكلية وهي 24/18 -75/. 
- وعلى فرض أن المعلم خصص )6( علامات هذه المهارة فان علامته ستكون 
6 75% /100 = 
)4.5( 
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امثلة على استخدام قواكم الشطب . 
جدول رقم(32): استخدام قائمة شطب لتقويم مدى امتلاك المتعلم لمهارة 
اللحرجة الأمامية. 


à EF الأداء‎ ple 


تجاه النظر إلى الأمام. 
القدمين مضمومتان رمتلاصقئان. 
أصابع اليلين مضمومة. 


الرجلين مضمومنين على الصدر ناء 
اللحرجة. 

عدم ملامسة الرأس للأرض خلال الدحرجة. 
ais‏ الأرض بالكفين خلال مرور الراس. 

الاه الدوران خط مستقيم. 

انحافظة على تكور الجسم خلال الدحرجة. 
0 |استمرار الدحرجة. 
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جدول رقم(34):قائمة شطب لتقويم AS‏ لسلوك الطالب Shell‏ بالمدرسة. 
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رابعاً. سجل وصف سير التعلم Learning Log‏ 


يمكن وصف سجل سير التعلم بانه وصف حر وعلمي لعملية التعلم سواء 
بإبداء الرأي أو وصف العمليات أو الإحداث ذات BI‏ بالتعلم من وجهة نظر 
lel‏ الخاصة به »حيث تتاح من خلاله الفرصة للطالب بإبداء رليه حول الخبرات 
أو المواقف أو السلوكات التي تتخلل عملية التعلم» أو تسجيل الملاحظات حول 
تعلمه Trrip,1993)‏ ( ويتم ذلك خلال الفصل أو السئة الدراسية» وقد يتضمن هذا 
السجل أحداثا أو خبرات خاصة خارج الغرفة الصفية » حيث يكون الطالب قد Ast‏ 
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أو مر في خبرات تعليمية تعلمية ويقوم بتسجيل بعض ال ملاحظات ويبدو أنه سيعلق 
على كل موقف من هذه المواقف ويشبه الى حد كبير دفتر الملاحظات الشخصي 
والمختلف فيه أنه لا يفتصر على رصد الملاحظات بل الرصد والتامل بما يتم رصده 
وقد poet‏ مارشال (Marshal,1997)‏ أن سجل سير التعلم يتخذ عدة bLA‏ ولذلك 
أطلقت عليه عدة اسماء نقد يكون من الوثائق الشخصية للمتعلم ار خطة تعلم 
إجرائية (Actin Plan for Leaming)‏ كما يطلق عليه مخطط عملية (Charinglast‏ 
-Leaming Progress)‏ ومع شيوع استخدام الحاسوب يكن ان يكون السجل 
الكترونيا أو موثقا في سجل ورفي. 
خطوات الاستخدام 
- توضيح فكرة السجل للطلبة وتوضيح الهدف منه. 
- التنبيه على الطلبة باقتناء سجل وقد يكون سجلا عاديا pte‏ الذي يستخلمه 
الطالب للنسخ أو لحل الواجبات البيتية. 
- الاتفاق مع الطلبة حول الموضوعات التي يكن أن يتضمنها السجل. 
- توضيح is‏ التقييم من خلال السجل مغل المراجعة والتعليل على AS‏ 
والمقترحات والأوصاف للأحداث أو المواقف أو الخبرات التعليمية. 
محتويات سجل سير التعلم 
يمكن أن يتضمن سجل سير التعلم واحدا من الموضوعات التالية: 
- وصف لوقف تعليمي كتقربر حول تجربة مخيريه ثم تنفيذها في المختير أو لرحلة 
علمية قام بها الطلبة إلى احد المعالم العلمية أو تقرير حول رحلة مدرسية إلى احد 
المعالم السياحية. . 
- تدوين لبعض العلومات المختصرة مشل اسم ومكان الولادة لأحد العلماء أو 
المفكرين أو اللاعبين. 
- راي في حدث معين كما في المباراة الرياضية. 
- توسع في موضوع ما مثل ليل لحلقة نقاشية ذات علاقة بموضوع دراسي. 
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- وجهة نظر حول ظاهرة معينة مدل ظاهرة الطلاق أو الازدحام المروري. 
- خطة للدراسة ومراجعة الدرس. 
- طريقة لفهم المواضيع الدراسية مثل الأسئلة والأجوبة أو التلخيص للأفكار الرئيسة 
isle]‏ صياغة الموضوع حسب ما فهمه الطالب ويطريقته الخاصة. 
- طريقة حل ULL‏ بطريقة أخرى. 
- اسم كعاب أو موقع الكتروني ثم استخدامه. 
فوالد سجل سير التملم. 
- يعتبر توثيقا للممارسات التعليمية ودليلا لكثير من القرارات التي قد يتخنها كل 
من المعلم والطالب . 
- يساهم في تنمية ونحسين قدرة الطالب على التنظيم والمراجعة. 
- ينمي مهارات التفكير الإبداعي . 
- مكن للمعلم أن يستحج OVE‏ التميز المرغوبة لدى الطلبة. 
- ينمي مارسات التقويم الذاتي لدى الطلب. 
كيفية تشكيل سجل سير التعلم للطالب. 
يكن تشكيل سجل سير التعلم للطالب من خلال قيام الطالب ما يلي: 
- وصف مختصر U‏ يتم في كل يوم دراسي.مثل 
ماذا عملت؟ 
ما لذي fF‏ 
ماهو شعورك في الدرس؟ 
مالذي أعجبك؟ 
مالذي لم يعجبك؟ 
- تكرار ذلك على طيلة 2 - 3 اسابيع. 


- مراجعة ما تم كتابته طيلة الفترة السابقة للإجابة على مجموعة من الأسثلة مثل: 
- ما لذي تعلمته في الفترة السابقة؟ 
- ما هي المهارات التي استفدتها؟ 
- ما لشيء الذي طبغته بصورة عملية؟ 


- كيف ستبدو أفضل في المرات القادمة؟ 
- ما الأشياء التي ستهتم بها وتلك التي لن تهتم بها لو قمث بالعملية مرة أخرى؟ 
- ما أهمية ما نمث به بالنسبة لتعلمك؟ 

- الاستمرار في الخطوة الأولى وتحاولة مراجعة pty Le‏ تسجيله من خلال الأسئلة 
السابقة. 


- يتوقع الوصول الى مستوى يدرك فيه الطالب الى وعي طبيعة السجل ومكوناته مع 
الأخذ بعين الاعتبار أن المعلم سيكون على علم با يرصده الطالب لانه يشكل 
جهدا ومارسات تعلمية للطالب ومن هنا اعتبر سجل سير التعلم أداة لتقويم تعلم 


الطالب. 

إرشادات لاستخدام سجل سير التعلم. 

- تنبيه المتعلمين الى أنه مكن تسجيل الملاحظات ار وجهات النظر حول ما يتم في 

- السماح للطلبة باقتناء أو الاحتفاظ بسجلاتهم . 

= استلام السجلات للاطلاع عليها وكتابة اللاحظات ار التعليقات على شكل تغذية 
راجعة للمتعلم. 

- التوضيح للطلبة أنه مكن للطالب أن يراجع ويعدل أعماله أو الجازانه بعد تعليقات 
وملاحظات المعلم. 

- إعطاء الطلبة بعض العبارات أو الجمل التي يمكن من WIS‏ التعبير عن ما يجول في 
ذهنه.. مثل: 


شكال سجل سير التعلم؛ 
ياخذ سجل سير التعلم عدة أشكال حسب طبيعة وحجم الأحداث 

والمعلومات التي يتضمنها ومن هذه الأشكال: 

= سجل سير التعلم step Log Learning)ga pal‏ ):وهو سجل لوقف تعليمي أو 
مهمة واحدة أي ان الطالب يكتب أو Shp‏ لموضوع أو مشكلة أوموقف واحد 
كما في الخال رقم CL)‏ 

= سجل سير التعلم ais :) Synthesis Log Learning SN‏ يسجل الطالب 
ملاحظاته أو آرائه عن أكثر من موقف تعليمي ولأكثر من جانبين te‏ ماذا 
ساتعلم وكيف تعلمت وماذا ساعمل نزيادة تعلمي كما في IM‏ رقم(2). 

= سجل سير تعلم Reflective Log Leaming) gll‏ ): وفيه يفوم الطالب بوصف 
الموقف أو الظاهرة foley‏ بجا تم وكأنه يحاول أن يعي الموضوع ويفهمه بشكل 
أعمق كما في SUM‏ رقم(3) . 

= سجل سير تعلم وعي المعرفة (Metacognitive Log Leaming):‏ : وفيه يمارس 
الطالب التفكير الناقد في العرفة التي اكتسبها أر تلفاها أي يحاول محاكمة المعلومات 
ويخضعها للعفل بشكل عمليءكما يظهر من خلال DUN‏ رقم(4). 

= سجل سیر تعلم مطول Long Log Leaming)‏ ) وفي هذا السجل قد يكتب 
الطالب عددا كبير! من الواضيع الفرعية التي تعلق بموضوع كبير أو يربط بين 
مواضيع متعددة قد ترد في أكثر من مبحث دراسي كما في الخال رقم(5) . 
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امثلة ونماذج على سجلات سير التعلم 
فيما يلي عرض جموعة من الأمثلة التوضيحية لسجلات التعلم. 
مثال رقم (1) : سجل سير تعلم فردي لطالب في مبحث اللغة الامجليزي حيث 
يسجل فيه الطالب المعلومات أو الملاحظات التي تلقاها أو اكتسبها وما هي وجهة 
نظره Ung‏ 


por ادن‎ wad 
: عناوين‎ By gg tbl البلدان الموسسات‎ 
(Mohammed, Jordan, Measurement & الكتب‎ 
وجذت 3 بعض‎ LS Evaluation, Test) 
الاختصارات لبعض الأشياء تكب جميعها‎ 
وأريد أن استفسر‎ CHIKI,USA) كبيرة مطل‎ 
الشاذة عن الفاعدة.‎ SIL عن‎ 
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جدول رقم(37): سجل سير تعلم مركب في الرهاضيات والعلوم 


تجربة حالات الماء 


Lace‏ حل مثال شراء السيارة 
والكتبة وقال لنا عن ثمن السيارة 
ركم دقع علي لم اعرف من ot‏ 


بينت لتا التجربة أن Ll‏ موجود 
في حالات ثلاث (صلبة ٠‏ سائلة » 
غازية) والاء قد يتحول من حالة 
الى أخرى.وعمليات التحول هي 
انصهار وتكلف وتبخر. 


حصة | الثلاثاء 2008/4/15 
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كيف أطبق ما تعلمته 


لو اخذت البلغ الذي 
دفعه علي هل سيكون 
مساوي (ad‏ السيارة 
iy,‏ 


قارنت ما هو مكتوب في 
الدرس مع ما شاهدته في 
الخير استهشجت أن 
العلم نسي أنيبين 
العوامل التي تؤدي الى 
تحول LY‏ من حالة الى 
أخرى اريد أن اذكره 
gi cts‏ 
(التسخين يودي الى 
الانصهار والتبخر» 
واليرودة تودي الى 
التكثيف والتجمد. 


جدول رقم(38): سجل سير تعلم تلملي في تطور وسائل JEN‏ البرية 
تعلم تاملي 

كيف لهمت الوضوع 
بالنسبة لتطور العجلات المستخنمة | تطور العجلات بسبب رغبة الإنسان في 
كانت خشب وحديد وصارت من | الحصول على عربات أسرع السؤال هو ما 
اطاط أو الكاوئشك طيب كيف | لذي pa‏ من عجلات المطاط أن تساعد 
أسرع مع ها اخف وزن من الحديد | على السرعة من عجلات الخشب مع أن 
الأخيرة اقل كلفة. 
ذهبث مع آبى لإحضار جدي الى بيتنا وني 
الطريق سات لبي JË‏ أن عجلات المسيارة 
هن خشب كم نستغرق حتى نعود إلى ad‏ 
فقال لي : من يوم!!! قلت له:يوم!! 
ولاذا؟ لجاب أول شيء العجلات ستكون 
ثقيلة وهذا مجتاج الى قوة أي أن السيارة 
ستصرف وقود أكثر »كما أن الخشب 
احتكاكه بالأرض SF‏ من المطلاط 
(الكاوتشك) وهذا يخفف من السرعة وتخيل 
أن العجلات خشب كيف يكون الصوث 
وخاصة عند استخدام الفرامل. 
الآن بدأت أدرك ELIS‏ طبيعة المادة الي 
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جدول رفم(39): سجل سير تعلم التفكير في المعرفة طالب في رحلة علمية للى مصتعم 
الأدوية 


re A‏ لاحك 
حلة 


الأدوية يضاف إليها مواد كيمياثية. | ألا تعتبر مشل هذه المواد الكيميالية 
سامة أو ضارة خاصة وان ادف 
منها العلاج. 

لماذا لا تاخذ المواد(الأدوية من 
الطبيعة مباشرة Uke‏ أنها هي الدواء 
مد ذاته. 


2 كيف تذوب بعض الأدوية وهي | هل من الممكن أن تكون المادة التي 
مغلفة بمادة بلا ستيكية. نعتقد ها بلاستيكية جزءامن 


الدواء أو غير ضارة؟ 
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- ماذا كان يجب علي أن اصمل؟ 
- ما مدى رضاي عن الذي حصل؟ 

- ماذا كان يهب علي قوله ولم أقم بقوله؟ 

- ما هي الجوانب التي كنت فيها ضعيف جدا؟ 
- ماذا تعلمت من الوقف؟ 

- ما لذي سيطرا في المرة القادمة؟ 

- كيف ساقوم بذلك مرة أخرى. 

- ماذا استفدت من الذي تم؟ 

- ماذا تعلمت عن نفسي (مسعواي)؟ 

- كيف أطرح فكرة عملية ومنطقية؟ 

- كيف أكون all‏ ما كان؟ 
- من أين أطلق لأكون افضل؟ 


- ما هي الخطوات التي تزيد من خببراني وتطورها؟ 
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جدول رقم SAD‏ جزء من سجل سير تعلم لموقف تعليمي بمفرده (وعي في التعلم» 
الرقم 


خامساً: السجل القصصي Anecdotal Record‏ 

ile‏ عن وصف لمواقف أو مشاهدات مقصودة أو عرضية حول ile‏ المتعلم 
التعليمية ار تلك التي مر بها أو التغيرات التي تطرا عليهاء ولا بد أن تكون وثيقة 
الصلة مختلف جوانب تعلمه وخاصة فيما يتعلق في حيائه المدرسية محيث يشكل 
السجل القصصي معلومات تراكمية تعطي صورة واضحة صن مسدى تطور pdt‏ 
معرفيا وسلوكيا واجتماعيا .حيث يتوقع من المعلم أن يجمسع المعلومات حول pbs‏ 
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الطالب لتفوده الى اعطاء تقديرا لتطور الطالب ومن الهم هنا أن ييدى المعلم 
الاستعداد لتدوين الملاحظات في أي وقث » إضافة إلى ضرورة رصد المعلومات 
ii lly‏ التعليمي الذي تتعلق فيه .وقد تكون محتويات السجل القصصي على شكل 
كلمات مفتاحيه مختصرة. 
هوالد السجل القصصي. 
تاز السجل القصصي بالعديد من الفوائد نذكر منها: 

- يعتبر السجل القصصي أداة تقويم يستخدمها المعلم لجابعة مستوى تقدم الطلبة. 
- تغلية راجعة للمعلم للأنشطة العلاجية والاثرائية التي تهدف الى الإقبال على 

التعلم. 
- يعتبر السجل القصصي أداة فعالة إذا لحسن استخدامها في قياس عمليات التعلم. 
KE -‏ من خلاله التعرف على OVE‏ التميز عند الطالب. 
- يتيح للمعلم فرصة للتعرف على اتجاهات الطالب ودوافعه. 
- يقود الطالب الى تحسين تعلمه من خلال طرح التساؤلات حول ما يدور داخل 

الغرفة الصفية وبالتالي يساهم في تحسين مهارة حل المشكلات والاستقصاء. 
- وصف لتجاوب الطالب مع الجهود التي Wia‏ المعلم لتطوير تعلم الطالب. 
- يبرن للمعلم ما هي الجوانب البي لا بد من إعادة النظر فيها . 
- يبون للمعلم احتياجات الطلبة التعليمية قطلاقا من الوعي بقدرات وخصائص الطلبة. 
- كن المعلم من وصف GAS‏ تعلم الطالب وما هي نقاط الضعف والقوة لديه. 
خطوات التصميم. 

يمكن تصميم السجل القصصي من خلال ما يلي: 

- تخصيص سجل قصصي للطلبة ميث يكون لكل طالب (1 -3 ) صفحات . 
- الانتباه إلى سلوكات الطلبة وملاحظتها. 
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- وصف أولي لممارسات أو لاستفسارات الطالب التي تجلب الانتباه باغتصار 
وتوثيقها فيما بعد . 

- رصد تاريخ ومكان الموتف التعليمي الذي حدثت من خلاله اللاحظات. 
- تحليل السلوكات التي تم ملاحظتها بشكل ملحوظ ( التي تتكرر). 
- بناء توقعات واضحة حول أداء التعلم. 
- مقارنة التوقعات المبنية حول الحعلم بتلك التي تحدث على أرض الوائع. 
- محاولة تحليل وتفسير السلوكات للوقوف على مدى صحة وموضوعية التوقعات. 
- صياغة بعض التقديرات لو الأحكام الأولية القابلة للتعديل في ضوء نحسن تعلم الطالب 
ممارسات المعلم Be‏ السجل القصصي. 

إن استخدام المعلم للسجل القصصي كاداة تقويم يتطلب من المعلم ما يلي: 
- التسجيل المباشر للملاحظة ولو على شكل مختصرات. 
- توثيق الملاحظات في اقرب فرصة ES‏ كي لا يفقد بعضها نتيجة النسيان. 
Sele -‏ وتفسير محتوى الملاحظات الموثقة. 
- فرز الملاحظات المهمة من غير المهمة. 
- التأكد من تكرار السلوك أو الممارسات المسجلة لأنها ستكون مصدرا للأحكام. 
- فرز الملاحظات EV‏ والسليية لتساعد المعلم في اصدار حكم أو تغذير موضوعي. 
- محاولة تصميم آلية لكيفية رصد التقديرات حتويات السجل. 
مكونات السجل القصصي؛ 

طالًا إن السجل القصصي يدور حول للتعلم فانه لا بد أن يتضمن المعلومات التالية: 
- المعلومات الشخصية للطالب كالاسم والصف والادة والموضوع. 
- عنوان المشكلة أو السلوك أو الملاحظة أو موضوعها. 
- الوصف والتحليل المختصر للمشكلة لو السلوك والقابل للتعديل في ضوء الخابعات. 
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- بمارسات pad!‏ (إجراءانه) انهاه الملاحظات التي لاحظهاءكالتغذية الراجعة | 
الاستيضاح من العلم أو البحث في الأسباب....الخ ٤‏ 


مثلة على السجل القصصي 

فيما يلي مجموعة من الأمثلة التي تبين المشكلات التي لاحظها المعلم وقا 
تدويئها وكيفية التعامل معها إجرائيا »حيث أن تسجيل أو وصف هذه الملاحظات 
سيكون بلغة المعلم (لاحظت .فمت .تابعت) حيث وردت كذلك حتى يدرك القارء 
محتوى السجل القصصي» إضافة الى أن الأمثلة الواردة هي نماذج لحتويات السجا 
القصصي ععنى أنها جاءت على شكل أجزاء من السجل القصصي. 

جدول رقم(42): جزء من سجل قصصي لوقف له علاقة بتعلم طالب. 

الاسم الصف i‏ للوضوع التاريخ 
المشكلة (السلوك الحدث) | عدم إحضار الطالب للكت الدرسية بشكل متكرر. 
الوصف في احد الحصص الي كان يطلب فيها المعلم من الطلبة متابعنه في 
الكتاب pd‏ أحد الرسوم CAN‏ .لاحظ المعلم أن زياد ليبس 
لديه الكتاب وطلب منه أن يتابع مع زميله . بعد ذلك بفترة BN‏ 
نفس السلوك » وحاول أن يستغسر من زياد عن السبب فلم به 
عوطلب منه أن يذحب الى الإدارة بعد الحصة. ويعد انتهاء الدرس 
وخلال إجابنه على استفسار أمد حول موضوع الدرس استاذن 
زياد للخروج الى الإدارة ويعد خروج العلم وإذابزياد يقف خلف 
الباب مباشرة ومعه فلم وورنة يكتب مليهاء استغرب للعلم وانحذ 
يستفسر من زياد اذا انت وافف هكذا وماذا تكتب اخبره زياد اني 
أككب ما eld‏ إجابة لسوال لحد .وهنا أمجب plad‏ بسلوك زياد 
وحاول الاستفسار منه حول تكرار عدم إحضار الكتب مفأخيره أنه 
لم يسلم الكتب من الدرسة بسبب وجود تقص Lan‏ حاول للعلم 
AS 3‏ الإدارة بالشكلة 
دور المعلم تصوير الكتاب لأحد كحل مؤفت. 
إعلام الإدارة بالمشكلة للها 
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لاحظ هنالو أن المعلم لم يتبه لمذا السلوك لما توصل للمعلومات T‏ 
السلوكات التي قام بها زياد واكتفى بانطباع سلبي عنهءإضافة الى انه ساعنه في حا 
المشكلة ونقلها للإدارة» وهذا قد ينبه المعلم الى محاولة الوقوف على أسباب المشكلات 
أو السلوكات للى قد يلاحظها بشكل عرضي. 

جدول رفم(43): جزء من سجل تصصي حول عدم تحقيق كفاية سابقة في 

الوياضيات . 

الاسم الصف الاد الوضوع sts‏ 
الشكلة (السلوك. الحدث») | توئف الطالب كثيرا عند إجراء عمليات حسابية بسين رفمسين 
ake‏ الإشارة. 
الوصف لاحظ المعلم ولأكثر من مرة استغراق تامر لوفت كبير عند 
ضرب القيمة (-5 © -3) علما بأن مستواه جبد جدا في 
الصف. 
التغذية الراجعة في بداية الحصة الثالية كنب العلم محمومة من المسائل في 
العمليات الحسابية لأرقام مخطفة في الإشار: نوجد مجموعة 
من الطلبة يعانون من ضعف في هذه الكفاية . 
أعاد plait‏ التركيز على هذه الكفاية مع بعض الأمثلة 
بدا المعلم متابعة هذه الكفاية بين حصة وأخرى ويركز على 

الطلبة الذين كان لديهم مشكلة في ذلك ومنهم تامر.. 

لاحظ هنا أن مشكلة تامر قادت المعلم الى اكتشاف مشكلة ie gak‏ من الطلب 
جعلته يعود الى كفابات سابقة ويركز عليها إضافة الى ها زوته معلومات Ss‏ 
تحديد أسباب المشكلة وكيفية حلها »رمن هنا فالسجل القصصي يوئق Ades)‏ 
التعلم والسلوكات التي تتخللها. 
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جدول رقم(44): جزء من سجل قصصي لوقف له ملاقة بتعلم طالب. 
MI‏ الصف للادة trad‏ التاريخغ_ 
المشكلة (السلوك. الحدث) | عدم ندرة طالب على المشاركة الطببعية في حصة التربية الرياضية 

i‏ في بداية العام الدراسي لاحظ المعلم ولأكثر من مرة أن الطعالب عبد 
لله يكون في آخر طابور التربية الرياضية «حاول المعلم تشسجيعه على 
اجري مع زملاله لكنه بقي على حال وهنا ساح اعد الظلبة اسع 
PESI‏ ما حب يمى قدا 
وهنا وبعد اكهاء الدرس طلب العلم من عبد لله أن يراجعه في غرنة 
الرياضة وبعد الاستغسار منه محاولا استدراجه حاول عبد الله Lite‏ 
السبب ويدا pall‏ يستننج أن عبد الله لديه خجل وبعدها اول 
العلم الونوف على السبب وحتى يتأكد حاول الاستفسار من الطالب 
الذي فال عن ميد قل ل لهب ل بكون في الأنام رمد dee‏ 


التخذية الراجعة في يداية الدرس القادم طلب العلل من محمد أن يمري أول واحد 
واخبر الطلاب علنا هناك البعض الذي يعلق على زملائه واليوم أريد 
اعرف من يعلق على زمیله فكل واحد يسمع تعليق من زميله يضبرني 
التذكبر بان التعليق خير السليم غير مقبول وند يؤثر على العلاقة بين 
الزملاء. 
لاحظ أن العلم قد يأخذ انطباعا أوليا حول عبد الله وهو عدم المشاركة ela‏ 
رغم مقدرته بدنيا أو أن لديه حالة مرضية لكن متابعته لهذا السلوك جعلنه يدرك صفة 
jadh‏ عند عبد الله وسبب هذا الخجل عإضافة إلى أنه عالج مشكلة سلوكية وهي 
سبب عدم فعالية عبد الله وتخيل كيف يتصرف المعلم عندما يحاول رصد تقدير علامة 
لمشاركة عبد الله في الدرس دون أن يتعرف الى أسباب عدم مشاركته. 
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جدول رقم (45): جزء من سجل قصصي حول مهارة طالب في أحكام التجويد 


i‏ فى تمويد وترتا, القرهان- 
في درس القرءان الكريم حاول المعلم تطبيق أحكام 
النون الساكنة. لاحظ العلم احاح الطلبة على قراءة 
علي للقرآن. ونزولا عند ذلك طلب المعلم من علي ان 
يقرا .وهنا اكشف للعلم صوت علي الجمبسل في ترثييل 
القرآن وتطبيق احكام التجويد 
أتى الملم على علي وحث الطلبة على التمشل بعلي 
Jg‏ سوف نستعين بعلي في تطبيق أحكام النون ELN‏ 
مع أحرف الإدغام .والذي يريد العرنة أكر يطلب من 
على مساعدته. 
إعلام لجنة الإذامة الصباحية بقدرات علي للاسطادة منه 
في الأنشطة والبرامج الدينية. 
الاستعانة بعلي في حصص القرآن الكريم شريطة عدم 
تعارض ذلك مع دروسه. 
تشجبع علي وترشيحه لسابقات القرآن الكريم باسم 
الصف J‏ الدرسة. 

لاحظ أن المعلم اكتشف أن علي يتفن أحكام الإدغام مسبقا ويالتالي ١‏ 
رس في هذا الموضوع لم بات جديد بالنسبة له وهذا سيقود المعلم الى إثراء ت 
ي في أحكام التجويد الأخرى كلما يح له ذلك وقد يلاحظ المعلم حالة Se‏ 
لة علي ماما فتخيل أهمية تدوين هذه الملاحظات ومتابعتها. 

وهنا سيتم توثيق هذه الملاحظة في للجدول رقم (45) في السجل القصصي » 
كل التالي. 
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جدول رقم(46):ملاحظات معلم لأحد الطلبة في مهارة التجويد 


إجراهات العلم لولا معرقى بعلى لكان 
الاعتمام AL‏ 
تشجيعه بالاستفادة منه بالمسابقات والمشاركة في البرامج الدبنية. 


لاحظ أن العلومات مغتصرة لكن مضمونها بالتفصيل يتضع في الجدرل رقم(45). 


المراجع العريية: 

yf -1‏ جلالة e‏ صبحي )0(1999 اتجاهات معاصرة في التقويم التربوي ويناء 
الاختبارات وينوك الأسئلة » الكويت » مكتبة الفلاح للنشر. 

2- لبوعلام » رجاء )0(2001 النظريات الحديثة في القياس والتقويم وتطوير نظم 
الاختبارات » المركز القومي للاختبارات والتقويم التريوي » محوث الور العربي 
الأول : الاختبارات والتقويم النربوى رؤية مستقبلية » ص 120-95 . 

3- الدوسري » إبراهيم مبارك )2000( . الإطار المرجعي لاتقويم التربوي » ط2٠‏ 
الرياض » مكتب التربية العربي لدول الخليج. 

4- الروسان » فاروق (1999). أساليب القياس والتشخيص في الثريية الخخاصة e‏ 
عمان » دار الفكر للطباعة والنشر. 

5- الشرقاوي e‏ فور والخضري ء سليمان وكاظم ء أمينة وعبد السلام ء نادية 
(1996). اتجاهات معاصرة فى القياس والتقويم النفسي والتريوي ء القاهرة » 
الامجلو الصرية . 

6- الصراف ء قاسم (2002). القياس والتفويم في التربية والتعليم e‏ القاهرة » دار 
الكتاب الحليث. 

7- الطر يرى e‏ عبد الرحمن (1997). القياس النفسي والتربوي » نظريده » أسسه e‏ 
تطبيفاته » الرياض » مكتبة الرشد . 

8- القاسمءوجيه والزغيبي يمحم د(1424 ه).خرائط المنهوم استرائيجية للتعليم 
والتعلم. 

9- الوابلي » عبد الله (2003). منحى القياس ذو الأبعاد المتعددة في JLE‏ تشخيص 
وتصنيف ودعم ذوى التخلف العقلي - دراسة وصفية حليلية » Ue‏ رسالة الخليج 
العربي e‏ العدد»86 ( 53 - 84 ). 

0- إلياس » فوزى )01993 مشروع بنوك المفردات الاختبارية مسار جنيد تربوى 
فى thal‏ عمان » رسالة التربية > ص 184-165 . 
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1- ميت » عبد الرحيم و gla SSL‏ )2001( بريحة التفويم وينوك الأسئلة » 
الجلة المصرية للدراسات النفسية ء العند (30) ابريل e‏ ص 22-1 . 

2- رجب 6 مصطفى (1995). التفويم التربوي تطورات واتجاهات مستقبلية UR.‏ 
العربية للتربية » العند )2( » ص 8 -25 

3- سيد أحمد » شكري (0)2001 العلاقة بين ثلاثة لتهاهات معاصرة في SLE‏ القياس 
التربوي النفسي ومشكلات تعميمها والإفادة منها 6 المركز القومي للاختبار ات 
والتقويم التربوي e‏ موث المؤثمر العربي الأول : الاختبارات والتقويم التربوي 
رؤية مستقبلية » ص 23-61 . 

14- شير hele.‏ 1997( فاعلية استتخدام خريطة المفاهيم كمنظم متقدم في plas‏ مادة 
العلومءالجلة التربوية ع/ 44 جامعة الكويت. 

5- صبري e‏ ماهر والرافعي » محب (2001) . التقويم التربوي » أسسه وإجراءائه e‏ 
الرياض ء مكتبة الرشد. 

16- عبد الحميد ء جابر )2002( اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم آداء الطالب 
والمدرس ء القاهرة » دار الفكر العربي . 

7- علام » صلاح الدين )1987( دراسة موازنة ناقدة لنماذج السمات الكامنة 
والنماذج الكلاسيكية في القياس النفسي والتريوي e‏ جامعة الكويت ء UB‏ العربية 
للعلوم الإنسانية ء العدد .27 (ص 18- 44 ). 

8- علام « صلاح الدين(2000) . القياس والتقويم التربوي والنفسي أساسيانه 
وتطبيقاته وتوجهاته العاصرة » القاهرة » دار الفكر العربي . 

19- علام « صلاح الدين(2001) . الاختبارات التشخيصية مرجعية لهك في 
الجالات النفسية والتربوية » القاهرة » دار الفكر العربى. 

0- علام » صلاح النين )2003( . التقويم التربوي المؤسسي أسسه ومنهجيائه 
وتطبيقانه في تقويم المدارس » القاهرة » دار الفكر العربي . 


21- كاظم ء لمينة محمد (1998). دور الفياس والتقويم في تشخيص الصعوبات التي 
يعانى منها طفل الروضة ء محوث الؤتمر الأول لطفل الروضة بدولة الكويت » ص 
81-69 . 

22- كوافحة » تيسير )2003( القياس والتقييم وأساليب الفياس والتشخيص في 
التربية الخاصة » عمان e‏ دار المسيرة للنشر والتوزيع . 

23- ملحم » سامي )2000( . القياس والتفويم في التربية وعلم النفس e‏ عمان » دار 
المسيرة للنشر والتوزيع. 

4- ميهرنز » وليام و ممن أرفن (2003). القياس والتقويم في التربية وعلم النفس e‏ 
ترجمة هيشم الزبيري ٠‏ العين e‏ دار الكتاب الحامعي . 

5- مارزانوء رءجءا 1999م) عاد التعلّم: بناء ختلف للفصل pa AAD‏ دار 
قباء» القاهرة» مصر. 

Sj pr Lig -6‏ جووین» بوب» (1995م) تعلم كيف تتعلم مترجمء 
الرياضءجامعة الللك سعود. 

7- هوارد جاردئر.(22001). العفل غير الملدرسيء مترجمء مكتب التربية العربي 
لدول الخليجء الرياضء المملكة العربية السعودية. 

28- وزارة التربية والتعليم الأردنية(2004) استراتيجيات التفويم وأدراته(الإطار 
النظري)ءعمان الأردن. 

9- وزارة dy fl‏ والتعليم الأردنية(2000) الاستقصاء في الرياضيات.عمان الأردن. 

0- وزارة التريبة والتعليم الأردنية(2000) الاستقصاء في العلومءعمان الأردن. 

31- وزارة التربية والتعليم الأردنية(2000) الاستقصاء في الاجتماعيات.عمان 


الأردن. 
2- وزارة التربية والتعليم الأردنية(2000) الاستقصاء في التربية الاسلامية»عمان 
الأردن. 
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